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กลุมตรวจสอบภายใน  กลุมตรวจสอบภายใน  กรมการแพทยกรมการแพทย  

รายงานผลการปฏบิัติงานการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามท่ีกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับอนุมัติใหดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย การตรวจสอบงานบริการใหความเชื่อม่ันและงานบริการ                 
ใหคำปรึกษาและตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองคกรไดกำหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไวในแผนการตรวจสอบ 

กลุมตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน  ๘  เรื่อ ง ประกอบด วย  การตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน ในระบบ New GFMIS Thai,                  
การตรวจสอบการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล, การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง, การตรวจสอบการจายเงิน 
การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment),                  
การตรวจสอบการบริหารพัสดุ (วัสดุท่ัวไป ยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา), การตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ,               
การประเมินผลระบบควบคุมภายใน (Operation Audit) และการตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ (I.T Audit) และการตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) จำนวน ๒ โครงการ คือ 
๑) โครงการองคความรูดานสุขภาพไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมของโรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ๒) การตรวจสอบการเบิกจายเงินจากคลังตามโครงการเงินกูเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจ
และสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของโรงพยาบาลราชวิถี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหนวยรับตรวจท้ังสิ้นจำนวน ๒๒ หนวยรับตรวจ                 
ขอสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ดำเนินการเสร็จ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการ
เสนอรายงาน 

๑ กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
๒ สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร 

เพ่ือผูสูงอายุ 
  

๓ สถาบนัพยาธิวิทยา   
๔ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือ

ผูสูงอายุจังหวัดชลบุร ี
  

๕ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุร ี   
๖ กองวิชาการแพทย   

๗ สำนักนิเทศระบบการแพทย   
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ลำดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ดำเนินการเสร็จ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการ
เสนอรายงาน 

๘ สถาบันโรคทรวงอก   

๙ โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม   

๑๐ โรงพยาบาลเวชชารักษ ลำปาง   

๑๑ โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี   

๑๒ โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม   

๑๓ โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน   

๑๔ สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ   

๑๕ โรงพยาบาลเลิดสิน   

๑๖ โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี   

๑๗ โรงพยาบาลธัญญารักษปตตานี   

๑๘ โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จงัหวัดตรัง   

๑๙ สถาบันสุขภาพเดก็แหงชาตมิหาราชิน ี   

๒๐ โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง   

๒๑ โรงพยาบาลราชวิถี   

๒๒ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี   

แผนภูมิแสดงจำนวนขอตรวจพบ 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 
 
การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 

1. การตรวจสอบงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
1.1 จากการสอบทานคำสั่งแตงตั้งผูมีสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai พบวาผูอนุมัติ

เบิกเงิน (อม.1) ผูอนุมัติเบิกเงิน (อม.2) มีรายชื่อซ้ำ, คำสั่งไมเปนปจจุบัน เนื่องจากมีบุคลากรลาออก โอนยาย 
ไมทบทวนคำสั่งใหเปนปจจุบัน    

1.2 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวันปฏิบัติหนาท่ีไมครบถวนมีเพียงกรรมการหมุนรหัสเทานั้น
ท่ี ม า เป ด ตู นิ ร ภั ย  แ ล ะ ก ร รม ก าร อี ก ค น ไม ได ใช กุ ญ แจ ใน ก าร ไข ตู นิ ร ภั ย เนื่ อ งจ าก ไม ป ด ล็ อ ค 
ดวยกุญแจ ซ่ึงกรรมการท่ีไขกุญแจไมไดปฏิบัติหนาท่ี สงผลใหการเปดตูนิรภัยเปดเพียงกรรมการคนเดียว  
เปนการปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ 

1.3 หนวยงานมีเงินมัดจำประกันสัญญาแตไมนำฝากคลัง ซ่ึงปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด   
 1.4 หนวยงานมิไดจัดสงรายงานงบทดลองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งวด 1-16) ใหสำนักงาน
การตรวจเงินแผนดิน 
 1.5 การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไมถูกตอง ครบถวน และการตัดหนี้สูญไมปรากฏหลักฐานการติดตาม
ทวงถามเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดหนี้สูญและหนวยงานมิไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
ของหนวยงานกอนเสนอผูอำนวยการโรงพยาบาลอนุมัติตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและตัดหนี้สูญตามหนังสือ     
กองบริหารการคลัง ท่ี สธ0302/2567 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 เรื่อง แจงเวียนซักซอมความเขาใจ      
แนวทางการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและการตัดหนี้สูญ และหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสญูและการพิจารณาตัดหนี้สูญ     

1.6 จากการสอบทานการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร พบวา มีเงินไมทราบแหลงท่ีมา                      
และมีเช็คสั่งจายแลวแตผูมีสทิธิยังไมนำไปข้ึนเงินหมดอายุ  

1.7 การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารไมครบถวนทุกบัญชี และไมเปนปจจุบัน และพบวามีบัญชี
เงินฝากธนาคารท่ีเคลื่อนไหวอยูแตไมปรากฏในบัญชีเงินฝากธนาคารในระบบบัญช ีNew GFMIS Thai 

1.8 จากการสอบทานบัญชีลูกหนี้การคา-ภายนอก (ลูกหนี้คารักษาพยาบาล) พบวา ยอดคงเหลือตาม
บัญชีในระบบ New GFMIS Thai ไมตรงกับทะเบียนคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาล เนื่องจากจัดทำทะเบียนคุม
ลูกหนี้คารักษาพยาบาลรายตัวทุกสิทธิ ไมเปนปจจุบัน และผูรับผิดชอบจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล                       
กับงานการเงินและบญัชีขาดการสอบทานขอมูลระหวางกัน 

1.9 จากการสอบทานยอดคงเหลือของลูกหนี้เงินยืมราชการท่ีปรากฏในงบทดลองกับทะเบียนคุมลูกหนี้
เงินยืมราชการ พบวา มีลูกหนี้คางชำระเกินวันครบกำหนด ไมจัดทำบันทึกทวงถามเปนลายลักษณอักษร,                  
การสงใชคืนเงินยืมเปนเงินสดเหลือจายในจำนวนเงินท่ีสูงเกินกวารอยละ 30 ของจำนวนเงินท่ียืม, สัญญายืมเงิน
ไมระบุวันครบกำหนด, ไมบันทึกการรับคืนดานหลังสัญญาเม่ือผู คืนสงหลักฐานการจายและหนวยงาน                             
ออกใบรับใบสำคัญแตไมใหผูยืมไวเปนหลักฐาน 

๑.10 จากการสอบทานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา พบวา ทะเบียนคุมเงินค้ำประกันสัญญา                       
ไมมีวันครบกำหนดของสัญญาทำใหไมสามารถสอบทานวันครบกำหนดการคืนหลักประกันสัญญาไดและ                   
มีเงินประกันสัญญาท่ีครบกำหนดระยะเวลาค้ำประกันแลวแตยังไมสงคืนเงินค้ำประกันใหกับผูรับจางหรือ
คูสัญญา 

 

1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) 
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1.11 จากการตรวจสอบบัญชีสินคาสำเร็จรูป, บัญชีวัสดุคงคลังในระบบ New GFMIS Thai พบวา            
มียอดคงเหลือไม ถูกตองตรงกับรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป เนื่องจากหนวยงานบันทึกบัญชี                  
บางรายการไมถูกตอง เชน วัสดุการแพทย วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย หนวยงานรับรูบัญชีเปนวัสดุคงคลัง                     
สงผลใหบัญชีสินคาสำเร็จรูปมียอดคงเหลือสูงกวา/ต่ำกวาความเปนจริง  และคลังยอยไมรายงานการเบิก-จาย                   
และยอดคงเหลือของวัสดุ   

1.12 มีบัญชีพักสินทรัพยและมีบัญชีผิดดุลปรากฏในงบทดลองประจำเดือน เชน บัญชีพักครุภัณฑ
สำนักงาน, บัญชีพักครุภัณฑโฆษณา, บัญชีพักคอมพิวเตอร และบัญชี T/E รายไดรอนำสงคลังท่ียังไมลางบัญชีพัก 

1.13 จากการสอบทานพบวา มีรายการคางนานปรากฏในงบทดลอง ระบบ New GFMIS Thai                
เชน บัญชีรับสินคา/ใบสำคัญ , บัญชีเงินรับฝากอ่ืนซ่ึงเปนเงินรับฝากของผูปวยท่ีหลบหนีและกลับบาน                           
โดยท่ีมิไดมาขอเบิกเงิน 

1.14 การตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑคงคาง ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
(30 กันยายน 2565) พบวา บัญชีคาใชจายจายลวงหนา หนวยงานมีการจายคาเบี้ยประกันภัยรถราชการ                 
แตหนวยงานมิไดบันทึกบัญชีเปนคาเบี้ยประกันภัยตามผังบัญชี สงผลใหหนวยงานมิไดปรับปรุงบัญชี                       
เปนคาใชจายจายลวงหนา                    

1.15 การปรับปรุงบัญชีรายไดรอการรับรูไมถูกตอง และไมดำเนินการตามแนวทางการบันทึกรายได
จากรายการไมแลกเปลี่ยนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี ๒๓ (เงินบริจาคและสินทรัพยบริจาค)                     
โดยมีเงินกองทุนประกันสุขภาพแรงงานตางดาวรวมอยูดวย ซ่ึงตองบันทึกบัญชีเปนรายไดบริจาคและมีครุภัณฑ             
ท่ีไดบริจาคมาภายในป    

1.16 การคำนวณคาเสื่อมราคาพบวา การกำหนดอายุการใชงานของพัสดุไมถูกตอง เชน ครุภัณฑ
วิทยาศาสตร บันทึกอายุการใชงานไว 15 ป แตตามคูมือบัญชีกรมการแพทย กำหนดอายุการใชงานเพียง ๕ ป  
สงผลใหการคำนวณคาเสื่อมราคาของหนวยงานคลาดเคลื่อน   

แผนภูมิสรุปประเดน็ขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
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การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
2.)  การตรวจสอบการจดัเก็บรายไดคารักษาพยาบาล 
จากการตรวจสอบการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาลสิทธิชำระเงินเอง สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลาง     

สิทธิรัฐวิสาหกิจ สิทธิองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) สิทธิประกันสังคม และสิทธิบัตรประกันสุขภาพ     
ถวนหนาท้ังผูปวยนอก และผูปวยใน มีขอสังเกต ดังนี้ 
 2.1 จากการตรวจสอบอัตราคาบริการสาธารณสุข พบวา หนวยงานไมประกาศอัตราคาบริการ
สาธารณสุขของหนวยบริการ     

2.2 จากการสอบทานการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล พบวามีสวนเกินตาม DRG ซ่ึงหนวยงานอาจไมได
รับเงินชดเชย และมีลูกหนี้คารักษาพยาบาลสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา, สิทธิกรมบัญชีกลาง, ลูกหนี้จาก
โครงการ Home Isolation พบวา หนวยงานสงขอมูลเรียกเก็บลาชาและมีขอมูลติด C    

2.3 จากการตรวจสอบลูกหนี้ผอนชำระ พบวา ไมจัดทำทะเบียนคุมการอนุเคราะหผูปวย ,มีลูกหนี้               
คารักษาพยาบาลท่ีขอผอนชำระกับหนวยงานแตไมจัดทำเปนสัญญาผอนชำระ และบางหนวยงาน                             
นักสังคมสงเคราะหเปนผูทำสัญญากับผูปวยไมผานการเห็นชอบจากผูอำนวยการโรงพยาบาล  
 2.4  จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาลรายตัวไมครบถวนสงผลใหไมไดตั้ งยอดลูกหนี้                      
คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ เชน สิทธิตางดาวท่ีซ้ือบัตรประกันสุขภาพ, สิทธิประกันสังคม, ลูกหนี้ผอนชำระ      
อาจทำใหหนวยงานรับรูลูกหนี้คารักษาพยาบาลและรายไดคารักษาพยาบาลไมถูกตอง ครบถวน  

2.5 จากการสอบทานพบวามีลูกหนี้คารักษาพยาบาลท่ีมียอดคางชำระ ไดแก สิทธิหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา (ผูปวยใน)  สิทธิรัฐวิสาหกิจ    
 2.6 จากการตรวจสอบขอมูลผูปวย พบวา ใบสรุปรายการคารักษาพยาบาลหมวดคารักษาพยาบาล    
ในโปรแกรมของหนวยงานไมตรงกับหมวดของกรมบัญชีกลาง 
 2.7 จากการตรวจสอบการรับและสงเงินประจำวัน พบวา การออกใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร                   
ซ่ึงไดพิมพเลมท่ี เลขท่ี กำกับไวทุกเลมเปนไปตามหลักการควบคุมแตไดนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใชในการ                 
ออกใบเสร็จรับเงิน และปรากฏวาใบเสร็จรับเงินบางฉบับเลมท่ี เลขท่ี ไม ถูกตองตรงกันกับเลมท่ี เลขท่ี                              
ในใบเสร็จรับเงินท่ีพิมพไวแลว ซ่ึงสงผลทำใหรายงานการนำสงเงินประจำวันท่ีพิมพออกมาจากโปรแกรม
สำเร็จรูปเม่ือตรวจสอบกับใบเสร็จรับเงินพบวา เลมท่ี เลขท่ี ไมถูกตองตรงกัน สาเหตุเกิดจากผูรับเงินไมไดเปลี่ยน
เลมท่ี เลขท่ี ใบเสร็จรับเงินในโปรแกรม  

2.8 เจาหนาท่ีมิไดจัดทำทะเบียนคุมการใชใบเสร็จรับเงินไว  

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 

 

3. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
3.1 การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ มิไดรายงานขอบเขต

หรือรายละเอียดเฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือหรือจางใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ และตารางแสดงวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลางในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง (แบบ บก. ๐๖) ขอ ๔                    
วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ไมไดระบวุันท่ีท่ีกำหนดราคากลาง ซ่ึงไมเปนไปตามท่ีระเบียบกำหนด 

3.2 หนวยงานจัดทำใบสั่งซ้ือประเภทการสงมอบไมแนนอน (บส.๐๔) ในระบบ New GFMIS Thai                 
แตเอกสารจัดซ้ือจัดจางท่ีจัดทำดวยมือ (หนังสือสั่งซ้ือ) ไมสอดคลองกัน สงผลใหการจัดทำการสงมอบพัสดุ                        
ไมถูกตองเนื่องจากหนังสือสั่งซ้ือไมไดระบุ จำนวน และปริมาณในการสงของแตละครัง้ใหชัดเจน    

3.3 วันท่ีใบสั่งซ้ือ/จาง ในระบบ e-GP กับวันท่ีใบสังซ้ือ/จางท่ีแนบประกอบการเบิกจายไมใช                
วันเดียวกันและใบสั่งซ้ือ/จางบางฉบับ พบวา ผูรับใบสั่งซ้ือ/จางลงนามรับใบสั่งซ้ือ/จางกอนวันท่ีในใบสั่งซ้ือ/              
สั่งจางในระบบ e-GP เนื่องจากเจาหนาท่ีพัสดุแจงวาเจาหนาท่ี ท่ีทำหนาท่ีกรอกขอมูลในระบบ e-GP                        
กับเจาหนาท่ีท่ีทำเอกสารจัดซ้ือจัดจางมิใชคนเดียวกัน และลงระบบ e-GP ยอนหลัง สงผลใหวันท่ีใบสังซ้ือ/จาง
ไมตรงกันและวันท่ีไมสัมพันธกันไมเปนไปตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางท่ีระเบียบกำหนด     
 3.4 หนวยงานไมแตงตั้งคณะกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และไมจัดทำรายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง  
เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ สงผลใหการปฏิบัติ  
ไม เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0                           
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 2๑    

3.5 การสั่งซ้ือพัสดุบางรายการไมปรากฏหลักฐานวาผูขายหรือผูรับจางไดรับใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง                  
เม่ือวัน เดือน ปใด ซ่ึงอาจทำใหไมปรากฏหลักฐานวาผูขาย หรือผูรับจางไดรับใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจางเม่ือวัน เดือน ปใด 
เพราะใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจางของหนวยงานจะกำหนดเง่ือนไขในการสงมอบเปนจำนวนวัน โดยนับถัดจากวันท่ีผูขาย/
รับจางไดรับใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง ซ่ึงผูขาย/ผูรับจางอาจปฏิเสธการรับเอกสารดังกลาว สงผลกระทบใหการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานไมไดรับมอบพัสดุภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและไมมีหลักฐานในการคิดคาปรับกรณีท่ี
ผูขาย/ผูรับจางสงมอบพัสดุไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3.6 การจัดซ้ือจัดจางวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา การจัดทำรายงานผลการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และจัดทำรายงานผลการกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) เสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐแตมิไดลงนามรับทราบ จึงสงผลทำใหการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ไมไดรับความเห็นชอบจากผูมีอำนาจ เปนการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ             
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๑ - ๒๒ สาเหตุเกิดเจาหนาท่ีมี                
ความเขาใจคลาดเคลื่อน และสงผลใหวันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ในแบบ บก. ๐๖ ไมถูกตอง    

3.7 จากการตรวจสอบการเผยแพรเอกสารรางประกาศประกวดราคา พบวา หนวยงานมีการนำราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางพรอมกับรางประกาศและรางเอกสาร               
ซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการไมพบหลักฐาน             
การเผยแพรทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลางและของหนวยงาน   

3.8 ใบสงของบางฉบับผูรับของไมลงวัน เดือน ปท่ีรับของ ทำใหไมสามารถตรวจสอบไดวาหนวยงาน
ไดรับของเม่ือใด ไมสามารถคิดคาปรับไดหากผูรับจางสงของลาชา   

3.9 มีการเผยแพรประกาศผูชนะการเสนอในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ                        
ของหนวยงาน แตไมพบหลักฐานการปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน ซ่ึงปฏิบัติ                
ไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                
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และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๕๙ ใหนำความในขอ ๔๒ มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง                    
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยอนุโลม    

3.10 จากการตรวจสอบรายงานผลการตรวจรับพัสดุ พบวา การรายงานผลการตรวจรับลาชา                  
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจางงานตางๆ ไมไดรายงานผลการตรวจรับใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐทราบ  

3.11 การจายเงินใหกับเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินลาชากวาท่ีระเบียบกำหนด สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ี
พัสดุสงเอกสารการจัดซ้ือจัดจางมาสงเบิกท่ีงานการเงินลาชา สงผลใหบัญชีบันทึกบัญชีตั้งเจาหนี้ลาชา เนื่องจาก
หนวยงานมีภาระผูกพันหนี้ สินตั้ งแตวัน ท่ีผู รับจางมาสงของ และการปฏิบั ติ ไม เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ การนำเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๒๘ การซ้ือทรัพยสิน จางทำของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดำเนินการขอเบิกเงิน                
จากคลังโดยเร็ว อยางชาไมเกินหาวันทำการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตองแลว   

3.12 หนังสือมอบอำนาจผูดำเนินการแทนในการลงนามสัญญาจากบริษัทผูรับจางติดอากรแสตมป             
แตมิไดลงลายมือชื่อหรือลงชื่อหางรานบนอากรแสตมป หรือขีดเสนคอมฆาอากรแสตมปท่ีปดทับกระดาษ               
ยอมถือวายังไมปดอากรแสตมปบริบูรณตามประมวลกฎหมายรัษฎากร มาตรา 118 จะใชหนังสือมอบอำนาจ
ดังกลาว เปนหลักฐานวาเปนผูดำเนินการแทนบริษัทผูรับจางไมได สงผลใหผูดำเนินการแทนบริษัทผูรับจางไมมี
อำนาจในการลงนามในสัญญาจางทำของ   

3.13 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณทางการแพทยเพ่ือใชในการผาตัดบางรายการไมปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเนื่องจาก
หนวยงานไดใหบริษัทผูแทนจำหนายนำวัสดุอุปกรณทางการแพทยเพ่ือใชในการผาตัดผูปวยมาสงไวลวงหนา           
เม่ือแพทยทำการผาตัดเสร็จเรียบรอย หนวยงานท่ีรับผิดชอบจึงจะสงเอกสารใหฝายพัสดุดำเนินการจัดซ้ือ
ยอนหลัง ไดแก การขออนุมัติ การจัดซ้ือ การตรวจรับพัสดุ  

3.14 จากการตรวจสอบการเรียกเก็บคาตรวจวิเคราะห เชน การตรวจ X-Ray ตรวจ MRI และบริการ
ตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ (Lab) พบวา แพทยผูรักษาบางทานสงผูปวยไปตรวจหรือรับบริการจาก
บริษัทเอกชนเพ่ือประกอบการวินิจฉัยและวางแผนการรักษา ซ่ึงไมผานระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน
และไมไดดำเนินการจัดจางตามข้ันตอนท่ีกำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ              
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏบัิติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘- 

 

 4. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

4.1 จากการสอบทานคำสั่งแตงตั้งการกำหนดผูใชงานในระบบ (Company User) พบวา คำสั่งไมไดระบุ
หนาท่ีความรับผิดชอบในแตละดานใหชัดเจนระบุเพียงดำเนินการดานรับเงิน ดานจายเงิน อนุมัติในระบบ               
KTB Corporate Online, ผูท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งมิไดปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง และเม่ือมีบุคลากรโอนยาย
ไมไดทบทวนคำสั่งใหเปนปจจุบนั   

4.2 หนวยงานยังไมเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลผูเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  
๔.3 หนวยงานยังดำเนินการจายเงินการรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการ              

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ยังไมครบท้ัง  ๓ ระบบ  
4.4 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 พบวา ไมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน               
นอกเวลาราชการตามท่ีระเบียบกำหนด     

4.5 หลักฐานประกอบการจายเงินไมประทับตราจายเงินแลว เชน ใบเสร็จรับเงิน  
4.6 การขออนุมัติเดินทางไปราชการไมสอดคลองกับการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ                 

ซ่ึงเจาหนาท่ีไดขออนุมัติเดินทางไปราชการดวยรถยนตสวนกลาง แตการขอเบิกคาใชจายดังกลาวเปนการขอเบิก
คาโดยสารเครื่องบิน ซ่ึงจากการสอบถามกับเจาหนาท่ีไดใหขอมูลวาหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการดังกลาว
เปนการขออนุมัติเดินทางดวยรถยนตสวนกลางเพ่ือรับและสงระหวางหนวยงานกับสนามบินสุวรรณภูมิเทานั้น
มิไดเดินทางไปยังจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงไมสอดคลองกับหนังสือการขออนุมัติเดินทางไปราชการดังกลาว 

4.7 จากการตรวจสอบการยืมเงินเพ่ือจัดโครงการอบรมฯ พบวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการฯ  
ไมจัดทำบันทึกขออนุมัติจัดเปนรายครั้งตามกิจกรรมท่ีปรากฏในโครงการ และไมไดระบุวันท่ีในการจัดอบรม 
ใหชัดเจน เนื่องจากโครงการมีระยะเวลาในการดำเนินงานระยะยาว และการประมาณการคาใชจายภาพรวม                 
ไมแยกแตละกิจกรรม สาเหตุเกิดจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดโครงการฯ แนบบันทึกขออนุมัติโครงการ              
ซ่ึงระบุระยะเวลาดำเนินการท้ังโครงการเพียงครั้งเดียว สงผลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสาร
สัญญายืมเงินไมสามารถตรวจสอบระยะเวลาในการจัดโครงการฯ และระบุวันครบกำหนดคืนเงินยืมไมถูกตอง    
 4.8 . การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการกรณีเดินทางเปนหมูคณะและจัดทำใบเบิกคาใชจาย
รวมกันฉบับเดียวไมเขียนรายละเอียดการเดินทางแตละคน อาจสงผลใหการคำนวณคาเบี้ยเลี้ยงผิดพลาด               
ไมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ฉบับท่ี ๙)    

4.9 การเบิกคาใชจายในการประชุมราชการ พบวา มีการเบิกคาอาหารกลางวัน แตจากการสอบทาน
หนังสือเชิญประชุม/กำหนดการประชุม พบวา ระบุเวลาเริ่มประชุม ๑๒.๐๐ น. ซ่ึงไมเหมาะสม เนื่องจาก                
เปนชวงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน อาจไมใชเวลาปฏิบัติราชการ   

4.10 การเบิกคาใชจายโครงการพบวา ใบสำคัญรับเงินคาอาหารผูรับเงินคาอาหารเปนเจาหนาท่ี                   
ของหนวยงานทำใหการเบิกจายเงินในครั้งนั้นมิไดจายใหกับผูรับจางโดยตรง   
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แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ตรวจสอบการบรหิารพัสดุ (วัสดุท่ัวไป ยา และเวชภณัฑท่ีมิใชยา) 
5.1 การเบิกวัสดุ พบวา ไมแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุ ซ่ึงตามระเบียบการจายพัสดุตองใหหัวหนาหนวยพัสดุ              

ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ
เปนผูสั่งจายพัสดุ  

5.2 หนวยงานไดมีการยืมยาจากหนวยงานของรัฐ และบริษัทเอกชน โดยหลักฐานเอกสารการยืมยา 
ปรากฏลายมือชื่อหัวหนากลุมงานเภสัชกรรมเปนผูลงนามในหนังสือขอยืมยา ไมไดลงนามอนุมัติจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติราชการแทน/รักษาการแทนซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวไมเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมขอ ๒๐๗ – ๒๑๑       

5.3 จากการตรวจสอบ พบวา มีรายการวัสดุท่ีหมดอายุอยูในคลัง เชน ยา, เวชภัณฑท่ีมิใชยา   
5.4 มีการทำลายยาท่ีหมดอายุ โดยมิไดดำเนินการจำหนายพัสดุตามระเบียบฯ เชน ยา Pantoval 

เนื่องจากปริมาณการใชงานนอยมีการแลกเปลี่ยนยาหมดอายุแลวแตบริษัทไมรับแลกเปลี่ยนยาเปนครั้งท่ีสอง   
5.5 หนวยงานไมไดจัดทำทะเบียนคุมหรือการดกำกับวัสดุ (Stock Card) และ จากการตรวจนับวัสดุท่ัวไป 

วัสดุการแพทย ยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา พบวา ยอดคงเหลือจริงไมถูกตองตรงกับการดกำกับวัสดุ (Stock card)              
และบัญชีคุมวัสดุ เนื่องจากเจาหนาท่ีลงบัญชีรับ – จาย ไมครบถวน  

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

 

6. ตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ  
6.1 หนวยงานไดรับบริจาคหรือรับสนับสนุนประเภทครุภัณฑและยาซ่ึงเจาหนาท่ีไดบันทึกรับบริจาค                

ในทะเบียนคุมพัสดุ แตไมไดดำเนินการรับบริจาคผานคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค             
ของหนวยบริการเพ่ือพิจารณาตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ              
หนวยบริการ พ.ศ. 2561 

6.2 จากการตรวจสอบความมีอยูจริงของครุภัณฑและครุภัณฑต่ำกวาเกณฑ พบวา บางรายการไมมี
ครุภัณฑใหตรวจสอบ, ครุภัณฑท่ีชำรุดและยังไดไมสงคืนฝายพัสดุ, หมายเลขสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai 
ไมถูกตองตรงกันกับทะเบียนคุมทรัพยสิน เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปตรวจนับพัสดุ             
ไมครบถวนทุกรายการตามทะเบียนคุม  

6.3 การสอบทานหลักฐานการยืมครุภัณฑ พบวา เอกสารการยืมไมปรากฏลายมือชื่อการไดรับอนุมัติ  
จากหัวหนาหนวยงานซ่ึงรับผิดชอบพัสดุนั้นไปใช ไมปรากฏเหตุผล และกำหนดวันสงคืน เชน หลักฐานการยืม 
TV, Notebook และคอมพิวเตอร 

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การประเมินผลระบบควบคุมภายใน (Operation Audit)  
7.1 การจัดทำรายงานระบบการควบคุมภายในไมครบถวนทุกกลุมงานตามโครงสรางการบริหารงาน

ภายในหนวยงาน  
7.2 การจัดทำ Flow Chart แบบ ปค.๑ ปค.๔  ปค.๕ และ ปค.๖ ไมมีตารางวิเคราะหความเสี่ยง                 

ของหนวยงาน  
7.3 จากการสอบทานการจัดทำรายงานแบบ ปค.๑ : หนั งสือรับรองการประเมินการควบคุมภายใน  

แบบ ปค.๔ : รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน และ แบบ ปค.๕ : รายงานการประเมินผล               
การควบคุมภายใน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ พบวา การระบุรอบเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดไมถูกตอง  
และสวนงานยอย (กลุมงาน/งาน) ไมไดดำเนินการจัดทำรายงานแบบ ปค.4 และ แบบ ปค.๕ ประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม อาจสงผลใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนด    

 

 



-๑๑- 

 

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
8.1 จากการตรวจสอบแนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพพบวา เครื่องกดรหัสผาน

เขาหองชำรุด, หองควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรไมมีเครื่องควบคุมความชื้นภายในหอง หากมีความชื้น
มากอาจเกิดความเสียหายตออุปกรณและระบบเครือขาย, ไมมีระบบแจงเตือนเม่ือเกิดเหตุกรณีท่ีระบบ                
การทำงานภายในหองเครื่องทำงานผิดปกติหรือหยุดทำงาน, ไมไดกำหนดเปนเขตหวงหามเฉพาะ, ไมมีการบันทึก
ขอมูลรายชื่อของผูท่ีมาติดตอจากหนวยงานภายนอก และไมไดแบงแยกบริเวณพ้ืนท่ีใชงานของระบบสารสนเทศ
และพ้ืนท่ีทำงานใหชัดเจน อาจเกิดความเสียหายตอระบบการสำรองขอมูลของหนวยงาน 

แผนภูมิสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีหนวยงานปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการองคความรูดานสุขภาพไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมของโรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 
“โครงการองคความรูดานสุขภาพไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม” ของโรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี     

จากงบลงทุน (คาครุภัณฑ) จำนวน ๒ รายการ ประกอบดวย ๑.) เครื่องตรวจอวัยวะดวยคลื่นสนามแมเหล็ก
ไฟฟา ขนาด 1.5 เทสลา จำนวน 1 เครื่อง  จำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หกสิบลานบาทถวน) และ                       



-๑๒- 

 

๒) เครื่องฉายรังสีชนิดอัตราปริมาตรสูงพิเศษ สำหรับเทคนิครังสีรักษารวมพิกัดพรอมระบบภาพนำวิถีแบบ              
สามมิติและแบบสเตอริโอสโคปก จำนวน 1 เครื่อง จำนวนเงิน ๒๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองรอยสิบแปดลานบาทถวน)  

ประเด็นการตรวจสอบท่ี 1 ความมีประสิทธิภาพในการเบิกจาย  
  1. มีคำสั่งแตงตั้งผูมีสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ตามคำสั่งโรงพยาบาลมะเร็ง
ลพบุรี ท่ี ๐๗๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ซ่ึงผูถือบัตร P๑ และ P๒ ไมเปนบุคคลเดียวกัน และ
ผูปฏิบัติงาน ดานการบัญชี และดานพัสดุ ซ่ึงการปฏิบัติถูกตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๑ ใหผูมีสิทธิ
ดำเนินการขอเบิกเงินจากคลัง การอนุมัติจายเงินใหเจาหนี้ หรือผูมีสิทธิรับเงินโดยการจายตรง การนำเงินสงคลัง 
การบันทึกและปรับปรุงขอมูล และการเรียกรายงานในระบบ ขอ ๑๒ ใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกจัดทำคำสั่งหรือ
มอบหมายเปนลายลักษณอักษร กำหนดบุคคลท่ีจะไดรับมอบหมาย กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนด
แนวทางการควบคุม การปฏิบัติงานของหนวยงานผูเบิก ในการเขาใชงานในระบบ 

2. จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณ งบลงทุนคาครุภัณฑ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๒ รายการ พบวา หนวยงานมีการจายเงินใหกับผูรับจางหรือผูมีสิทธิรับเงิน
ลาชากวาท่ีระเบียบกำหนด ซ่ึงตองเบิกจายเงินอยางชาไมเกินหาวันทำการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือ
ตรวจรับงานถูกตองแลว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ รายละเอียดผลการเบิกจายเงิน 

รายการ วันท่ีตรวจรับ วันท่ีจายเงิน 

ระยะเวลา 
ในการเบิก
จายเงิน 

ท่ีเกินกำหนด 

๑. เครื่องตรวจอวัยวะดวยคลื่นสนามแมเหล็กไฟฟา 
ขนาด 1.5 เทสลา  จำนวน 1 เครื่อง 

๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๑4 กุมภาพันธ 256๖ ๓๖ วันทำการ 

๒. เครื่องฉายรังสีชนิดอัตราปริมาตรสูงพิเศษสำหรับ
เทคนิครังสีรักษารวมพิกัดพรอมระบบภาพนำวิถีแบบ
สามมิติและแบบสเตอริโอสโคปก จำนวน 1 เครื่อง 

๑๕ พฤษภาคม 256๖ 2๓ พฤษภาคม 256๖ ๕ วันทำการ 

 
ประเด็นการตรวจสอบท่ี 2 ความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

๑. จากการวิเคราะหกระบวนการดำเนินการจัดหาครุภัณฑทางการแพทย และครุภัณฑวิทยาศาสตรและ
การแพทยท้ัง 2 รายการ เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                   
มาตรา ๕๕ (๑) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป และตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ                  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๓๑ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding)  
สงผลใหหนวยงานมีครุภัณฑทางการแพทย และครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย เพ่ือใหการรักษาผูปวย
โรคมะเร็งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สามารถใหบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลารอคอย                
การรักษาใหสั้นลง     
        ๒. โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี  มีวิสัยทัศน “โรงพยาบาลแหงอนาคต เปนเลิศดานโรคมะเร็ง คุณภาพโดดเดน 
สมรรถนะสูง สูองคกรสุขภาพระดับชาติ” โดยมีเปาประสงคสูงสุดท่ีจะใหประชาชนท่ีเจ็บปวยดวยมะเร็งในทุก
ระดับสามารถเขาถึงบริการการวินิจฉัยและรักษาท่ีมีคุณภาพ จนสามารถลดปญหาการเจ็บปวย ปวยตายดวย
โรคมะเร็งของพ้ืนท่ีบริการไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นเพ่ือใหการรักษาผูปวยโรคมะเร็งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
สามารถใหบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลารอคอยการรักษาใหสั้นลง และครุภัณฑทางการแพทย



-๑๓- 

 

ท่ีมีระบบภาพนำวิถี (Image Guided Radiation Therapy; IGRT) ชวยในการตรวจสอบความถูกตองของ
ตำแหนงท่ีทำการรักษาโดยความถูกตองแมนยำของเครื่องมืออยูในระดับมาตรฐานสากล ในแตละเทคนิคของการ
รักษาเปนอยางนอย มีระบบปองกันและเตือนภัยเม่ือ เครื่องขัดของหรือเกิดเหตุฉุกเฉิน มีอุปกรณประกอบ 
การฉายรังสีสำหรับเทคนิคท่ีกลาวขางตน มีระบบบันทึก และตรวจสอบขอมูลลำรังสีตลอดจนมีอุปกรณ
ตรวจสอบความถูกตองของเครื่องอยางครบถวน 

ประเด็นการตรวจสอบท่ี ๓ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน 
1. จากการวิ เคราะหผลการดำเนินงานการตรวจและวิ เคราะห โรคจากเครื่องตรวจอวัยวะ 

ดวยคลื่นสนามแมเหล็กไฟฟา ขนาด 1.5 เทสลา หลังจากท่ีหนวยงานไดรับครุภัณฑแลว ซ่ึงมีผูมารับบริการ               
ท่ีหนวยงานตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

ลำดับ
ท่ี  

รายการตรวจ Magnetic Rasonance Imaging (MRI) 
จำนวนท่ีใหบรกิาร 

(ราย) 

๑. เดือนธันวาคม  ๒๕๖๕ ๘๓ สวน/๘๖ ราย 

๒. เดือนมกราคม  ๒๕๖๖ ๑๒๓ สวน/๙๕ ราย 

๓. เดือนกุมภาพันธ  ๒๕๖๖ ๖๓ สวน/๕๓ ราย 

๔. เดือนมีนาคม  ๒๕๖๖ ๙๒ สวน/๗๖ ราย 

๕. เดือนเมษายน  ๒๕๖๖ ๗๘ สวน/๖๒ ราย 

๖. เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๖ ( ณ วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) ๘๐ สวน/๕๓ ราย 

รวมท้ังส้ิน ๕๑๙ สวน/๔๒๕ ราย 

2. เครื่องฉายรังสีชนิดอัตราปริมาตรสูงพิเศษสำหรับเทคนิครังสีรักษารวมพิกัดพรอมระบบภาพ                   
นำวิถีแบบสามมิติและแบบสเตอริโอสโคปก มีการสงมอบงานไปเม่ือวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม 256๖ อยูระหวาง                
การเตรียมความพรอมและทดสอบระบบ โดยจะเปดใหบริการจริงเริ่มวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ประเด็นการตรวจสอบท่ี ๔ ความประหยัดและคุมคา 
1. จากการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท้ัง ๒ รายการ พบวา หนวยงานไดดำเนินการ 

ตามท่ีระเบียบพัสดุฯ กำหนดไว และมีการแขงขันอยางเปดเผยและโปรงใส ทำใหหนวยงานไดรับประโยชน 
จากการดำเนินการ สงผลใหมีความประหยัดจากการเสนอราคา เปนจำนวนเงิน ๑5,๒๑๐,๐๐๐.00 บาท ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
ท่ีตกลงซ้ือ (บาท) 

จำนวนเงิน 
สวนตาง (บาท) 

1 เครื่ องตรวจอวั ยวะด วยคลื่ น
สนามแม เหล็กไฟฟ า ขนาด 1.5             
เทสลา  จำนวน 1 เครื่อง 

๖๐,000,000.00 ๕๕,๗๙๐,000.00 ๔,๒๑๐,000.00 

2 เครื่องฉายรังสีชนิดอัตราปริมาตร
สูงพิเศษสำหรับเทคนิครังสีรักษา
รวมพิกัดพรอมระบบภาพนำวิถี

๒๑๘,000,000.00 ๒๐๗,000,000.00 ๑๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
ท่ีตกลงซ้ือ (บาท) 

จำนวนเงิน 
สวนตาง (บาท) 

แบบสามมิ ติ และแบบสเตอริ
โอสโคปก จำนวน 1 เครื่อง 

รวมจำนวนเงิน ๑๕,๒๑๐,๐๐๐.00 
 

 ๒. จากการวิเคราะหความคุมคา โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี สามารถใหการรักษาผูปวยโรคมะเร็ง               
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน สามารถใหบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลารอคอยการรักษา                       
ใหสั้นลง ลดระยะเวลาการนอนในโรงพยาบาลของผูปวย และลดตนทุนคาใชจายในการเดินทางมารับบริการ 
ของผูปวยและญาติ    

ประเด็นการตรวจสอบท่ี ๕ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีระเบียบกำหนด  

การจัดซ้ือครุภัณฑทางการแพทยจาก “โครงการองคความรูดานสุขภาพไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม
ของโรงพยาบาลมะเร็งลพบุรีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” ท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด จำนวน ๒ รายการ ดังนี้ 

1. เครื่องตรวจอวัยวะดวยคลื่นสนามแมเหล็กไฟฟา ขนาด 1.5 เทสลา จำนวน 1 เครื่อง เปนเงิน
จำนวน ๖๐,000,000.00 บาท (หกสิบลานบาทถวน) 

2. เครื่องฉายรังสีชนิดอัตราปริมาตรสูงพิเศษสำหรับเทคนิครังสีรักษารวมพิกัดพรอมระบบภาพ                       
นำวิถีแบบสามมิติและแบบสเตอริโอสโคปก จำนวน 1 เครื่อง เปนเงินจำนวน ๒๑๘,000,000.00 บาท                   
(สองรอยสบิแปดลานบาทถวน) 

จากการตรวจสอบรายงานผลการพิจารณาประกวดราคาซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย                      
ท้ัง ๒ รายการ พบวา มีการเผยแพรประกาศผูชนะการเสนอในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหนวยงาน แตไมพบหลักฐานการปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน ซ่ึงการปฏิบัติ                
ไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๕๙ ใหนำความในขอ ๔๒ มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยอนุโลม 

  2.“โครงการการเงินกูเพ่ือแกไขปญหา เยียวยาและฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบ  
จากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นการตรวจสอบท่ี 1 ความมีประสิทธิภาพ  
  หนวยงานมีการเบิกจายเงินลาชา โดยเฉลี่ยประมาณ 13 วันทำการซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และ               
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 วรรคสองการซ้ือทรัพยสิน จางทำของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดำเนินการ                
ขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อยางชา ไมเกินหาวันทำการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน                 
ถูกตองแลวหรือนับแตวันท่ีไดรับแจงจากหนวยงานยอย 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 2 ประสิทธิผลในการดำเนินงาน  
จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานการรักษาผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หลังจากท่ีหนวยงานไดรับ

ครุภัณฑเพ่ือรองรับผูปวยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) พบวา ชวยลดดอัตราการเสียชีวิตของผูมารับ

บริการ ซ่ึงมีผูมารับบริการท่ีหนวยงานตั้งแตเดือนกันยายน 2565 ถึง พฤษภาคม 2566 ดังนี้  
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ผูปวยท่ีเขามารับ
บริการ/ราย 

ผูปวย 
Covid – 19/ราย 

ผูปวย 
Non Covid – 19/ราย จำนวนผูเสียชีวิตราย 

1,416,717 27,065 1,389,657 1,538 0.11 % 

ประเด็นการตรวจสอบท่ี 3 ความประหยัดและคุมคา   
1. หนวยงานไดรับอนุมัติงบลงทุน จำนวน 6 รายการ วงเงิน 23,282,000 บาท โดยหนวยงาน                  

ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) และเบิกจายเงินแลว คิดเปนรอยละ 100               
และวงเงินท่ีเบิกจาย จำนวนเงิน 20,400,000 บาท คิดเปนรอยละ 87.62 สามารถประหยัดงบประมาณได 
2,882,000 บาท คิดเปนรอยละ 12.38 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  

2. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพแบบศูนยรวม (Center Monitor) หนวยงาน
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑดังกลาวเพ่ือไปใชในชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แตปจจุบันสถานการณดังกลาวไดคลี่คลายลง จึงไดจัดเก็บครุภัณฑ                

ไวไมไดนำมาใชงาน อาจทำใหเสียโอกาสในการใชงานครุภัณฑไมคุมคา ท้ังนี้ เจาหนาท่ีไดแจงวามีแผนจะเอาไปใชใน
ของฉุกเฉินหรือหองโควิดเดิม ซ่ึงกำลังปรับปรุงใหมเปนหองชัยพัฒนา ณ อาคารอำนวยการหลังเกา 

ประเด็นการตรวจสอบท่ี 4 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีระเบียบกำหนด 

1. จากการตรวจสอบทะเบียนคุมของหนวยงานยอย พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดูแลครุภัณฑ
หนวยงานยอย บางหนวยงานยอยมิไดจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ 
   2. หนวยงานไดรับเครื่องมือดูด เสนผาศูนยกลาง 4 มิลลิเมตร ความยาว 23 เซนติเมตร จำนวน 2 เครื่อง           
เปนของแถมจากทางบริษัท แตไมปรากฏเอกสารการดำเนินการตามระเบียบ 
 3. คณะกรรมตรวจรับพัสดุพบอะไหลทอโลหะสำหรับใชผาตัดหลอดลม ขนาด 7.5 เซนติเมตร                 
ความยาว 43 เซนติเมตร มีความผิดปกติ จึงดำเนินการใหเปลี่ยนอะไหลใหมตั้งแตวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 
ท้ังนี้ หนวยงานไดอะไหลทอโลหะสำหรับใชผาตัดหลอดลมดังกลาวแลว เมีอวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 โดยใช
ระยะเวลารอคอยอะไหลดังกลาว 240 วัน เนื่องจากเจาหนาท่ีแจงวาบริษัทไดจัดสงอะไหลไปยังตางประเทศ     
แตเนื่องจากติดปญหา รัสเชีย - ยูเครน ทำใหการจัดสงอะไหลลาชา ซ่ึงมีขอสังเกตวาไมปรากฏหลักฐานหรือ
เอกสารในการติดตามทักทวงอะไหลสำหรับใชผาตัดหลอดลมจากหนวยงาน ท้ังบริษัทผูขายและหนวยงานมิได
ปฏิบัติใหเปนไปตามขอตกลงตามสัญญาซ้ือขาย สัญญาเลขท่ี 212/2565 (ร) วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ขอ 5          
การตรวจรับ ถาผลของการตรวจรับปรากฏวา สิ่งของท่ีผูขายสงมอบไมตรงตามขอ 1 ผู ซ้ือทรงไวสิทธิ              
ท่ีจะไมรับสิ่งของนั้น ในกรณีเชนวานี้ ผูขายตองรีบนำสิ่งของนั้นกลับคืนโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทำไดและนำสิ่งของ
มามอบใหใหม และไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวดท่ี 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ขอ ๑๗๕ คณะกรรมการ              
ตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจางมีหนาท่ีดังนี้ (๒) ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว 

การตรวจสอบพิเศษ : การตรวจติดตามการดำเนินโครงการขนาดใหญ (รายการงบลงทุนวงเงิน
ตั้งแต 500 ลานบาทข้ึนไป) โครงการโรงพยาบาลโรคผิวหนังภาคตะวันออกเฉียงเหนือสถาบันโรคผิวหนัง 
ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จำนวน 650 ลานบาท  

สรุปผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. การเขารวมโครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) พบวา หนวยงานมิไดสงขอมูลโครงการ               

ตามแบบฟอรมขอมูลรายละเอียดโครงการจัดซ้ือจัดจางในการจัดทำขอตกลงคุณธรรม(Integrity Pact : IP) พรอมแนบ



-๑๖- 

 

รายละเอียดขอมูลโครงการท่ีใชประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณหรือขออนุมัติโครงการตาง ๆ เพ่ือให                    
คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกโครงการ               
ใหจัดทำขอตกลงคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือฝายเลขานุการคณะกรรมการความรวมมือ
ปองกันการทุจริต กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๙.๒/ว ๙๙๔ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางและ                
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำขอตกลงคุณธรรมตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง  

๒. หนวยงานไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Construction 
Sector Transparency : Cost) ตามหนังสือคณะอนุกรรมการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 
กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0๔๑๘.๓/๔๒๒๓๘ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แจงโครงการกอสรางท่ีไดรับคัดเลือก
ใหเขารวมโครงการ COST ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และหนวยงานไดสงรายชื่อเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายใหบันทึกขอมูลในระบบ COST สงใหกรมบัญชีกลางเพ่ือกำหนดสิทธิ์การเขาใชงาน ขณะนี้อยูระหวาง
รอรบัชื่อผูใชงานและรหัสผานเพ่ือเขาใชงานจากกรมบัญชีกลาง 

3. การติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวา การเบิกจายเงิน
งบลงทุนภาพรวมของหนวยงาน ณ วันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖๖ มีผลการเบิกจายรวม PO รอยละ ๒๑.0๔  

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการฯ มีขอสังเกตดังนี้ 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงานกอสราง และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง               

ตามคำสั่งกรมการแพทย ท่ี ๑๑๖/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ มิไดกำหนดระยะเวลาการพิจารณา                
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๑ วรรคสาม              
กำหนดวาองคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐกำหนดตามความจำเปนและเหมาะสม และแบบรูปรายการกอสรางโครงการโรงพยาบาลโรคผิวหนัง                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย พบวา ไมปรากฏแหลงท่ีมาของแบบรูปรายการวาไดมาอยางไร  

๒. หนวยงานอยูระหวางดำเนินการทบทวนตรวจสอบแบบรูปรายการราคากลางกอสรางสรางโครงการ 
โรงพยาบาลโรคผิวหนังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันโรคผิวหนัง ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัด
บุรีรัมย จำนวน ๖๕0 ลานบาท เนื่องจากหนวยงานไดขอใหกองแบบแผนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา
รับรองแบบโครงการกอสรางโรงพยาบาลโรคผิวหนังภาคตะวันออกกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย  และ               
กองแบบแผนไดแจงใหหนวยงานประสานขอขอมูลหนังสือผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือสถาปตยกรรม
ควบคุม พรอมแนบสำเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมออกใหโดยสภาวิศวกรหรือ
สถาปตยกรรมควบคุมออกใหโดยสภาสถาปนิก ตั้งแตระดับสามัญข้ึนไปเพ่ือนำมาประกอบการคำนวณ                
ราคากลาง งวดงาน งวดเงินตอไป ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ o๗๐๓.๑๐/๑๗๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
ท้ังนี้ หนวยงานอยูระหวางดำเนินการตามท่ีกองแบบแผนใหความเห็น 

 
 

 

ประเด็นคำถาม/ขอหารือ คำตอบ/ขอคิดเห็น 

1. การจัดทำโครงการฝกอบรมท่ีมีกลุมเปาหมายเปน
บุคคลภายนอกตองดำเนินการอยางไร ใครเปนผูอนุมัติ
โครงการ 

1. การจัดโครงการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
หากหนวยงานเปนผูจัดและกลุมเปาหมายมีบุคลากร
ภายนอกโรงพยาบาล ตองดำเนินการตั้งแตการขออนุมัติ
โครงการใหอธิบดีกรมการแพทยเปนผูลงนามอนุ มัติ
โครงการโดยให ถือปฏิบัติตามคำสั่ งกรมการแพทย             
ท่ี  ๕๙๕/๒๕๖๕ ลงวัน ท่ี  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕             

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 

 



-๑๗- 

 

ประเด็นคำถาม/ขอหารือ คำตอบ/ขอคิดเห็น 
เรื่อง มอบหมายและมอบอำนาจในการอนุมัติ และการ
เบิกค าใชจ ายต างๆ เพ่ือการปฏิบั ติ ราชการหรือ
บริหารงานภายในหนวยงาน ขอ 2.3 และเม่ือโครงการ
ไดรับอนุมัติแลว ผูจัดโครงการก็สามารถดำเนินการ
จัดทำหนังสือเชิญ เจาหนาท่ีภายในและภายนอก
หนวยงานเขารวมรับฝกอบรม/สัมมนา โดยหนวยงาน
หรือกลุ ม เป าหมายตอบรับการเข าร วมภาย ใน
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวดวย 

2. การจัดประชุมราชการหากมีการซ้ืออาหารวางและ
เครื่องดื่มจากซุปเปอรมารเก็ตหรือรานสะดวกซ้ือมาจัด
อาหารวางในการประชุม จะสามารถนำใบเสร็จรับเงิน
แบบยอของรานคามาแนบการเบิกจายไดหรือไม 

2. การนำใบเสร็จรับเงินแบบยอจากรานคาเพ่ือเบิกจาย
คาอาหารวางและเครื่องดื่มหากใบเสร็จรับ เงิน มี
องคประกอบของใบเสร็จรับเงินไมครบถวนผูเบิกตอง
ขอใบเสร็จรับเงินเต็มรูปแบบหรือจัดทำใบสำคัญรับเงิน
เพ่ิมข้ึนมาอีกหนึ่งฉบับใหรานคาเซ็นรับเงินเพ่ิมเติมก็ได  
ซ่ึงใบเสร็จรับเงินตองมีองคประกอบครบถวนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 สวนท่ี 2 หลักฐานการจาย  
ขอ 46 

3. การเดินทางเขารวมอบรมในจังหวัดท่ีกรมการแพทยกำหนด
เปนพ้ืนท่ีพิเศษจะสามารถขอเบิกคาเชาท่ีพักในอัตรา
พ้ืนท่ีพิเศษไดหรือไม 

3. กรณี การเดินทางเข ารวมอบรมตองปฏิบั ติตาม
หลักเกณฑและเบิกคาใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง            
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
สำหรับการเบิกคาเชาท่ีพักในอัตราพ้ืนท่ีพิเศษเบิกได
เฉพาะกรณีเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกา
คาใชจายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

4. หนวยงานไดเรียกเก็บคาผาตัดผูปวยสงูกวาท่ีเบิกได
และคารักษาท่ีเปนสวนเกินสิทธินั้นผูปวยยินดีจายโดย
เซ็นยินยอมท่ีจะบรจิาคคารักษาสวนเกินสิทธิใหกับ
หนวยบริการการดำเนินการดังกลาวสามารถทำได
หรือไม 

4. การดำเนินการ ณ ปจจุบันหนวยงานเก็บสวนเกิน                
คารักษาโดยรับเปนสมทบบริจาคซ่ึงไมถูกตอง ท่ีถูกตอง
คือตองรับเปนสมทบสวนเกินคารักษาพยาบาล สาเหตุ
เกิดจากใบเสร็จรับเงินของหนวยบริการไมมีชองเบิกได
และเบิ กไม ได  ดั งนั้ นจึ งต องปรับปรุงโปรแกรมออก
ใบเสร็จรับเงินใหแสดงชองท่ีเบิกไดและเบิกไมไดเพราะ
สวนเกินคารักษาพยาบาลนั้น จะตองปรากฏในชองเบิก
ไมได หากออกใบเสร็จรับเงินถูกตอง ผูปวยก็สามารถ
นำใบเสร็จรับเงินฉบับนี้ไปเบิกสวนตางคารักษาท่ีเบิก
ไมไดไปเบิกกับบรษัิทประกันได 

5. การจัดทำใบเบิกพัสดุในระบบ Online จำเปนตองปริ้น
ใบเบิกพัสดุออกมาทุกครั้งหรือไมอยางไร เนื่องจาก                  
มีมาตรการประหยัดกระดาษ ผูรับผิดชอบสามารถท่ีจะ

5. คลังพัสดุจะตองตรวจสอบความถูกตองของพัสดุ
คงเหลือและยอดใชไปอยางสม่ำเสมอ ทุกสิ้นเดือนหรือ
ทุกสิ้นป เพ่ือใหม่ันใจวาพัสดุมียอดคงเหลือตองถูกตอง



-๑๘- 

 

ประเด็นคำถาม/ขอหารือ คำตอบ/ขอคิดเห็น 
จัดเก็บใบเบิกพัสดุ โดยบันทึกเปนไฟลเก็บไวในรูปแบบ
ไฟลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือประหยัดกระดาษไดหรือไม 

ตรงกันกับยอดคงเหลือในระบบ Online หรือโปรแกรม
สำเร็จรูป ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย          
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๐๔ การเบิกพัสดุจากหนวย
พัสดุของหนวยงานของรัฐ ใหหัวหนางานท่ีตองใชพัสดุ
นั้นเปนผูเบิก ขอ ๒๐๕ การจายพัสดุ ใหหัวหนาหนวย
พัสดุท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนา
หนวยพัสดุ เปนผูสั่งจายพัสดุ ผูจายพัสดุตองตรวจสอบ
ความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) 
แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจาย และเก็บ
ใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย ขอ ๒๐๖ หนวยงาน
ของรัฐใดมีความจำเปนจะกำหนดวิธีการเบิกจายพัสดุ
เปนอยางอ่ืนใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของ
รัฐนั้น โดยใหรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดนิทราบดวย 

 
 
 
การตรวจสอบและรับรองงบการเงินกองทุนสวัสดิการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย  
 ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมการแพทยวาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมการแพทย                  
พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเติมเติมขอ 4 กำหนดวา “ผูสอบบัญชี” หมายความวา ผูตรวจสอบภายในของ                    
กรมการแพทย ขอ 29 “ใหเหรัญญิกรับผิดชอบจัดทำบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการตามระเบียบบัญชีสากลและ
จัดทำงบรับ-จาย ประจำเดือนเสนอประธานทุกเดือนและนำเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือทราบดวย” และขอ 30                    
“ใหปดบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการปละหนึ่งครั้ง ตามปปฏิทิน” และกลุมตรวจสอบภายในไดจัดทำหนังสือแจง
เวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย ปดบัญชีงบการเงินกองทุนสวัสดิการ สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
พรอมจัดสงงบการเงินกองทุนสวัสดิการ ประจำป พ.ศ. 2565 ใหกลุมตรวจสอบภายใน กรมการแพทย ตามหนังสือ
ท่ี สธ 0322/516 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565   
 กองทุนสวัสดิการของหนวยรับตรวจในสังกัดกรมการแพทยรวม 31 กองทุน ดังนี้ 
 1. กองทุนสวัสดิการท่ีผูตรวจสอบภายในกรมการแพทยเปนผูตรวจสอบและรับรองงบการเงินกองทุน
สวัสดิการประจำป พ.ศ. ๒๕65 จำนวน 26 กองทุน ไดแก 

๑. กองทุนสวัสดิการสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี  
๒. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
3. กองทุนสวัสดิการสถาบันประสาทวิทยา    

 ๔. กองทุนสวัสดิการสถาบันพยาธิวิทยา    
 ๕. กองทุนสวัสดิการสถาบันบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี 
 ๖. กองทุนสวัสดิการกรมการแพทย 
 ๗. กองทุนสวัสดิการสถาบันโรคทรวงอก   

๘. กองทุนสวัสดิการสถาบันทันตกรรม 

๓. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



-๑๙- 

 

 ๙. กองทุนสวัสดิการสถาบันสิรนิธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 
 ๑๐. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งชลบรุี 
 ๑๑. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี    
 ๑๒. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 
 ๑๓. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี           
 ๑๔. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
           ๑๕. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี  
 ๑๖. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 
 ๑๗. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษปตตานี  

18. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษขอนแกน 
 ๑๙. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน            
 20. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม 

21. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี 
      ๒2. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 

 ๒3. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลเวชชารักษ ลำปาง 
 ๒4. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) 

25. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จังหวัดตรัง  
26. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

2. กองทุนสวัสดิการท่ีใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการสวัสดิการกรมการแพทย
เปนผูตรวจสอบและรับรองงบการเงินกองทุนสวัสดิการ ประจำป พ.ศ. ๒๕65 จำนวน 5 กองทุน ไดแก 

1. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลราชวิถี    
2. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลเลิดสิน 
3. กองทุนสวัสดิการสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
4. กองทุนสวัสดิการสถาบันโรคผิวหนัง    
5. กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลสงฆ  

 3. หนวยงานท่ีมิไดจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน ไดแก โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ
จังหวัดชลบุรี 

สรปุประเด็นขอตรวจพบงบกองทุนสวัสดิการ ประจำป พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1 . หลั กฐานประกอบการเบิ กจ าย เงิน เม่ื อ ได จ าย เงิน ให กับ ผู ขอ เบิ ก /ผู มี สิ ท ธิ รั บ เงินแล ว 
เอกสารบางฉบับไมมีการประทับตรา “จายเงินแลว” ไวในหลักฐานการเบิกจายเงินพรอมลงลายมือชื่อ  
วัน เดือน ปท่ีจายเงิน ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๔๒  
 2. มีเงินไมทราบแหลงท่ีมาของบัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพยท่ียังไมไดรับรูเปนรายได 
 3. การออกใบเสร็จรับเงิน “เงินบริจาค” เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการของหนวยงานแตบันทึกบัญชี                  
เปนรายไดเงินบริจาค ซ่ึงอาจเปนการบันทึกบัญชีคลายกันกับเงินบำรุงกรณีรับบริจาคสินทรัพย หรือเงินสด                    
ท่ีมีวัตถุประสงคหรือไมมีวัตถุประสงค หากบันทึกบัญชีเปนรายไดบริจาคเสมือนเปนการออกใบเสร็จรับเงิน                
เพ่ือลดหยอนใหกับผูบริจาคหรือไม 
 4. ไมจัดทำงบรับ – จาย ประจำเดือนเพ่ือเสนอใหประธานและคณะกรรมการทราบทุกเดือนซ่ึงตาม
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมการแพทยวาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมการแพทย พ.ศ. 2549                   



-๒๐- 

 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 29 ระบุวา “ใหเหรัญญิกรับผิดชอบจดัทำบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการตามระบบบัญชี
สากลและจัดทำงบรับ – จาย ประจำเดือน เสนอประธานทุกเดือนและนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบดวย”  

5. หนวยงานมีการขายอุปกรณสงเสริมทันตสุขภาพใหกับผูปวย พบวา การขายสินคาบางรายการ  
หนวยงานมิไดออกใบเสร็จรับเงินไวเพ่ือเปนหลักฐานการรับชำระเงิน แตเจาหนาท่ีไดมีการนำสงเงินพรอม                   
ใบรายการขายสินคาพรอมบันทึกการนำสงเงินแลว ถือเปนการไมปฏิบัติตามท่ีระเบียบกำหนด 

6. จากการตรวจนับสินคาของรานคาสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการฯ พบวา จำนวนยอดคงเหลือ              
บางรายการไมตรงกับทะเบียนคุมสินคา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
การติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน  พบวา หนวยงาน                 

ไดดำเนินการแกไขและปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีกลุมตรวจสอบภายในทักทวงเรียบรอยแลว เหลือจำนวน               
3 หนวยงาน ท่ีอยูระหวางดำเนินการและจะสงรายงานผลการดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะภายใน 30 วัน 
ไดแก โรงพยาบาลราชวิถี,  โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง,  โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี   

ตารางการจัดสงรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
ตามขอเสนอแนะ 

ขอ
ตรวจ
พบ 

 (ขอ) 

ผลการปฏบัิติ 
ตามขอเสนอแนะ 

จัดสงรายงานฯ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 ดำเนินการแลว 
(ขอ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ

(ขอ) 

๑ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามหนงัสือท่ี สธ 0323/68 
ลงวันท่ี 9  กุมภาพันธ 2566 

- 5 5 - 

๒ สถาบันเวชศาสตรสมเด็จ
พระสงัฆราชญาณสังวร
เพ่ือผูสูงอายุ 

ตามหนังสือท่ี สธ 0319/138 
ลงวันท่ี 25 มกราคม 2566 

- 9 8 1 

๔. การตดิตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



-๒๑- 

 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
ตามขอเสนอแนะ 

ขอ
ตรวจ
พบ 

 (ขอ) 

ผลการปฏบัิติ 
ตามขอเสนอแนะ 

จัดสงรายงานฯ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 ดำเนินการแลว 
(ขอ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ

(ขอ) 

๓ สถาบันพยาธิวิทยา ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๔/๒๙ 
ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

- 16 12 4 

๔ โร ง พ ย า บ า ล ส ม เด็ จ
พระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือ
ผูสูงอายุจังหวัดชลบุรี 

ตามหนังสือท่ี สธ 0319.1/55 
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2566 

 
- 

 

45 42 9 

๕ โรงพยาบาลมหาวชิ รา           
ลงกรณธัญบุรี 

ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๕/๒๒          
ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

- 33 32 1 

6 กองวิชาการแพทย ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๐๕/๒๗๙
ลงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

- 6 3 3 

7 สำนกันิเทศระบบการแพทย ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๒๘/๑๓๒ 
ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

- 5 5 - 

8 สถาบันโรคทรวงอก ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๖/๒๘๙๔ 
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- 37 35 2 

9 โร งพ ย าบ าลป ระส าท
เชียงใหม 

ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๓.๑/๕๔๗ 
ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- 53 47 6 

10 โรงพยาบาลเวชชารักษ  
ลำปาง 

ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๒๐.๑/๓๔๗ 
ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

- 23 18 5 

11 โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุี ตามหนังสือท่ี สธ 0315.1/1353               
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566 

- 7 7 7 

12 โรงพยาบาลธัญญารักษ
ปตตาน ี

ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓๑๒.๔/๐๘๑๙ 
ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- 29 23 6 

13 โรงพยาบาลธัญญารักษ
เชียงใหม 

ตามหนังสือท่ี สธ 0312.1/636 
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2566         

- 53 47 6 

14 โรงพยาบาลธัญญารักษ
แมฮองสอน 

ตามหนังสือท่ี สธ 0312.5/502 
ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 

- 45 41 4 

15 สถาบันมะเร็งแหงชาติ ตามหนังสือท่ี สธ 0315/768 
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

- 7 5 2 

16 โรงพยาบาลเลิดสิน ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓09/๙
56 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

- 43 23 20 

17 โรงพยาบาลมะเรง็ลพบุรี ตามหนังสือท่ี สธ ๐๓15.2/2677 
ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

- 23 23 - 

18 โรงพยาบาลโรคผิวหนัง ตามหนังสือท่ี สธ 0317.1/1079                   - 53 53 - 
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ลำดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
ตามขอเสนอแนะ 

ขอ
ตรวจ
พบ 

 (ขอ) 

ผลการปฏบัิติ 
ตามขอเสนอแนะ 

จัดสงรายงานฯ 
เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 ดำเนินการแลว 
(ขอ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ

(ขอ) 

เขตรอนภาคใต จงัหวัดตรัง ลงวันท่ี 7 กันยายน 2566 
19 ส ถ า บั น สุ ข ภ า พ เด็ ก

แหงชาติมหาราชิน ี
ตามหนังสือท่ี ท่ี สธ 0321/1002 
ลงวันท่ี 25 กันยายน 2566 

- 
 
 

38 31 7 

20 โรงพยาบาลราชวิถี - อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 

   

21 โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง - อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 

   

22 โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี - อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 

   

 
 
 
 
 ตามหนังสือ ท่ี สธ 0322/๕๒๑ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 256๕ กลุมตรวจสอบภายในไดรายงานผล               
การประเมินตนเองเปนระยะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองคกร ซ่ึงพบวาลักษณะของงานตรวจสอบภายในยังไม
ครอบคลุมตองมีการปรับปรุง ซ่ึงตองจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและรายงานผล                     
การปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดังนี ้

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ลำดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง 
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
ผลการพัฒนา 

1. 
 

ลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน 

- กำหนดใหมีการรายงานผล
เก่ียวกับการกำกับดูแลเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน วยรับตรวจ 
เพ่ื อให มีความ เชื่ อ ม่ัน ว าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีสวนในการ
ส นั บ ส นุ น วั ต ถุ ป ร ะ ส งค แ ล ะ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

     - กลุมตรวจสอบภายใน จึงไดกำหนดกิจกรรม
การตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบ บ ส ารส น เท ศ  (I.T Audit) ไว ใน แ ผ น ก าร
ตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให 
ผู ตรวจสอบภายในตรวจสอบและรายงานผล                  
ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการปฏิบัติตาม
มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามกฎหมาย 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง 
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
ผลการพัฒนา 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดโดยมีหนวยรับตรวจ
ท้ังหมด ๑๘ หนวยงาน ดังนี้ 
๑. สถาบันพยาธิวิทยา    
๒. สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 
๓. สถาบันโรคทรวงอก   
๔. สถาบันมะเร็งแหงชาติ             

๕. โรงพยาบาลราชวิถี 
๖. โรงพยาบาลเลิดสิน   
๗. โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 
๘. โรงพยาบาลมะเรง็ชลบุรี 
๙. โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
๑๐. โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุี 
๑๑. โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม   
๑๒. โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน 
๑๓. โรงพยาบาลธัญญารักษปตตานี     
๑๔. โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต     
จังหวัดตรัง   
๑๕. โรงพยาบาลเวชชารักษ ลำปาง 
๑๖. โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 
๑๗. โรงพยาบาลนพรัตนราขธานี 
๑๘. โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณ        
สังวรเพ่ือผูสูงอายุจังหวัดชลบุรี 
   ท้ังนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบและจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบครบถวนทุกหนวยงานแลว  

 
 
 

โดยกลุมตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก่ียวกับระบบงานตรวจสอบภายในเพ่ือปรับปรุงระบบ                        
การปฏิบัติงาน โดยจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื่อง แนวทางการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ จำนวน ๑ เรื่อง และ            
สงบุคลากรเขารับการอบรมตางๆ ดังนี ้

1.  โครงการจัดทำแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล กรมการแพทย             
ตามมาตรฐาน ISO 27000 ณ หองประชุมสำนักดิจิทัล 1 อาคาร 3 ชั้น 5 ตึกกรมการแพทย วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

2. โครงการอบรมสัมมา หลักสูตร “เทคนิคการผานนการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” 
โดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง จัดอบรมในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ผานโปรแกรม Microsoft 
Teams  

6. แผนพัฒนาบุคลากร 
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3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของหนวยงาน
ภายในอาคารกรมการแพทย ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอรแคว     
รีสอรท แอนด สปา จังหวัดกาญจนบุรี จัดโดยกองบริหารการคลัง กรมการแพทย  
 4 . โครงการขับ เคลื่ อนค าคะแนนดั ชนี การรับ รูก ารทุ จริต  (Corruption Perception Index)                     
ของประเทศไทยสูเปาหมายยุทธศาสตรชาติ (กิจกรรมการสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เชิงนโยบายการดำเนินการโครงการขนาดใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) (ครั้งท่ี 2) เม่ือวันท่ี                   
23 ธันวาคม 2565 ณ อิมแพ็คเอ็กซิบิชั่นเซ็นเตอร เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย และแผนกำกับ ติดตาม                  
การดำเนินงานสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมไมดา เดอ ซี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี         
ระหวางวันท่ี 26 – 28 ธันวาคม 2565 จัดโดยกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 6. โครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง กรมการแพทยรุนท่ี 15 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
ในระหวางวันท่ี 16 มกราคม – 17 กุมภาพันธ 2566 ณ Grand Richmond Hotel จังหวัดนนทบุรี และ
ศึกษาดูงานตางหวัด จัดโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย 
 7. โครงการอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 
2 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม ชั้น 4 อาคาร 1 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด นนทบุรี            
จัดโดยสำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย 
 8. โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งเครือขายประชาสัมพันธ กรมการแพทย ระหวางวันท่ี 15 – 17 
กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ หองประชุมสุทธาสิโนบล ชั้น 8 สถาบันทันตกรรม จังหวัด
นนทบุรี จัดโดยสำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย 
 9. โครงการเสริมสรางองคความรูเครือขายดานการเงินการคลังของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 20 – 22 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมนานตรึงใจ บูทีค จังหวัดนาน 
จัดโดยกองบริหารการคลัง กรมการแพทย 
 10. โครงการฝกอบรมพัฒนาเครือขายการควบคุมภายในกรมการแพทยตามมาตฐานการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 3 – 4 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด 
ริชมอนด จังหวดันนทบุรี 
 11 . โครงการประชุมเชิงปฏิบั ติการกรมการแพทย ระยะ 5 ป  (2566-2570 ) ระหวางวันท่ี                     
3-5 เมษายน 2566 จัดโดยกองยุทธศาสตรและแผนงาน ณ โรงแรมอักษร ระยอง เดอะไวทัลลิตี้ คอลเล็คชั่น 
 12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 19 – 20 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ชะอำ บีช รีสอรท หัวหิน จังหวัดเพชรบรุี 
 13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในของหนวยงานในสังกัด                  
กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2566 ณ สถาบันโรคผิวหนัง 

14. โครงการการกำหนดรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (TOR) การกำหนดคุณสมบัติ                        
ผูยื่นขอเสนอ และเอกสารซ้ือหรือจางและการใชงานระบบ e-GP ระยะท่ี ๕ การควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียน
ทรัพยสิน การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ” ระหวางวันท่ี ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖                
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร (บางพลัด) กรุงเทพมหานคร 
 15. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำแผนการตรวจสอบ การบริหารงาน
ตรวจสอบ พรอมฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ (Version 2) และ
กรณีศึกษาปญหาอุปสรรคในงานตรวจสอบภายใน” รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 21 – 23 กรกฎาคม 2566                  
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ณ โรงแรมเจริญธานี อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 4 – 6 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร (บางพลัด) กรุงเทพมหานคร 
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