
 

  
  
  
  
  

กลุมตรวจสอบภายใน  กลุมตรวจสอบภายใน  กรมการแพทยกรมการแพทย  
รายงานผลการปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี ๓๓  (เดือน(เดือนเมษายนเมษายน  ––  เดือนเดือนมิถุนายนมิถุนายน  25662566))  
  

กลุมตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี ๓ (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2566) โดยขอสรุปพอสังเขป ดังนี้ 

ตรวจสอบงานบริการให ความ เชื่ อ ม่ันประกอบด วย  จำนวน  ๘  เรื่อ ง ประกอบด วย 
การตรวจสอบงบทดลองประจำเดือนในระบบ New GFMIS Thai, การตรวจสอบการจัดเก็บรายได  
คารักษาพยาบาล, การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง, การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงิน 
สงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment), การตรวจสอบการบริหารพัสดุ  
(วัสดุท่ัวไป ยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา), การตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ, การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
(Operation Audit) และการตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (I.T Audit)  
ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหนวยรับตรวจท้ังสิ้นจำนวน ๒๒ หนวยรับตรวจ 
และไตรมาสท่ี ๓ ตามแผนการตรวจสอบประจำป มีจำนวน ๖ หนวยรับตรวจ ดำเนินการตรวจสอบ 
และออกรายงานเรียบรอยจำนวน ๕ หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 83 .๓๓ อยูระหวางออกรายงาน 
จำนวน ๑ หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 16.67 

ตารางเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ

ท่ี 
หนวยรับตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจำป งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาสท่ี ๓) 

ดำเนินการเสร็จ 

เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังมิได

ดำเนินการ 

๑ โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม    

๒ โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน    

3 สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ    

4 โรงพยาบาลเลิดสิน    

5 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี    

6 โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอนภาคใต จังหวัดตรัง    
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ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

๑. การตรวจสอบงานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Audit Service) 
 

 
 
สรุปผลการตรวจสอบท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
๑.๑ บัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพย จากการตรวจสอบงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร-เงินนอก

งบประมาณ พบวา เช็คสั่งจายแลวแตผู มีสิทธิยังไมนำไปข้ึนเงิน จึงทำใหเช็คหมดอายุ จำนวน ๒ ฉบับ 
รวมเปนเงิน ๓๙,๓๙๕.00 บาท  

ขอเสนอแนะ ขอใหเจาหนาท่ีการเงินแจงผูมีสิทธิรับเช็คใหนำเช็คฉบับเกามาเปลี่ยนเช็คฉบับใหม 
 (เช็คมีอายุ 6 เดือน) โดยเร็ว 

๑.๒  จากการตรวจสอบการจายยืมเงินราชการ (เงินนอกฝากธนาคารพาณิชย) พบวา มีลูกหนี้เงินยืม        
ไมสงคืนเงินและเกินวันครบกำหนด และการนับวันครบกำหนดชำระคืนเงินยืมไมถูกตอง เนื่องจากเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบนับวันครบกำหนดชำระคืนภายใน ๓๐ วัน ทุกสัญญาการยืมเงิน สงผลใหสัญญาการยืมเงิน                 
เกินวันครบกำหนดหลายสัญญา ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง                  
การรับเงิน  การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ 65 

ขอเสนอแนะ  1. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน             
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ 65 (๑) กรณีเดินทาง
ไปประจำตางสำนักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจำในตางประเทศหรือกรณีเดินทางกลับภูมิลำเนาเดิม
ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทางไปรษณียลงทะเบียนภายใน ๓๐ วัน นับแตวันไดรับเงิน 

  ๒. กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว         
ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายใน ๑๕ วันนับแตวันกลับมาถึง  

   ๓. การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสงแกสวนราชการผูใหยืม
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันไดรับเงิน 
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1.๓ บัญชีเงินรับฝากอ่ืน จากการตรวจสอบทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา พบวา ทะเบียนคุม
หลักประกันสัญญาท่ีฝายพัสดุจัดทำมีรายละเอียดไมครบถวน เชน ไมระบุระยะเวลารับประกัน ไมระบุวันท่ี            
สงมอบ วันท่ีครบกำหนดของสัญญา และบางสัญญาเจาหนาท่ีการเงินไดคืนหลักประกันใหแกคูสัญญาแลว          
แตในทะเบียนคุมท่ีฝายพัสดุยังไมลงขอมูลวาไดชำระคืนแลว 

ขอเสนอแนะ  ใหกลุมงานพัสดุและบำรุงรักษาจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาใหมีรายละเอียด        
ท่ีเปนสาระสำคัญใหครบถวนตามสัญญา เพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดวาหลักประกันสัญญาใดครบกำหนด               
ท่ีตองคืนคูสัญญาหรือผูค้ำประกัน 

๑.๔ บัญชีครุภัณฑ  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 มียอดคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai ไมตรง
กับรายงานการตรวจสอบพัสดคุงเหลือประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขอเสนอแนะ  ใหกลุมงานการเงินและบัญชี และกลุมงานพัสดุและบำรุงรักษา ดำเนินการตรวจสอบ
หาผลตางการบันทึกสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai และทะเบียนคุมทรัพยสินของหนวยงานใหถูกตอง 
เพ่ือรอปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การตรวจสอบการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล 
2.1 จากการตรวจสอบอัตราคาบริการสาธารณสุข พบวา หนวยงานไมประกาศอัตราคาบริการ

สาธารณสุขของหนวยบริการ 
ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเรงดำเนินการประกาศอัตราคาบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒.๒ การเรียกเก็บคารักษาพยาบาลกรณีผูปวยนอก การสงขอมูลเพ่ือเรียกเก็บไปท่ีกรมบัญชีกลาง                   

ขอมูลเรียกเก็บติด C   
 ขอเสนอแนะ ขอใหหนวยงานมีทีมสหวิชาชีพหรือผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ สรุป Chart,                     

ใหรหัสโรค เพ่ือตรวจสอบขอมูลคารักษาพยาบาลกอนสงเรียกเก็บคารักษาพยาบาลแตละสิทธิ เพ่ือลดการติด C 
ใหนอยลง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียกเก็บเงินรายไดรักษาพยาบาล 

 2.3 การตรวจสอบรายไดคารักษาพยาบาลสิทธิชำระเงินเอง พบวา หนวยงานไดใหผูปวยผัดผอน                        
คารักษาพยาบาล โดยใหผูปวยจัดทำบันทึกเสนอหัวหนาฝายลูกคาสัมพันธ และเจาหนาท่ีการเงินจะบันทึก
ขอมูลในทะเบียนคุม โดยไมปรากฏหลักฐานการควบคุมกำกับ ติดตามประกอบการตรวจสอบ ซ่ึงการกระทำ
ดังกลาวไมมีระเบียบหรือหลักเกณฑวิธีปฏิบัติใดใหกระทำได  

 ขอเสนอแนะ หนวยงานควรจัดวางระบบการควบคุมภายในเรื่องดังกลาวใหรัดกุม หากหนวยงาน
พิจารณาแลวเห็นควรใหมีการดำเนินการดังกลาว หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบใหชดัเจน และกำหนด
แนวทางปฏิบัติรวมท้ังกระบวนการติดตามเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนดอยาง
เครงครัด เพ่ือมิใหราชการเสียประโยชน   

3. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
3.1 มีการเผยแพรประกาศผูชนะการเสนอในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ                        

ของหนวยงาน แตไมพบหลักฐานการปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน ซ่ึงปฏิบัติ 
ไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๕๙ ใหนำความในขอ ๔๒ มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง                    
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยอนุโลม 
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ขอเสนอแนะ ขอใหงานพัสดุและบำรุงรักษาจัดทำหลักฐานประกาศผลผูชนะ การซ้ือหรือจางโดยตองมี
หลักฐานในการปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น เชน รูปถาย                
หรือบันทึกมอบหมายใหมีการปดประชาสัมพันธของหนวยงาน หรือบันทึกแตงตั้งใหมีผูปด-ปลดประกาศ           
โดยปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

4. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
 4.1 คำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี Company User Maker ไมเปนปจจุบัน และเจาหนาท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีดานการจายเงินไมไดปฏิบัติหนาท่ี แตใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติหนาท่ีแทนและผูมีหนาท่ี
อนุมัติไมไดปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานจายเงินปฏิบัติหนาท่ีเปนผูอนุมัติแทนและท่ีผูปฏิบัติหนาท่ี           
ดานจายเงินเปนผูอนุมัติการโอนเงินดวย 

ข อ เสน อแนะ  จั ดท ำคำสั่ งแต งตั้ งผู ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  Company User Maker ให เป น ป จ จุ บั น 
และการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ผู ท่ีปฏิบัติงานตองเปนบุคคลเดียวกันกับคำสั่ ง  
ในกรณีท่ีใหบุคคลอ่ืนมาปฏิบัติหนาท่ีแทน อาจกอใหเกิดความเสียหายตอราชการเพ่ือใหเปนไปตามหนังสือ
กระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 

๔.๒ หนวยงานยังดำเนินการจายเงินการรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการ              
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ยังไมครบท้ัง  ๓ ระบบ 
       ขอเสนอแนะ  ใหเรงดำเนินการตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงิน และการนำเงินสงคลัง
หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยเร็ว 

5. ตรวจสอบการบริหารพัสดุ (วัสดุท่ัวไป ยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา) 
๕.๑ จากการตรวจสอบเอกสารใบเบิกวัสดุของคลังวัสดุท่ัวไปและวัสดุวิทยาศาสตร พบวา หนวยงาน            

มีการเบิกจายวัสดุโดยมีหัวหนางานท่ีใชพัสดุเปนผูเบิกและหัวหนาเจาหนาท่ีเปนผูสั่งจายซ่ึงควรเปนหัวหนา
หนวยพัสดุเปนผูสั่งจาย 

ขอเสนอแนะ  ขอใหหนวยงานแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุเพ่ือใหการเบิกจายพัสดุเปนไปตามระเบียบฯ 
ขอ ๒๐๕ การจายพัสดุ ใหหัวหนาหนวยพัสดุท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ  เปนผูสั่ งจายพัสดุ  และให ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                    
ขอ 204 - 205 โดยเครงครัด 

๖. ตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ  
๖.๑  จากการตรวจสอบการการรับบริจาคครุภัณฑพบวา หนวยงานไดรับบริจาคครุภัณฑเจาหนาท่ี            

ไดบันทึกรับบริจาคในทะเบียนคุมพัสดุ แตไมไดดำเนินการรับบริจาคผานคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค            
และทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการเพ่ือพิจารณาความคุมคา 

ขอเสนอแนะ  ขอใหหนวยงานดำเนินการรับสินทรัพยบริจาคและใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 โดยเครงครัด 

 

 

 



-๕- 

 

 

7. การประเมินผลระบบควบคุมภายใน (Operation Audit)  
7.1 การจัดทำรายงานระบบควบคุมภายในไมครบถวนทุกกลุมงาน ตามโครงสรางการบริหารงาน 

ภายในหนวยงาน  
ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานจัดทำรายงานการควบคุมภายในใหครบถวนทุกกลุมงานตามโครงสราง 

การบริหารงานภายใน โดยนำข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) มาวิเคราะหความเสี่ยงลงในแบบ ปค.5 
เพ่ือแจงจุดออน/ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการปรับปรุงการควบคุม เพ่ือสงใหคณะกรรมการ 
จัดวางควบคุมภายในของหนวยงานพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีสำคัญๆ เพ่ือจัดทำรายงานแบบ ปค.1  
และแบบ ปค.5 ภาพรวมของหนวยงาน 

๘. การตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
จากการการตรวจสอบแนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6  หองควบคุมระบบคอมพิวเตอรแมขาย พบวา เครื่องกดรหัสผานชำรุดมีกลอง CCTV เพ่ือปองกัน
และตรวจสอบผูบุกรุก มีระบบสำรองกระแสไฟฟา มีเครื่องปรับอากาศภายในหอง Server แบบฝงเพดาน 
ท่ีเปดทำงานตลอดเวลาแตไมมีเครื่องควบคุมความชื้น ซ่ึงถาภายในหองมีความชื้นจำนวนมากอาจเกิดความ
เสียหายตอระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

   ขอเสนอแนะ  หนวยงานควรเรงดำเนินการซอมแซมระบบปองกันการเขา - ออก ใหใชงานได และ
ติดตั้งเครื่องควบคุมความชื้น ควรตรวจสอบหรือทดสอบระบบสนับสนุนเหลานั้นอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือให
ม่ันใจไดวาระบบทำงานตามปกติและลดความเสี่ยงจากการลมเหลวในการทำงานของระบบ เพ่ือใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมการแพทย ป 2566 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา ( Consulting Service) 
ประเด็นคำถาม/ขอหารือ : หนวยงานไดเรียกเก็บคาผาตัดผูปวยสูงกวาท่ีเบิกไดและคารักษา              

ท่ีเปนสวนเกินสิทธินั้นผูปวยยินดีจายโดยเซ็นยินยอมท่ีจะบริจาคคารักษาสวนเกินสิทธิใหกับหนวยบริการ 
การดำเนินการดังกลาวสามารถทำไดหรือไม อยางไร  

คำตอบ/ขอคิดเห็น : การดำเนินการ ณ ปจจุบันหนวยงานเก็บสวนเกินคารักษาโดยรับเปนสมทบ
บริจาคซ่ึงไมถูกตอง ท่ีถูกตองคือตองรับเปนสมทบสวนเกินคารักษาพยาบาล สาเหตุเกิดจากใบเสร็จรับเงินของ
หนวยบริการไมมีชองเบิกไดและเบิกไมได ดังนั้นจึงตองปรับปรุงโปรแกรมออกใบเสร็จรับเงินใหแสดงชองท่ี             
เบิกไดและเบิกไมไดเพราะสวนเกินคารักษาพยาบาลนั้น จะตองปรากฏในชองเบิกไมได หากออกใบเสร็จรับเงิน
ถูกตอง ผูปวยก็สามารถนำใบเสร็จรับเงินฉบับนี้ไปเบิกสวนตางคารักษาท่ีเบิกไมไดไปเบิกกับบริษัทประกันได  

๓. ประเด็นความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีนัยสำคัญ  
1 . กลุมงานประกันสุขภาพมิไดจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาลตามท่ีเรียกเก็บจริง 

 ใหเจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี จึงเปนสาเหตุทำใหงานการเงินและบัญชีไมสามารถทราบยอดท่ีเรียกเก็บ 
ท่ีแทจริง ซ่ึงเจาหนาท่ีงานบัญชีไดบันทึกรายละเอียดลูกหนี้คารักษาพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวยใน 
จากผลรวมการเรียกเก็บรายไดคารักษาพยาบาลจากระบบบันทึกขอมูลและประมวลผลขอมูลการบริการ
ทางการแพทย (e-Claim) ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) สงผลใหการควบคุมภายใน 
ไมรัดกุม เพียงพอ อาจทำใหหนวยงานรับรูลูกหนี้คารักษาพยาบาลและรายไดคารักษาพยาบาลไมถูกตอง 
ไมครบถวนตามความเปนจริง  ท้ังนี้ ไมปรากฏข้ันตอนและขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติของผูรับผิดชอบแตละงานได 
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2. การเรียกเก็บรายไดคารักษาพยาบาลผูปวยนอก สิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา (ตางจังหวัด)              
ผานระบบ e-claim ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) พบวา หนวยงานไดสงขอมูลลาชา 
อาจสงผลใหหนวยงานไดรับเงินคารักษาพยาบาลไมเต็มจำนวนจากการปรับลดการจายเงิน หรือไมไดรับเงิน           
คารักษาพยาบาลหากหนวยงานสงขอมูลการเรียกเก็บในระบบลาชาตามคูมือแนวทางปฏิบัติในการขอรับ
คาใชจายเพ่ือบริการสาธารณสุข ปงบประมาณ 2565 
 ๓. ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการใหยืมเงินยังไมเหมาะสม รัดกุม เพียงพอ เนื่องจากหนวยงาน
ไดจายเงินยืมใหกับผูขอยืมเงินกอนวันท่ีเดินทางไปราชการ/เดินทางไปฝกอบรมเปนระยะเวลานาน ซ่ึงอาจเปน
การเอ้ือประโยชนใหแกผูยืม เนื่องจากการเดินทางไปราชการ/การเดินทางไปฝกอบรมจะครบกำหนดการ            
สงใชเงินยืมภายใน 15 วันนับแตวันกลับมาถึง 

๔. ความเส่ียงจากการทุจริต และการกำกับดูแล 
 ๑. เงินทดรองราชการ หนวยงานมีเงินทดรองราชการท่ีรับจากคลังจังหวัด จำนวน 300,000 บาท และ
รับจากกองบริหารการคลัง กรมการแพทย  จำนวน 200,000 บาท รวมเปน เงิน 500,000 บาท                   
แต ณ วันท่ีเขาตรวจสอบ พบวา ไดตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการกับเอกสารตาง ๆ ของเดือน
กุมภาพันธ 2566 ปรากฎวาหนวยงานมีเงินทดรองราชการท้ังสิ้น 525,090 บาท เกินกวาวงเงินท่ีหนวยงาน
ไดรับจำนวน 25,090 บาท เนื่องจากเจาหนาท่ีนำเอกสารใบสำคัญท่ีไดขอเบิกเงินงบประมาณเพ่ือมาชดใช                         
เงินทดรองราชการแลวมาขอเบิกซ้ำอีกครั้งหนึ่ง และนำเงินท่ีตองจายใหแกผูมีสิทธิรับเงินมาบันทึกเปน                     
เงินทดรองราชการ 

๒. การตรวจสอบการผสมยาเคมีบำบัด ณ หนวยผสมยาเคมี ชั้น 5 อาคารวิเคราะหบำบัดโรคมะเร็ง
พบวา การดำเนินการของหนวยงานอาจเกิดความเสี่ยงจากยาเคมีท่ีเหลือจากการผสมสูญหาย และหนวยงาน 
ไดนำทะเบียนท่ีบันทึกขอมูลยาท่ีเหลือจากการผสมยาเคมีเสนอผูอำนวยการวาเปนยาบริจาค ซ่ึงผูปวย                  
มิไดรับทราบการบริจาคดังกลาว อาจเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 2561  

การกำกับดูแล : ผูบริหารทุกระดับของหนวยรับตรวจตองตระหนักถึงระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ                
ท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายเงิน ตองมีแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือใหผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีวางไว และผูบริหารของหนวยงานตองให
ความสำคัญในการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายในทุกงานท่ีดีและเหมะสม 
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