
 

  
  
  
  

กลุมตรวจสอบภายใน  กลุมตรวจสอบภายใน  กรมการแพทยกรมการแพทย  
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2565) 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2565) โดยขอสรุปพอสังเขป ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบงานบริการใหความเชื่อมั่น จํานวน ๘ เรื ่อง ประกอบดวย การตรวจสอบ 
งบทดลองประจําเดือนในระบบ New GFMIS Thai, การตรวจสอบการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล,  
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง, การตรวจสอบการจายเงินการรับเงิน และการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังของ
สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment), การตรวจสอบการบริหารพัสดุ (วัสดุทั ่วไป ยา  
และเวชภัณฑที่ม ิใช ยา ) ,  การตรวจสอบการบริหารครุภัณฑ,  การประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
(Operation Audit) และการตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (I.T Audit)  
ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหนวยรับตรวจท้ังสิ้นจํานวน ๒๒ หนวยรับตรวจ  
และไตรมาสที่ ๑ ตามแผนการตรวจสอบประจําปมีจํานวน ๕ หนวยรับตรวจ ดําเนินการตรวจสอบและออก
รายงานเรียบรอยจํานวน ๔ หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ ๘๐ อยูระหวางออกรายงานจํานวน ๑ หนวยรับตรวจ 
คิดเปนรอยละ ๒๐   

 
ตารางเปรียบเทียบแผน-ผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับ

ท่ี 
หนวยรับตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาสท่ี ๑) 

ดําเนินการเสร็จ 

เรียบรอยแลว 

อยูระหวางดําเนินการ

เสนอรายงาน 

๑ กลุมพัฒนาระบบบรหิาร /  

๒ สถาบันเวชศาสตรสมเด็ จพระสังฆราชญาณสังวร 

เพื่อผูสูงอายุ 

/  

๓ สถาบันพยาธิวิทยา /  

๔ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ

จังหวัดชลบุรี 

 / 

๕ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี /  
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ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 
๑. การตรวจสอบงานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Audit Service) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการตรวจสอบที่สําคัญ ดังนี้ 
๑.บัญชีเงินประกันอื่นมียอดเงินคงเหลือถูกตองตรงกับทะเบียนคุม แตมีเงินค้ําประกันครบกําหนด

ระยะเวลารบัประกันแลว หนวยงานยังไมสงคนืผูรับจาง  
ขอเสนอแนะ ใหฝายพัสดุตรวจสอบความชํารุดบกพรองของสินทรัพยนั้น กอนคืนหลักประกันใหผูรับจาง

โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๑๗๐ ระบุวาหลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญาหรือผูค้ําประกันโดยเร็ว และอยางชา
ตองไมเกิน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่คูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาโดยเครงครัด 

๒. จากการตรวจสอบรายการวัสดุคงคลัง ณ สิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน 2565) ในรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจําป พ.ศ. 2565 ซึ่งมียอดคงเหลือไมตรงกับบัญชีวัสดุคงคลังในระบบ New GFMIS Thai สาเหตุเกิดจาก 
การประสานขอมูลวัสดุคงเหลือ และวัสดุใชไปมีการเขาใจคลาดเคลื่อน จึงสงผลตอการปรับปรุงบัญชีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมถูกตอง  

ขอเสนอแนะ ใหกลุมงานการเงินบัญชีและพัสดุ และงานพัสดุและบํารุงรักษาดําเนินการตรวจสอบ 
หาผลตางวัสดุคงคลังในระบบ New GFMIS Thai กับทะเบียนคุมของหนวยงานใหถูกตอง เพื่อรอปรับปรุงบัญชี 
ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓. การตรวจสอบกระบวนการเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากการใชโปรแกรม พบวา กระบวนการ
เรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลทุกสิทธิการรักษายังมีขอบกพรอง ทําใหการเรียกเก็บเงินไมครบถวน ไมถูกตอง 
สงผลใหหนวยงานเรียกเก็บเงนิรายไดคารักษาพยาบาลไดนอยกวาคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานจัดวางระบบควบคุมภายในเรื่องการเรียกเก็บรายไดคารักษาพยาบาล  
และใหทบทวนกระบวนการใหบริการรักษาพยาบาลใหมีการตรวจสอบสิทธิคารักษาพยาบาลทุกครั้งเพื่อปองกัน 
มิใหหนวยงานสูญเสียรายไดคารักษาพยาบาล 
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๔. การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  จากการตรวจสอบรายงานผลการตรวจรับพัสดุ พบวา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจางงานตางๆ ไมไดรายงานผลการตรวจรับใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ทราบซึ่งเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบกําหนด 

ขอเสนอแนะ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบรายงานผลการตรวจรับพัสดุใหเสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐฯ ทราบ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๑๗๕  (๔) เมื่อตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายหรือ
ผูรับจางไดสงมอบพัสดุ ถูกตองครบถวนตั้งแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาที่
พรอมกับทําใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว เปนหลักฐานอยางนอย ๒ ฉบับ มอบแกผูขายหรือผูรับจาง 
 ๑ ฉบับ และเจาหนาที่ ๑ ฉบับ เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบของหนวยงานของรัฐและรายงาน 
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 

๕. วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) พบวา คณะกรรมการกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและกําหนดราคากลาง มีการจัดทํารายงานการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
และราคากลาง แตมิไดเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบซึ่งเปนการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๑  
และขอ ๒๒ และตามหนังสือดวนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๔/๑๒๖๐๒ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานตรวจสอบสาระสําคัญของเอกสารการจัดซื้อจัดจางทุกครั้งและเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไปโดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบัท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

๖. จากการตรวจสอบการกําหนดราคากลาง พบวาการระบุวันที่กําหนดราคากลาง ตามแบบ บก.๐๖ 
“ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจัดซื้อจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง” 
“ขอ ๔ ระบุวันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)” ไมถูกตอง เน่ืองจากหนวยงานระบุวันที่ตามรายงานขอซื้อขอจาง 
ซึ่งตองเปนวันท่ีไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐจากรายงานการกําหนดราคากลาง 

ขอเสนอแนะ เจาหนาที่พัสดุตองตรวจสอบสาระสําคัญของเอกสารการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง โดยปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๓๓.๒/ว ๒๐๖ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง คูมือแนวทาง
การประกาศรายละเอียดข อ มูลราคากลางและการคํ านวณราคากลางเ ก่ียวกับการ จัดซื้ อจั ดจ า ง 
ของหนวยงานของรฐั  

๗. การจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังหรอืฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) พบขอสังเกต ดังนี้ 

๗.๑ เจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ดานจายเงินตามคําสั่งของหนวยงาน พบวา  
ไมไดปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูใชงานในระบบ KTB Corporate Online  
เชนใหเจาหนาที่ผูรับเงินมาปฏิบัติแทนการจายเงิน 

ขอเสอนแนะ ผูปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ตองปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งเทานั้น  
ถาในกรณีไมสามารถปฏิบัติไดหรือใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนควรมีคําสั่งมอบหมายเปนลายลักษณอักษร เพ่ือปองกัน 
มิใหเกิดความเสียหายตอระบบราชการ  
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๗.๒  ดานการรับเงินและดานการนําเงินสงคลังหรือเบิกเกินสงคลังหรือเงินเหลือจายผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) พบวา หนวยงานยังมีการรับเงินเบิกเกินสงคืน/เหลือจายเปนเงินสด 
ไมไดมีการรับเงนิผานระบบ KTB Corporate Online  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว ๑๔๐ ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม 25๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เชน เงินรายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน เงินรายไดของหนวยงาน เพ่ือลดการรับเงิน
เปนเงนิสดและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตหรือเสียหายตอระบบราชการ 

๘. จากการตรวจสอบการเบิก - จายพัสดุ พบวา หนวยงานไดนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชเพื่อควบคุม
การเบิกวัสดุแตพบวาใบเบิกวัสดุชื่อผูขอเบิกวัสดุไมใชหัวหนากลุมงาน เปนเพียงผูตองการใชวัสดุในกลุมงาน  
แตผูขอเบิกในโปรแกรมคือหัวหนากลุมงานแตลายมือชื่อในใบเบิกไมใชคนเดียวกันกับผูขอเบิกในโปรแกรม  
ซึ่งเปนการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานทบทวนแนวทางในการเบิกวัสดุในโปรแกรมสําเร็จรูปโดยผูขอเบิกวัสดุ 
ควรเปนหัวหนากลุมงานที่ตองการใชพัสดุเปนผูเบิก โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติมขอ 204 “การเบิกพัสดุจากหนวยพัสดุ
ของหนวยงานของรฐั ใหหัวหนางานที่ตองใชพัสดุน้ัน เปนผูเบิก” 

๙. จากการตรวจสอบคลังยอย โดยการสุมตรวจนับวัสดุจํานวน 30 รายการ พบวา มีของขาด/เกิน 
จํานวน 4 รายการ เนื่องจากเจาหนาที่ตองการใชงานวัสดุบางชนิดเรงดวน ทําใหเจาหนาที่ผูเบิกไมไดทําใบเบิกวัสดุ 
ในระบบ เจาหนาที่ผูจายวัสดุจึงไมไดตัดจายวัสดุออกจากทะเบียนคุม 

ขอเสนอแนะ ใหเจาหนาที่ควบคุมวัสดุตรวจนับวัสดุคงเหลือเปนประจํา และการเบิกวัสดุทุกครั้งผูเบิกพัสดุ
จะตองจัดทําใบเบิกพัสดุเพื่อเปนหลักฐานในการเบิกวัสดุ และเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดวัสดุสูญหาย 

๑๐. ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง และผูรับผิดชอบคลังพัสดุเปนคนเดียวกัน ซึ่งตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
ตองแบงแยกหนาที่มิใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบมากกวาหนึ่งลักษณะงาน อีกทั้งในหองพัสดุมิได 
จัดหมวดหมูตามหลักการจําแนกประเภทวัสดุ และหนวยงานยอยยังไมไดจัดทําผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(Flow chart) เพื่อเปนคูมือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ หนวยงานควรจัดวางระบบการควบคุมภายในของการบริหารพัสดุ (วัสดุทั่วไป)  
ใหเหมาะสมและรัดกุม โดยมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางแยกออกจากผูรับผิดชอบคลังพัสดุ 
อยางชัดเจน และจัดทําผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) เพื่อเปนคูมือแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ดูแลการบริหารพัสดุใหมีประสิทธิภาพ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 

๑๑. การเบิกวัสดุของหนวยงาน พบวา ใบเบิกวัสดุไมปรากฏลายมือชื่อของผูเบิก ผูสั่งจาย และผูรับพัสดุ 
ซึ่งเปนการปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๐๕  

ขอเสนอแนะ  หนวยงานควรปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว าดวยการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๐๕ อยางเครงครัด 

๑๒. การสอบทานหลักฐานการยืมครุภัณฑ พบวา หลักฐานเอกสารการยืมไมปรากฏลายมือชื่อ 
การไดรับอนุ มัติจากหัวหนาหนวยงาน ไมปรากฏเหตุผล และกําหนดวันสง คืน เชน หลักฐานการยืม  
TV Notebook และคอมพิวเตอร 

 



-๕- 

 

 

ขอเสนอแนะ  หนวยงานควรปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 208 (2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่
ของหน วยงานของรั ฐ เดี ยว กัน  จะตอง ได รับอนุมั ติ จากหั วหน าหน วยงานซึ่ ง รับผิดชอบพัสดุนั้ น  
หากยืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรฐั จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

๑๓. การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
พบวา การระบุรอบเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดไมถูกตอง ไมไดรวบรวมรายงานแบบ ปค.๔ และ แบบ ปค.๕  
จากกลุมงาน/งาน ทั้ง ๔ กลุมภารกิจ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน เนื่องจากคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน มีความรู ความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในการจัดวางและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และสวนงานยอย (กลุมงาน/งาน) 
ไมไดดําเนินการจัดทํารายงานแบบ ปค.4 และแบบ ปค.๕ ประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสม อาจสงผลใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ  
๑. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ตองขับเคลื่อนการจัดทํารายงานควบคุมภายใน

ของกลุมงาน/งาน หากงานบริการที่จัดทํามาตรฐาน HA ของหนวยงานแลวใหนําความเสี่ยงนั้นมาจัดทําในแบบ 
ปค.5 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ท่ีกําหนดเพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงตามระเบียบที่วางไวอยางเพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทุกภารกิจตามโครงสราง
การแบงงานภายใน  

๒. กลุมงาน/งาน ตามโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน ตองจัดทําแบบ ปค.4 และแบบ ปค. 5 
เพื่อแจงจุดออน/ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน  
เพื่อสงใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหนาที่พิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญๆ เพ่ือจัดทํา
รายงานแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 ภาพรวมของหนวยงาน 

๑๔. จากการตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศดานกายภาพ พบวา 
หองควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร มีเครื่องควบคุมความชื้น แตไมมีระบบแจงเตือนกรณีที่ระบบ 
เกิดความผิดปกติหรือหยุดทํางาน และมีเครื่อง Backup Server แตไมไดกําหนดเปนเขตหวงหามเฉพาะ  
และไมไดแบงแยกบริเวณพ้ืนที่ใชงานของระบบสารสนเทศและพื้นที่ทํางานใหชัดเจนอาจเกิดความเสียหายตอระบบ
การสํารองขอมูลของหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ โดยแบงแยกพ้ืนท่ีการวางเครื่อง Backup Server ใหแยกออกจากพื้นที่ทํางาน ตามแนวทาง
ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงาน 

๒. งานบริการใหคําปรึกษา ( Consulting Service) 
ประเด็นคําถาม/ขอหารือ : การจัดทําโครงการฝกอบรมที่มีกลุมเปาหมายเปนบุคคลภายนอก 

ตองดําเนินการอยางไร ใครเปนผูอนุมัติโครงการ  
คําตอบ/ขอคิดเห็น : การจัดโครงการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หากหนวยงานเปนผูจัด  

และกลุมเปาหมายมีบุคลากรภายนอกโรงพยาบาล ตองดําเนินการตั้งแตการขออนุมัติโครงการใหอธิบดีกรมการแพทย 
เปนผูลงนามอนุมัติโครงการโดยใหถือปฏิบัติตามคําสั่งกรมการแพทยที่ ๕๙๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง มอบหมายและมอบอํานาจในการอนุมัติ และการเบิกคาใชจายตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการหรือบริหารงาน
ภายในหนวยงาน ขอ 2.3 และเมื่อโครงการไดรับอนุมัตแิลว ผูจัดโครงการก็สามารถดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญ
เจาหนาที่ภายในและภายนอกหนวยงานเขารวมรับฝกอบรม/สัมมนา โดยหนวยงานหรือกลุมเปาหมายตอบรับ
การเขารวมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวดวย 



-๖- 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงและการควบคมุที่มีนัยสําคัญ  
  กลุมตรวจสอบภายใน ไดสอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย พบวา กรมการแพทยมีการประเมินผล 
การควบคุมภายในเปนไปตามวิธีการที่กําหนดมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระบบการควบคุมภายใน 
มีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในแตอยางไรก็ดี ยังมีความเสี่ยงท่ีเปนประเด็น 
ความเสี่ยงระดับองคกรที่เปนภาพรวมของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย คือ การเบิกจายงบประมาณภาพรวม 
ไมเปนไปตามเปาหมายที่สํานักงบประมาณกําหนดไว คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กรมการแพทย
จึงกําหนดการปรับปรุงการควบคุมภายในดังน้ี 
     ๑. กําหนดใหการเบิกจายเงินงบประมาณเปนตัวชี้วัดของหนวยงานในป 2566  
      ๒. ติดตามกํากับดูแลและเรงรดัการเบิกจายงบลงทุนของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย 
ทั้งนี้กลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทําหนังสือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย ทราบและถือปฏิบัติแลว
ตามหนังสือที่ สธ ๐๓๒2/181 ลงวันที่ 19 มกราคม ๒๕๖๖       

ความเสี่ยงจากการทุจริต และการกํากับดูแล 
   หนวยรับตรวจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง 
หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ดังนี้ 

๑. ผูใชงานในระบบไมไดปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติหนาท่ีไมเปนไปตามคําสั่ง  
๒. ดานการรับเงินมีการเงินเบิกเกินสงคืน/เหลือจายเปนเงินสด ไมไดมีการรับเงินผานระบบ  

KTB Corporate Online เชน เงินรายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน เงินรายไดของหนวยงาน เพื่อลดการรับเงิน
เปนเงนิสดและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตหรือเสียหายตอระบบราชการ  

๓. ดานการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ปฏิบัติงานไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
ไมไดจายเงินใหครบถวนทุกประเภท เชน การจายเงินยืมราชการ การจายคาตอบแทน การจายเงินคาจาง 
ตามสัญญาจางเหมาบริการจากบุคคลภายนอก และไดแนะนําใหหนวยรับตรวจตองจายเงินในระบบ  
KTB Corporate Online เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการจายเช็คหรือรับเงินสดใหนอยลง โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค 0402.2/ว ๑๔๐ ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม 25๖๓ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) เชน เงินรายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน เงินรายไดของหนวยงาน เพื่อลดการรับเงินเปนเงินสด
และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตหรือเสียหายตอระบบราชการ 
การกํากับดูแล : ผูบริหารทุกระดับของหนวยรับตรวจตองตระหนักถึงระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับที่เก่ียวของ 
โดยเฉพาะเรื่องการจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายเงิน ตองมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใหผูรับชอบ
ปฏิบัติ งานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามแนวทางปฏิบัติที่วางไว  และผูบริหารของหนวยงาน 
ตองใหความสําคัญในการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในทุกงานที่ดี 
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