






รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ไตรมาสที่ ๑  

 

1    กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ 

 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ไตรมาสที่ ๑ (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนธันวาคม 2564) 

 
ตามหนังสือกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ สธ 0322/312 ลงวันที ่ 3 กันยายน 2564 

กรมการแพทย์ได้อนุม ัต ิแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้ดำเนินงานบริการ 
ให้ความเชื ่อมั ่นและงานบริการให้คำปรึกษากับผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที่ ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน  
และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 กำหนดให้มีการรายงานสรุป 
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในขอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ ๑ (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนธันวาคม 2564) ดังนี้ 

 

 
 
 
 
1. งานบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit) ,การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบ (Compliance Audit),  การตรวจสอบ 
การดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบอื่น ๆ  

 1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit), การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Audit), และการตรวจสอบอ่ืน ๆ จำนวน 10 หน่วยงาน ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1.1 ดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลให้อธิบดีกรมการแพทย์ทราบแล้ว 
จำนวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 30.00 

1.1.2 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
1.1.3 ยังมิได้ดำเนินการ จำนวน 6 หน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 60.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยังมิได้ด าเนินการตรวจสอบ
60%

อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ
10%

ด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อย
30%

การตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
และการตรวจสอบอื่น ๆ จ านวน 10 หน่วยงาน

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
0 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
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การตรวจสอบรายงานทางการเง ิน (Financial Audit) ,การตรวจสอบการปฏิบัต ิตาม

กฎระเบียบ (Compliance Audit) และการตรวจสอบอื่น ๆ มีข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ ดังนี้ 
1. การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล พบว่า หน่วยงานไม่มีประกาศอัตรา

ค่าบริการเป็นลายลักษณ์อักษร การเรียกเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่น หน่วยงานมิได้เรียกเก็บส่วนเกินค่ารักษาพยาบาล การเรียกเก็บค่าบริการการพยาบาลทั่วไป 
ไม ่สอดคล้องกับว ันนอน มีการเร ียกเก ็บค่าห ้อง ค่าอาหารและค่าบร ิการทางการพยาบาลขาด/เกิน 
จากการรักษาพยาบาลจริง เป็นต้น  

2. การตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าตอบแทน
เสี่ยงภัยและเงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 พบว่า เอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกันควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ในส่วนของเงินเพิ่มพิเศษ (รายเดือน) สำหรับบุคลากร
สาธารณสุขผู ้ปฏิบ ัต ิงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื ้อโคโรนา 2019 (COVID-19) หน่วยงาน 
มิได้มีการเบิกจ่าย  

3. การตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิกจ่าย : การจัดซื ้อจัดจ้าง พบว่า หน่วยงาน  
มิได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายบางรายการ 
ย ังไม ่ถ ูกต ้อง ได ้แก ่  การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างบางรายการไม ่ได ้ขออน ุม ัต ิหล ักการ หน ่วยงานนำเง ินสด 
ไปซื้อของหลายรายการ ซึ่ งมิใช่กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ เกิดขึ้นโดยไม่ ได้คาดหมายไว้ก่อน  
และไม่อาจดำเนินการตามปกติ ได้ทัน  มีการเบิกจ่ าย เงิน ให้กับผู้ รั บจ้ า งก่อนวันที่ คณะกรรมกา ร
ตรวจรับเสร็จสิ้น  ใบสั่งซื้อสั่งจ้างบางฉบับไม่ปรากฏลายมือชื่อผู้รับ วันที่รับใบสั่งซื้อสั่งจ้าง วันครบกำหนด  
ส่งมอบ และหน่วยงานมีการยกเว้นค่าปรับให้กับผู ้รับจ้าง โดยไม่มีอำนาจยกเว้นค่าปรับ ซึ ่งมิได้อ้างถึง 
การกำหนดค่าปรับเป็นอัตราร้อยละ 0 ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่อย่างใด 

4. การสอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายใน พบว่า บางหน่วยงานจัดทำรายงาน
ควบคุมภายในไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงานย่อย (ระดับกลุ่มงาน) ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในหน่วยงาน 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายในคลาดเคลื่อน ส่งผลกระทบให้การจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงานไม่ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และอาจไม่ได้รับการแก้ไข 
อย่างถูกต้อง ทันเวลา 

5. การบริหารคลังยาใหญ่ พบว่า หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในการจัดเก็บเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาไม่เพียงพอ มีเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกินบัญชีเนื่องจากเจ้าหน้าที่นำพัสดุที ่ยังมิได้ตรวจรับเข้าระบบ 
มาจัดเก็บไว้บนชั ้นวางพร้อมเบิก มีเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาหมดอายุโดยไม่ปรากฏหลักฐานการแลกเปลี ่ยน  
และสถานที่จัดเก็บไม่เพียงพอ การจัดวางวัสดุไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  
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สาเหตุ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีการโอน ย้าย ลาออก หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ 

การปฏิบัติงาน ประกอบกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติของทางราชการมีการปรับเปลี่ยนให้ทันสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป อาจทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ
ของทางราชการ  

ผลกระทบ 
การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจไม่เป็นไปตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติของทางราชการ  

โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชี ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่มีความสำคัญ หากไม่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขหรือจัดทำมาตรการควบคุม กำกับ ดูแลให้ทันเวลา อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานควรจัดวางระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและกระบวนงาน 

ให้เหมาะสม และรัดกุม เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดแก่หน่วยงาน 
2. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม  

หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง หรือดำเนินการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานอย่างเหมาะสม 
 

1.2 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) เรื ่อง การตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู ้ เพื ่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด  
ของโรคต ิดเชื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 11 หน่วยงาน  
ซึ ่งกลุ ่มตรวจสอบภายในยังมิได้ดำเนินการตรวจสอบเนื ่องจากอยู ่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ กรอบ 
และแนวทางการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ โดยมีแผนจะเร ิ ่มดำเน ินการตรวจสอบในช่วงไตรมาสที ่  2  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1.3 การสอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายในผ่านระบบออนไลน์ จำนวน  

42 หน่วยงาน ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.3.1 ดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลให้อธิบดีกรมการแพทย์ทราบแล้ว 

จำนวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 19.05 
1.3.2 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 34 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80.95 
1.3.3 ยังมิได้ดำเนินการ จำนวน 0 หน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว
19.05%

อยู่ระหว่าด าเนินการตรวจสอบ 
80.95%

ยังมิได้ด าเนินการตรวสอบ 0.00%

การสอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายในผ่านระบบออนไลน์ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ไตรมาสที่ 1  

 

4    กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ 

 

หมายเหตุ : กรมการแพทย์ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 
พ.ศ. 2564 ซึ ่งมีหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ทั ้งสิ ้น 43 หน่วยงาน แต่เมื ่อวันที ่ 29 กันยายน  
พ.ศ. 2564 กรมการแพทย์ได้มีคำสั่ง ที่ 1515/2564 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ยุบสำนัก
กฎหมายการแพทย์ และกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กฎหมาย และวินัย และมีคำสั่งกรมการแพทย์ ที่ 771/2564 
ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง จัดตั้งกองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม จึงทำให้มีหน่วยรับตรวจ
จากเดิม จำนวน 43 หน่วยงาน คงเหลือหน่วยรับตรวจ จำนวน 42 หน่วยงาน 

 
 
 
 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการบริการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ คำถาม คำตอบ 

1 การจ ั ดทำรายงานการประ เม ิ นผล 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) หน่วยงาน  
ต้องจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 5) ระดับองค์กรหรือระดับ
หน่วยงานย่อย 

การจ ั ดทำรายงานการประ เม ิ นผล 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) หน่วยงาน 
จัดทำเฉพาะระดับหน่วยงานย่อย เนื่องจาก
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ต้องจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค .  5 )  ในระด ับส ่ วนงานย ่ อย  
และสำหร ับรายงานการประเม ินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ระดับองค์กรจะ
มีคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
กรมการแพทย์เป็นผู ้พิจารณาประเด็นความ
เสี ่ยงภาพรวมของกรมการแพทย์ เพื ่อจ ัดทำ
รายงานประเม ินผลการควบค ุมภายใน  
(แบบ ปค. 5) ระดับองค์กร เสนออธ ิบดี
กรมการแพทย ์

2 กรณีผู ้เดินทางไปราชการ เดินทางโดย
เครื่องบินแต่มีสิทธิเบิกเพียงภาคพื้นดินจะต้อง
ดำเนินการอย่างไรให้ถูกต้อง 

ให ้ผ ู ้ เด ินทางจ ัดทำบ ันท ึกขออน ุม ัติ  
เดินทางไปราชการ โดยระบุวันที่และเส้นทาง
ในการเด ินทางไปและกลับให ้ครอบคลุม  
และระบุว ่าการเด ินทางคร ั ้ งน ี ้ขออน ุม ัติ
เดินทางโดยเครื ่องบินแต่ขอเบิกค่าพาหนะ 
ในการเด ินทางภาคพื ้นด ินระยะเด ียวกัน 
ตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางพึงเบิกได้ และให้แนบ
หลักฐานการเบิกจ่ายค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน
ประกอบหลักฐานการเบิกจ่ายได้เท่าที ่จ่าย
จริงและตามสิทธิที่ผู ้เดินทางพึงเบิกได้ตาม

งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ไตรมาสที่ ๑  

 

5    กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ 

ลำดับที่ คำถาม คำตอบ 

พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 27 วรรคสาม การเดินทางซึ่งไม่เข้า
หลักเกณฑ์ตาม (๑) หรือ (๒) จะเบิกค่าใช้จ่าย
ได้ไม่เกินค่าพาหนะในการเดินทางภาคพื้นดิน
ระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้ 

3 กรณ ี ผ ู ้ เ ด ิ นทา ง ไปราชการม ี ค วาม
ประสงค์ใช้พาหนะส่วนตัวต้องดำเนินการ
อย่างไร 

ผู ้ เด ินทางไปราชการควรดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. ผู ้ เด ินทางต้องได้ร ับอนุมัต ิจากผู ้มี
อำนาจให้เด ินทางไปราชการโดยพาหนะ
ส่วนตัว และต้องเป็นการเดินทางที ่สะดวก
และปลอดภัย และต้องใช้พาหนะนั้นตลอด
เส้นทาง จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยค่าพาหนะ
ในลักษณะเหมาจ่ายได้ ในกรณีไม่สามารถ 
ใช้พาหนะส่วนตัวได้ตลอดเส้นทาง ต้องชี้แจง
เหต ุผลความจำเป ็นต ่อผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา  
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. การคำนวณระยะทางให้ใช้ระยะทางตาม
เส ้นทางของกรมทางหลวงในเส ้นทางที่  
สั ้นและตรง กรณีไม่มีเส้นทางของกรมทาง
หลวงและของหน่วยงานอื่นให้ผู้เดินทางเป็น
ผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง  

ทั้งนี้ เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัว
ในการเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท 
รถจ ั กรยานยนต ์  ก ิ โลเมตรละ 2 บาท  
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ด ่วนท ี ่สุด  
ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2550 

4 ใบเสร ็จค ่าร ักษาพยาบาล ลงว ันที ่  9 
พฤศจ ิกายน พ.ศ. 2563 นำมาเบ ิกทาง
ราชการใน วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
ได้หรือไม ่

เบิกได้ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การร ักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ข้อ 16 
กำหนดว่า การขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล
กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วย
นอกสถานพยาบาลของทางราชการ ให้ยื่นใน
เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลพร้อมด้วยหลักฐาน
การรับเงินของสถานพยาบาลต่อผู้มีอำนาจ
อนุมัติตามข้อ 9 ข้อ 10 หรือข้อ 11 แล้วแต่
กรณีภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับถัดจากวันที่
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ลำดับที่ คำถาม คำตอบ 

ปรากฏในหล ักฐานการร ับ เง ิน หากพ้น
กำหนดเวลาด ังกล ่าว ให ้ถ ือว ่าผ ู ้ม ีส ิทธิ  
ไม่ประสงค์เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลในครั้งนั้น 

5 กรณีที ่ค ิดค่าปรับอัตราร้อยละ 0 ตาม
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที ่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวันที ่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 ต้องดำเนินการอย่างไร 

หากกรรมการตรวจรับและเจ้าหน้าที่พสัดุ 
เห็นว่าเหตุการส่งมอบล่าช้า เข้าเงื่อนไขกรณี 
ให้คิดค่าปรับในอัตราร้อยละ 0 ควรแนบ
เอกสารการพิจารณาของกรรมการว่าเข้า
เงื ่อนไขข้อใดตามหนังสือดังกล่าว และควร
แนบประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินของจังหวัด/
ประเทศ และกำหนดการคิดค่าปรับร้อยละ 0  
แนบท้ายสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

6 การบันทึกส่วนเกินค่าห้องพิเศษที่ผู้ป่วย
ต ้ องชำระตามส ิทธ ิ  ในระบบ SoftCon  
หากค่าห ้องพิเศษได้ส ่วนลดตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือใน
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2543 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ทางหอผู้ป่วยต้องเป็นผู้บันทึกส่วนลด
ของทุกสิทธิหรือไม่ 

ทางหอผ ู ้ป ่วยไม ่ต ้องบ ันท ึกส ่วนลด 
เนื ่องจากสิทธิการบันทึกส่วนลดในระบบ 
SoftCon กำหนดให้เจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้
บันทึก และเรียกเก็บเงินส่วนเกินสิทธิจาก
ผู้ป่วย 

7 การคำนวณค่าห้องค่าอาหารของผู ้ป่วย 
กรณีผู ้ป่วยรักษาตัวที ่หอผู ้ป่วยสามัญก่อน  
และย้ายไปรักษาต่อที่หอผู้ป่วยพิเศษ ควรคิด
ค่าห้องค่าอาหารอย่างไร 

หลักในการคำนวณค่าห ้องค่าอาหาร 
ให้นับครบ 24 ชั่วโมง ถือเป็น 1 วัน ถ้าผู้ป่วย
ย้ายไปรักษาต่อที่หอผู้ป่วยพิเศษ ให้คำนวณ
จำนวนช ั ่วโมง ถ ้าน ับเวลาแล้วในว ันนั้น  
พักที่หอผู้ป่วยพิเศษจำนวนชั่วโมงมากกว่าที่
พักในหอผู้ป่วยสามัญ ให้คิดค่าห้องค่าอาหาร
เป็นห้องพิเศษ 

8 ผ ู ้ ร ับใบส ั ่ งซ ื ้อใช ้ เอกสารแฟ ็กซ ์ เป็น
หลักฐานได้หรือไม่ 

ได้แต่ต ้องลงลายมือชื ่อผ ู ้ร ับใบสั ่งซื้อ  
และวันที่ให้ครบถ้วน ถือว่าผู้รับใบสั่งซื้อได้รับ
เอกสารสมบูรณ์แล ้ว ซ ึ ่งต ้องปฏิบ ัต ิตาม
เงื่อนไขในใบสั่งซื้อ 
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๓. การดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  
3.1 การตรวจสอบและรับรองงบการเงินกองทุนสวัสดิการของหน่วยงานในสังกัด 

กรมการแพทย์ จำนวน 26 หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ สธ 0322/406 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให้หน่วยงานปิดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงบการเง ินกองทุนสวัสดิการ ได้ที ่  http://202.139.202.150  
และจัดส่งงบการเงินให้กลุ ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 สำหรับหน่วยงาน 
ที่ให้กลุ ่มตรวจสอบภายในเป็นผู ้ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน และภายในวันที ่ 15 มีนาคม 2565  
สำหรับหน่วยงานที ่ ให ้ผ ู ้สอบบัญชีร ับอนุญาต (ผ ู ้ตรวจสอบภายนอก) เป ็นผ ู ้ตรวจสอบและร ับรอง  
งบการเงินกองทุนสวัสดิการ 

3.2 การตรวจสอบงบการเง ินของกรมการแพทย์ทุกหน่วยเบิกจ่าย เพื ่อสอบทาน 
ความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื ่อถือของรายงานการเงินภาพรวมกรมการแพทย์ก่อนจัดส่งให้สำนักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินภาพรวม
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยรายงานผลดังกล่าวให้อธิบดี  
กรมการแพทย์ทราบและลงนามถึงผู ้อำนวยการกองบริหารการคลังตามหนังสือกลุ ่มตรวจสอบภายใน  
ที่ สธ 0322/442 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564  

 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบภายใน  
4.1 การเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการเก ี ่ยวกับระบบงานตรวจสอบภายใน  

เพื่อปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานโดยจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และสอดคล้อง  
กับแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1.1 ดำเนินการทบทวนคู่มือการใช้งานคู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การบริการ 
ให้คำปรึกษา (Consulting Services) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่  
กลุ่มตรวจสอบภายในรับทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

4.1.2 การดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำ จำนวน  
2 เรื่อง ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าตอบแทนเสี่ยงภัยและ 
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
และอยู่ระหว่างเสนอชื่อเรื่อง จำนวน 1 เรื่อง 

4.2 การประชุมความร ่วมมือปร ึกษาหาร ือเพื ่อบ ูรณาการความร ่วมมือระหว ่าง 
กลุ่มตรวจสอบภายในกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในวันพุธที ่ 3 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม  1 กองวิชาการ อาคาร 5 ชั ้น 6 กรมการแพทย์  
โดยมีหน่วยงานส่วนกลางเข้าร่วม จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการคลัง และกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน ซ่ึงได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้หน่วยงานได้พิจารณาแล้ว 

การดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ 

การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
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4.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเกี ่ยวกับระบบงานตรวจสอบภายใน  

เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในด้านระบบสารสนเทศ โดยได้จัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการ  
การตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ ( Internal Audit Management : I.A.M) ซึ ่งได้จ ัดโครงการอบรม 
การใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการ การตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ ( Internal Audit Management : 
I.A.M) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference  
โดยกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ จำนวน ๔๒ หน่วยงาน 

4.4 การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของบุคลากรกลุ ่มตรวจสอบ
ภายในและหรือคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  
ให้มีทักษะในการดำเนินการด้านการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) รุ่นที่ ๑ อบรมแบบ Online ผ่าน Microsoft Teams จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้เข้าร่วมการอบรมดังกล่าว คนละ 18 ชั่วโมง และได้สอบผ่านทุกหลักสูตร 
และสรุปผลองค์ความรู ้ท ี ่ได ้ร ับเผยแพร่ให้เจ ้าหน้าที ่กล ุ ่มตรวจสอบภายในได้ร ับทราบและนำไปใช้  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครบถ้วนทุกหลักสูตร ดังนี้  

 

ชื่อ - นามสกุล 

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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๑. นางกฤตยา วัลอาจ     -   18 
2. น.ส.บูรณ์วสุ ชาตพลจันทยา        18 
3. นายไชยวัตร เถามุ้ย       - 18 
4. น.ส. ชวัลกร  ทิพย์วรรณ     -   18 
5. น.ส. วรสิรา  วงศ์ใหญ่      -  18 
6. น.ส.อัจฉรา ทนช่างยา      -  18 
7. น.ส.ธนียา แช่ตั้ง      -  18 
8. นายชาตรี จอมคำสิงห์      -  18 
9. นายพัสนัย อ่อนอ้อม      -  18 

จำนวนบุคลากรที่เข้าอบรม 9 9 9 9 7 4 8  
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หมายเหตุ  : ตามหนังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ท ี ่  กค 0409.2/ว1068 ลงว ันท ี ่  26 ต ุลาคม 2564  
เรื ่อง การพัฒนาความรู ้ของผู ้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสูตรผู ้ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู ้ต ่อเนื ่อง) 
ประกอบด้วยหลักสูตรย่อย 8 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 ชั่วโมง กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสมัคร 
ได้ไม่เกินคนละ 6 หลักสูตร 

 

 

 

5. การติดตามผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายในกำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงาน    

 

 
 

 

6. การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.1 การทบทวนกรอบคุณธรรมของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนออธิบดีกรมการแพทย์ ตามหนังสือที่ สธ ๐๓๒๒/371 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 พร้อมทั้ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

6.2 การจัดทำกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เสนออธิบดีกรมการแพทย์ลงนาม ตามหนังสือที่ สธ ๐๓๒๒/370 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 พร้อมทั้ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

6.3 การจัดทำนโยบายการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในลงนาม ตามหนังสือ ที่ สธ ๐๓๒๒.1/234 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2564  
พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

6.4 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessment) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ เสนออธ ิบด ีกรมการแพทย ์  และบ ันท ึกในระบบ สารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ สธ ๐๓๒๒/379 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 

6.5 การจัดทำรายงานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที ่ สธ ๐๓๒๒/๔๐๙ ลงวันที ่ ๑๑ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียด ดังนี้ 

6.5.1 Flowchart การปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดที่หน่วยงาน 
ทำเพ่ิมเติมจากกระบวนงานของปีก่อน 

6.5.2 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑)  
6.5.3 รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)  

- สำเนาการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ  
- สำเนารายงานสอบถามการควบคุมภายใน  

การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและงานอ่ืน ๆ 
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6.5.4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) พร้อม 

- รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
6.5.5 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู ้ตรวจสอบ

ภายใน (แบบ ปค. ๖) ของหน่วยงาน  
6.6 จัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค. ๖)  ภาพรวมกรมการแพทย์ สำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนออธิบดี 
กรมการแพทย์ ตามหนังสือ ที่ สธ ๐๓๒๒/502 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือที่ สธ ๐๓๒๒/4844 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ ที ่ สธ ๐๓๒๒/4845 ลงวันที่  
29 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
เนื ่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มีมาตรการให้ถือปฏิบัติ อาทิ การควบคุมและกำจัดการเดินทาง  
การเว ้นระยะห่าง การปฏิบัต ิงานนอกสถานที ่ต ั ้ง  Work From Home การลด/งดการจัดประชุมหรือ 
การรวมกลุ่มของประชาชน จึงทำให้กลุ่มตรวจสอบภายในไม่สามารถออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน  
ณ หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับกลุ่มตรวจสอบภายใน
อยู ่ระหว ่างการบรรจ ุแต่งต ั ้งข ้าราชการตำแหน่งน ักว ิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ตำแหน่ง  
ซึ่งมีกำหนดการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในวันที่ 10 มกราคม 2565 
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ปัญหาและอุปสรรค 




