
หลักสตูรการอบรม “การพฒันาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
ในการจัดบรกิารสขุภาพผู้สงูอายุ”

Case based learning in geriatric ambulatory care (ปี พ.ศ.2566-2568)

Case based learning in geriatrc ambulatory care 
สำหรบัพยาบาลและสหวิชาชพี

หลักสตูรการอบรม

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ
(เฉพาะด้าน/ประเด็นป�ญหา)

จำนวนบุคลากรที�เข้ารบัการพัฒนาศกัยภาพ

พยาบาล
74.2%

สหวิชาชพี
18.1%

แพทย์
7.7%

(35 คน)

(336 คน)

(82 คน)

ข้อมลูป�งบประมาณ 2566 - 2568
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หลักสูตรการอบรมโปรแกรมกระตุ้นสมองสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่มีปัญหาความจำ

 (Healthy Brain program) ปี พ.ศ.2566-2568 

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ 

สหวิชาชพี
60.4%

พยาบาล
35.8%

แพทย์
3.8%

(11 คน)

(177 คน)

(105 คน)

โปรแกรมกระตุ้นสมองสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ
ที่ไม่มีปัญหาความจำ (Healthy Brain)

หลักสตูรการอบรม

จำนวนบุคลากรที�เข้ารบัการพฒันาศกัยภาพ

ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 - 2568 
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หลักสูตรการอบรมโปรแกรมกระตุ้นสมองสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่มีการรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย 

 (TEAM V program) ปี พ.ศ.2566-2568 

พยาบาล
61.5%

สหวิชาชพี
31.8%

แพทย์
6.7%

(27 คน)

(228 คน)

(118 คน)

จำนวนบุคลากรที�เข้ารบัการพัฒนาศกัยภาพ

โปรแกรมกระตุ้นสมองสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ
ที่มีการรู้ คิดบกพร่องเล็กน้อย (TEAM V)

หลักสตูรการอบรม

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ (ต่อ)

ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 - 2568 

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568
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หลักสูตรการอบรมโปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพสมอง Brain Exercise 

และโปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพสมอง Brain Training สาํหรบัทีมบุคลากรสขุภาพ
(Brain training & Brain exercise) ปี พ.ศ.2567

พยาบาล
65.4%

สหวิชาชพี
31.2%

แพทย์
3.4%

(17 คน)

(331 คน)

(158 คน)

จำนวนบุคลากรที�เขา้รบัการพัฒนาศกัยภาพ

โปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพสมอง Brain
Exercise และโปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพสมอง
Brain Training สำหรับทีมบุคลากรสุขภาพ

หลักสตูรการอบรม

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ (ต่อ)

ข้อมลูป�งบประมาณ 2568

สถาบันฯ ร่วมกับ สสจ. ในการขับเคลื�อนระดับพื�นที�

การขับเคลื�อนใน 3 จังหวัด

จังหวัดนครศรีธรรมราช

จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดตราด

แพทย์  1  คน
พยาบาล  106  คน
สหวิชาชีพ  41  คน

แพทย์  9  คน
พยาบาล  56  คน
สหวิชาชีพ  39  คน

แพทย์  3  คน
พยาบาล  67  คน
สหวิชาชีพ  58   คน

6หมายเหตุ: ป� พศ.2567 เป�นช่วงทดสอบรูปแบบหลักสูตรการอบรม



หลักสูตรการอบรมระยะสั้น การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
สำหรับผู้จัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 

(Dementia care Manager; DCM) ปี พ.ศ.2565-2568

พยาบาล
80.2%

สหวิชาชพี
16.3%

แพทย์
3.5% (21 คน)

(478 คน)

(97  คน)

จำนวนบุคลากรที�เขา้รบัการพัฒนาศกัยภาพ

Dementia care Manager

หลักสตูรการอบรม

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ (ต่อ)

ข้อมูลปีงบประมาณ 2565 - 2568 
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สถาบันฯ ขบัเคลื�อนในเขตสขุภาพที� 8

แพทย์  2  คน
พยาบาล  129  คน
สหวิชาชีพ  17  คน

จังหวัดอุดรธานี
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หลักสตูรการอบรมการพฒันาศักยภาพการดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะเปราะบาง
Intermediate care : The comprehensive model for frail older persons

ปี พ.ศ.2567

พยาบาล
45.3%

สหวิชาชพี
43.4%

แพทย์
11.3%

Intermediate care: The comprehensive
model for frail older persons 

หลักสตูรการอบรม

จำนวนบุคลากรที�เขา้รบัการพัฒนาศกัยภาพ

(12 คน)

(48 คน)

(46 คน)

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ (ต่อ)

ข้อมลูป�งบประมาณ 2568 8เริ่มดําเนินการป� พ.ศ.2567 และดําเนินการต่อเนื�อง ป� พ.ศ.2568



พยาบาล
61.8%

สหวิชาชพี
37.7%

แพทย์
0.5%

หลักสูตรอบรมการใช้งานเครื่องมือดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ DMS Care Tools 

และ การอบรม “Mini Coach Training 2024 ระบบ DMS Care Tools ”

หลักสูตรอบรมการใช้งานเครื่องมือดูแลสุขภาพผู้สูง
อายุ DMS Care Tools และ การอบรม “Mini
Coach Training 2024 ระบบ DMS Care Tools ”

หลักสตูรการอบรม

จำนวนบุคลากรที�เขา้รบัการพัฒนาศกัยภาพ

(16 คน)

(1841 คน)

(1123 คน)

หลักสูตรการอบรมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ (ต่อ)

ข้อมลูป�งบประมาณ 2568

9
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