
สรุปผลการประเมิน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงาน ของสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ” 

ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์บริการนวัตกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ ชั้น 2 อาคารกรมการแพทย์ 6 (DMS 6)  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานอำนวยการ  สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ   

วัตถุประสงค์ เพ่ือ  

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึก และสร้างความตระหนักเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถนำเอา 
หลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีความสุขในชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และ 
ประเทศชาติ 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ     ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
5. เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทของหน่วยงานและกรมการแพทย์ ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 5 มิติ 
- มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
- มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสุขระหว่างชีวิตและการทำงาน 

วิทยากร ภาครัฐและเอกชน 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จำนวน 50 คน 

 

 

 

 



ผลการประเมิน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรระดับหน่วยงาน ของสถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ” 

ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์บริการนวัตกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ ชั้น 2 อาคารกรมการแพทย์ 6 (DMS 6)  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา หน่วยงาน ตำแหน่ง  
การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมาจากผู้เข้ารับการอบรมเป็นจำนวน 43 คน จากจำนวน

ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 86 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทของเพศผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 10 23.26 
หญิง 33 76.74 

รวม 43 100 

ตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.74 

ตารางท่ี 2 แสดงประเภทของกลุ่มอายุผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 25 ปี 0 0 
25 - 35 ป ี 18 41.86 
36 - 45 ป ี 13 30.23 
46 - 55 ป ี 7 16.28 
55 ปีขึ้นไป 5 11.63 

รวม 43 100 

ตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุ 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.86 

ตารางท่ี 3 แสดงประเภทของผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

ประเภท จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 23 53.49 
พนักงานราชการ 11 25.58 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 13.95 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 3 6.98 
ลูกจ้างประจำ 0 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 

รวม 43 100 

ตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 53.49 



 

ตารางท่ี 4 แสดงประเภทของการศึกษาผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

การศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
อนุปริญญา / เทียบเท่า 6 13.95 
ปริญญาตรี 24 55.82 
ปริญญาโท 13 30.23 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 43 100 

ตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.82 

ตารางท่ี 5 แสดงประเภทของกลุ่มงานผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

กลุ่มงาน จำนวน(คน) ร้อยละ 
กลุ่มงานอำนวยการ 16 37.21 
กลุ่มงานวิจัยและเทคโนโลยีด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 4 9.30 
กลุ่มงานสารสนเทศระบบสุขภาพด้านผู้สูงอายุ 6 13.95 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 4 9.30 
กลุ่มงานนวัตกรรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 13 30.24 

รวม 43 100 

ตารางที่ 5 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มาจากกลุ่มงานอำนวยการ คิดเป็นร้อยละ 37.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรังปรุง 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
51.16 

(22) 

25.58 

(11) 

20.93 

(9) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 
37.21 

(16) 

46.51 

(20) 

11.63 

(5) 

4.65 % 

(2) 

0 % 

(0) 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม 
41.86 

(18) 

41.86 

(18) 

13.95 

(6) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาทีจ่ัดประชุม  
48.84 

(21) 

39.53 

(17) 

9.30 

(4) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

1.5 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 
46.51 

(20) 

44.19 

(19) 

4.65 

(2) 

4.65 % 

(2) 

0 % 

(0) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 

2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 58.14 

(25) 

23.26 

(10) 

18.60 

(8) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
55.81 

(24) 

27.91 

(12) 

13.95 

(6) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

2.3 การตอบคำถาม 
44.19 

(19) 

41.86 

(18) 

13.95 

(6) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม 
60.47 

(26) 

34.88 

(15) 

4.65 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 
3. การอำนวยความสะดวก 

3.1 อุปกรณ์ประกอบ Workshop 48.84 

(21) 

41.86 

(18) 

9.30 

(4) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

3.2 โสตทัศนูปกรณ ์
48.84 

(21) 

41.86 

(18) 

9.30 

(4) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

3.3 เจ้าหน้าทีส่นับสนุน 
55.81 

(24) 

27.91 

(12) 

13.95 

(6) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

3.4 อาหาร เครื่องดื่มและสถานท่ี 
55.81 

(24) 

27.91 

(12) 

13.95 

(6) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 



รายละอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1  ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการ
ประชุม 

48.84 

(21) 

41.86 

(18) 

9.30 

(4) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 
4.2  ท่านสามารถนำสิ่งที่ไดร้ับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

41.86 

(18) 

41.86 

(18) 

13.95 

(6) 

2.33 % 

(1) 

0 % 

(0) 
4.3  สิ่งที่ท่านได้รบัจากโครงการ/กจิกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม ่

37.21 

(16) 

46.51 

(20) 

11.63 

(5) 

4.65 % 

(2) 

0 % 

(0) 

4.4 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
44.19 

(19) 

48.84 

(21) 

6.98 

(3) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
 

5.1 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
48.84 

(21) 

46.51 

(20) 

4.65 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

 

ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 ปัญหา 

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานมุ่งเน้นให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 100 % เนื่องจากเป็นโอกาสในการพัฒนาของบุคลากร 
2. ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป คือ 1 วัน และจัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน  
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