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คํานํา 

 
 สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานวิชาการรับผิดชอบงานดานเวช
ศาสตรผูสูงอายุ ดําเนินการตางๆ ที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในรูปแบบของงาน / โครงการไดจัดทํารายงานประจําป 
2551 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมผลการดําเนินงาน แผนงาน และโครงการตางๆ พรอมรายงานความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
  
 สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุหวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือรายงานประจําป 2551 จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่
เกี่ยวของและผูสนใจ ที่จะชวยใหการพัฒนาแนวทางและแกไขปญหาดานสาธารณสุขของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อัน
จะนําไปสูการมีสุขภาพดีของประชาชนตอไป 
 
 
           สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 
            กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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สารบัญ 

 
ความเปนมา           

อํานาจหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกา         
วิสัยทัศน            
พันธกิจ            
ทําเนียบผูบริหาร           
โครงสรางการบริหาร          
รายนามบุคลากร           
งบประมาณ           

แผน/ผลการใชงบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ 2551     
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2551        
ภาคผนวก 
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สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 
ความเปนมา 
 
 ประเทศไทยได เริ่ม โครงการสุขภาพผู สูงอายุตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยูหั ว 
รัชกาลปจจุบัน โดยมูลนิธิวิจัยประสาทในพระบรมราชูปถัมภ  ไดมีการจัดตั้งชุมนุมผู สูงอายุ ข้ึนเปนครั้งแรก 
ในประเทศไทย เม่ือวันที ่1 ธันวาคม 2505  โดยศาสตราจารยนายแพทยประสพ รัตนากร เปนผูอํานวยการโรงพยาบาล
ประสาทในขณะน้ัน และในเดือนมีนาคม 2506 ไดมีการจัดตัง้คลินิกผูสูงอายุข้ึนเปนครั้งแรก       ที่โรงพยาบาลประสาท 
 
 นโยบายรัฐบาลในสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท นายกรัฐมนตรี กําหนดนโยบายดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2523 ทั้งหมด 11 ขอ สวนขอที่เกี่ยวของกับการบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุคือ ขอ 1 ความวา “จะเรงรัดการ
ดําเนินงานโครงการสาธารณสุขมูลฐานดวยการจัดบริการใหประชาชนในระดับหมูบาน และระดับตําบลที่ยังไมรับบริการ
ดังกลาวใหมีโอกาสใชบริการ ปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลเบื้องตน ทั้งน้ีจะใหการสงเคราะหผูมีรายได
นอย และผูสูงอายุดานการรักษาพยาบาลเปนพิเศษ โดยจะประสานความรวมมือภาคเอกชนดวย” ป พ.ศ. 2523 - 2524 
กระทรวงสาธารณสุขจึงไดแตงตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุซ่ึงไดดําเนินการกิจกรรมตางๆ ไว
หลายดาน คือ      การอบรมแพทย พยาบาล นักสังคมสงเคราะห การประชุมวิชาการสนับสนุนการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุ
และชมรมผูสูงอายุข้ึนตามโรงพยาบาลตางๆ การบริการสุขภาพผูสูงอายุ ใหความรูแกประชาชน และริเริ่มการวิจัยที่
เกี่ยวของ 
 
 กรมการแพทยเปนหนวยงานวิชาการ และรับผิดชอบโครงการผูสูงอายุกระทรวงสาธารณสุข           ไดรวมกับ
องคการอนามัยโลกจัดใหมีการสัมมนาระดับชาติครั้งที่ 1 เรื่อง บริการสุขภาพผูสูงอายุ ณ โรงแรมอินทรารีเยนต 
กรุงเทพมหานคร วันที ่4 - 6 พฤศจิกายน 2524 ผลจากการสัมมนาทําใหทราบถึงขอมูล         และปญหาของผูสูงอายุ
ในประเทศไทย การใหบริการสุขภาพผูสูงอายุทั้งในและตางประเทศ 
 
 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2525 คณะรัฐมนตรี มีมติแตงตั้งคณะกรรมการผู สูงอายุแหงชาติ ข้ึน  โดย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเปนประธาน สวนคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ 
ผูทรงคุณวุฒิ และองคกรเอกชน จํานวน 25 ทาน ในคณะกรรมการชุดน้ี อธิบดีกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข 
ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานอนุกรรมการ 2 คณะ คือ คณะที่ 1 คณะอนุกรรมการศึกษาวิจัยและวางแผนระยะยาวที่
เกี่ยวกับผูสูงอายุ และคณะที ่2 คณะอนุกรรมการประสานงานบริการสุขภาพผูสูงอายุ 
 
 วันที ่26 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2525 องคการสหประชาชาติจัดใหมีการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ณ 
กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย (World Assembly on Aging) เรื่องวิชาการและการยกรางแผนปฏิบัติการนานาชาติ
เกี่ยวกับผูสูงอายุ (International Plan of Action on Aging) ผูเขาประชุมทั้งส้ิน        119 ประเทศทั่วโลก สําหรับ
ประเทศไทยน้ันรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเปนหัวหนาคณะ และรองอธิบดีกรมการแพทยเปนผูแทนจากประเทศ
ไทยเขารวมประชุม ผลจากการประชุมครั้งน้ีไดเรียกรองใหประเทศสมาชิกทั่วโลกกําหนดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติ
การสําหรับผูสูงอายุ 
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 การจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่องบทบาทองคกรตางๆ ในการวางแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ ณ หอง
ประชุมโรงพยาบาลสงฆ เดือนตุลาคม 2525 มติจากการสัมมนาครั้งน้ีไดใชเปนแนวทางในการจัด     ทําแผนระยะยาว
สําหรับผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2525 - 2545 ซ่ึงเปนแผนแมบทสําหรับใชเปนแนวทางใน     การจัดทําแผนปฏิบัติการ 5 
ดาน คือ 

1. ดานสุขภาพอนามัย 
2. ดานการศึกษา 
3. ดานความม่ันคงของรายได 
4. ดานสังคมวัฒนธรรม 
5. ดานสวัสดิการสังคม 
 
เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2529 พลเอกเปรม ติณสูลานนท นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายดาน 

สาธารณสุข ทั้งหมด 12 ขอ สวนขอที่เกี่ยวของกับบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุคือ ขอ 2 ความวา“สนับสนุนกิจกรรมการ
ใ ห บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ข้ั น พื้ น ฐ า น แ ก ป ร ะ ช า ช น ทั้ ง ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย รั ฐ แ ล ะ อ ง ค ก ร 
เอกชนอยางจริงจังและตอเน่ือง ในสภาพที่ดําเนินการโดย รัฐจะจัดบริการใหเปลาสําหรับผูสูงอายุ เด็กและผูมีรายไดต่ํา” 
และแผนพฒันาการสาธารณสุข ฉบับที ่6 (พ.ศ. 2530 - 2534) มีนโยบายใหกรมการแพทยขยายงานดานสาธารณสุขมูล
ฐานไปยังประชาชนทุกพื้นที่ใหเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดโรคไมติดตอ โดยบรรจุไวในแผนฯ 6 
เพื่อสนองนโยบายใหเปนไปตามแผนที่กําหนด และไดกําหนดเปนโครงการตางๆ ทั้งหมด 15 โครงการคือ  
 

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคหัวใจ 
2. โครงการปองกันความพิการจากอุบัติเหตุ 
3. โครงการควบคุมโรคมะเร็ง 
4. โครงการควบคุมโรคเบาหวาน 
5. โครงการควบคุมโรคผูสูงอาย ุ
6. โครงการควบคุมโรคหูหนวก 
7. โครงการปองกันและควบคุมความพิการแตกําเนิด 
8.  
9. โครงการฟนฟูสมรรถภาพผูพิการในชุมชน 
10. โครงการควบคุมโรคปวดขอปวดเม่ือย 
11. โครงการควบคุมโรคน่ิว 
12. โครงการควบคุมโรคผิวหนัง 
13. โครงการควบคุมโรคเลือด 
14. โครงการควบคุมโรคลมชัก 
15. โครงการควบคุมโรคตาบอด 
16. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีทางทันตกรรม 
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 การสัมมนาระดับชาติครั้งที ่2 เรื่องบริการสุขภาพผูสูงอายุ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร วันที่ 25 - 
26 เมษายน 2533 ผลจากการสัมมนาไดกําหนดกลวิธีการบริการสุขภาพผูสูงอายุตางๆ เชน การรักษาพยาบาลโดยไมคิด
มูลคา การจัดทําบัตรประจําตัวผูสูงอายุ การลดภาษีรายไดผูดูแลผูสูงอาย ุการจัดหนวยงานรับผิดชอบงานผูสูงอายุ ซ่ึงใน
เดือนมิถุนายน 2533 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขจึงไดแตงตั้งคณะทํางานจัดตั้งสถาบันสุขภาพผูสูงอายุ 
 
 ป พ.ศ. 2534 เริ่มมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขแกผูสูงอาย ุและเริ่มมีการ
จัดทําบัตรประจําตัวผูสูงอายุ ตลอดจนการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศ ชวงแผนพัฒนาการ
สาธารณสุข ฉบับที ่7 (พ.ศ. 2535 - 2539) กรมการแพทยไดแบงสวนราชการข้ึนใหม ตั้งแตวันที่ 29 ตุลาคม 2535 โดย
จัดตั้งสถาบันพัฒนาสุขภาพและเวชศาสตรผูสูงอายุเปนหนวยงานระดับกองข้ึนเปนการภายใน เพื่อเปนศูนยกลางในการ
พัฒนาวิชาการดานเวชศาสตรผูสูงอายุ และเปนแกนนําในการประสานงานการจัดบริการสุขภาพผูสูงอายุ พรอมทั้งรัฐบาล
ไดประกาศนโยบายอยางชัดเจนใหมีการสงเคราะหดานการรักษาพยาบาลแกผูสูงอายุโดยใหรับบัตรสงเคราะหในการ
รักษาพยาบาลอยางทั่วถึง ตอมาไดมีการจัดสัมมนาระดับชาติครั้งที่ 3 เรื่องการประสานแผนบริการสุขภาพผูสูงอายุ ณ 
ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์วันที ่26 - 27 เมษายน 2536 ผลจากการสัมมนาไดมีมติและขอเสนอแนะใหมีการจัดตั้ง
ชมรมผูสูงอายุ ใหมีการใชบัตรผูสูงอายุทั่วประเทศ และมีหนวยงานสําหรับดําเนินการดานผูสูงอายุโดยเฉพาะ 
เพื่อศึกษาดานวิชาการและขอมูลขาวสาร ใหมีการประชาสัมพันธและพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 
 
 ป พ.ศ. 2537 ไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุขข้ึนใหม  และไดจัดตั้ง 
“สถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย”ุ เปนหนวยงานระดับกอง ซ่ึงรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุโดยมุงหวังใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีอายุยืนยาว และมีความสุข ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 111 ตอนที่ 21 ก หนา 7 - 16 ลงวันที่ 3 
มิถุนายน 2537 
 
อํานาจหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกา 
 

1. ศึกษา  คนควา  วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีวิชาการทางการแพทยดาน 
เวชศาสตรผูสูงอายุ 

2. เปนศูนยประสานงานการใหบริการทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอายุ 
3. เปนศูนยขอมูลขาวสารทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
4. ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ว ม กั น ห รื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ห รื อ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
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ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
ความเปนมา 
 
 กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข  ไดตระหนักและใหความสําคัญกับงานเวชศาสตรปองกัน     ในผูสูงอายุ
อยางจริงจัง จากการดําริของ  นายแพทยสุจินต  ผลากรกุล  ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมการแพทย   เม่ือ พ. ศ. 2533 มี
โครงการศูนยรวมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุข้ึน  เพื่อใหเปนศูนยกลางของการสงเสริมสุขภาพทางรางกาย  จิตใจ  
อารมณและสังคมสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ  โดยจะใชศูนยฯ เปนที่ฝกอบรม     แกผูสูงอายุในระยะเวลาหน่ึง  เพื่อจะ
ไดกลับไปอยูในสังคมของตนไดอยางมีความสุขและเพื่อใหการดําเนินงานของศูนยฯ  เปนรูปแบบในการดําเนินงานของ
ศูนยฯ  เปนรูปแบบในการดําเนินงานของพื้นที่อื่นๆ ของประเทศ  สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหา
สังฆปรินายกไดทรงประธานพระอุปถัมภแกโครงการศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ และไดเสด็จฯ  ทรงวางศิลาฤกษอาคาร
เฉลิมพระวีรกษัตรี (อาคารหอประชุม)  เปนอาคารแรก  ณ  พื้นที่โครงการพรอมทั้งจัดใหมีกิจกรรมตางๆ  ข้ึนเม่ือวันที่  
26  กันยายน  2534  
 
 ตอมาป  พ.ศ. 2535  ศาสตราจารย  นายแพทยวิทูร   แสงสิงแกว  อธิบดีกรมการแพทยไดสานตอดําริ  โดย
ไดเริ่มโครงการกอสรางศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ แหงน้ีข้ึนโดยรวมกับวัดญาณสังวราราม  จัดตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดหาทุนสนับสนุนการกอสราง  การกอสรางศูนยฯ  แหงน้ีจึงไดดําเนินไป  ณ  พื้นที่โครงการ
พระราชดําริวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารในพระบรมราชูปถัมภ  ตําบล      หวยใหญ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  
งบประมาณทั้งส้ิน  63  ลานบาท  และเงินบริจาคอีกจํานวนหน่ึง  เริ่มกอสรางในปงบประมาณ  2536  การกอสรางแลว
เสร็จสมบูรณเม่ือวันที่  15  สิงหาคม  2538  โดยมุงหวังใหเปนหนวยราชการที่เปนศูนยกลางในการพัฒนาวิชาการแขนง
หน่ึง  ในดานเวชศาสตรผูสูงอายุ  (GERIATIC MEDICINE) คือแขนงวิชาศาสตรปองกันและการสงเสริมสุขภาพใน
ผูสูงอายุโดยเฉพาะ 
 

โครงการน้ี ไดขอพระราชทานนอมเกลานอมกระหมอมถวายเปนพระราชกุศลในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  ในมหาอุดมมงคลวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ  5  รอบ  ซ่ึงไดทรงพระมหากรุณาพระราชทาน
ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  ดังพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ  
เสด็จทรงประกอบพิธีเททองสรางสมเด็จพระพุทธญาณเรศวร รุนเฉลิมพระเกียรติวีรกษัตรี สก. ณ พระอุโบสถวัดบวร
นิเวศวิหารและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เสด็จฯทรงถวายผาปาสนับสนุนการหาทุนสรางอาคารเฉลิม
พระวีรกษัตรี ณ พระอุโบสถ วัดญาณสังวราราม วรมหาวิหาร  เม่ือวันที่  24  ตุลาคม  2535 

 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดําเนินพรอมดวย  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยาม
มกุฎราชกุมาร  ทรงวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  เม่ือวันศุกร ที่  24  ธันวาคม  2536 

ในป  พ.ศ.  2537  ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  แหงน้ีไดรับพระกรุณาจากสมเด็จพระ
ญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก  ประทานพระอนุญาตใหช่ือศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุวัด
ญาณสังวรารามฯ  วา  “ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอาย”ุดวยความตระหนักวาการ      ที่สงเสริม ปองกัน 
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รักษา และการฟนฟูสุขภาพของผูสูงอายุน้ัน ไมใชการดูแลไมใหเจ็บปวยเพียงเทาน้ัน แตยังตองบูรณาการ การพัฒนา
รูปแบบความรูและการถายทอดองคความรูเขาเปนเน้ือหาเดียวกันอีกดวย  

 
ดังน้ันศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุน้ีจึงมีการดําเนินงานทั้งดานวิชาการสบริการวิชาการ และ

การวิจัย  ที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสวนขององคความรู เพื่อสรางองคความรูใหม ไดใชการวิจัยแบบบูรณาการเปน
เครื่องมือสําคัญในการสรางองคความรูใหมโดยใหครอบคลุมทั้งส4สมิตสิ 

 
ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุยังเปนศูนยที่ถายทอดความรูที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะใน

ความรูที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุททั้งยังเปนแหลงฝกอบรมเพื่อขยายความรูน้ันแกบุคลากรทางการแพทยโดย มีงานและ
บริการตางๆ ดังน้ี  

 
- คลินิกผูสูงอายุ เพื่อตรวจรักษาโรคแกผูสูงอายุ โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ   
- คลินิกกายภาพบําบัด ใหบริการดานการรักษาฟนฟูสุขภาพทางกายภาพบําบัดในผูปวยที่มีปญหาระบบ

กระดูกและกลามเน้ือ ระบบประสาท และการใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ  
- ธาราบําบัด เปนบริการการออกกําลังกายในนํ้าสําหรับผูสูงอายุ ในสวนน้ีประกอบไปดวยสระธาราบําบัด สระ

นวดตัว และอางนวดตัว      
- บริการจัดโปรแกรมการออกกําลังกายโดยการเดินและวิ่งบนสายพานไฟฟา           
- บริการหองพักสําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงจะไดรับบริการดานสุขภาพตลอดระยะเวลาที่เขาพัก  
- บริการตรวจสุขภาพดวยเครื่องมือพิเศษ ไดแก การประเมินสภาวะทางโภชนาการ   
- บริการหองสมุดที่รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไวบริการสําหรับผูเขารับการอบรมและในสวน

ผูสนใจทั่วไปจะเขาถึงขอมูลได  
 
จากความพรอมทั้งทางดานอาคาร สถานที่ บุคลากร และอุปกรณอํานวยความสะดวกที่ครบครัน ไดแก หอง

ประชุม คอมพิวเตอรโสตทัศนูปกรณ สนามกีฬา โรงยิม ลานเอนกประสงคเพื่อสันทนาการ บริการ SPA เพื่อผอนคลาย  
การฝกอบรม ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยตางๆ เหลาน้ี จึงทําใหศูนยสมเด็จฯดําเนินงานและบรรลุถึงภารกิจ สมดัง
เจตนารมณ ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก และกรมการแพทย  ตามนโยบายที่
ไดรับมอบหมาย มาจนถึงปจจุบัน  
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วิสัยทัศน 
 
 เปนผูนําทางวิชาการดานเวชศาสตรผูสูงอายุระดับชาติที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
 
 
 
 
พันธกิจ 
 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
2. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
3. จัดทํามาตรฐานและพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ
4. จัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศและขอมูลขาวสารดานเวชศาสตรผูสูงอาย ุ

 
 
ทําเนียบผูบริหารสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 
 

1. นายแพทยเจริญ ปฏิภาณเทวา  ตุลาคม 2535  -  เมษายน 2537 
 
2. นายแพทยเอกชัย จุละจาริตต  พฤษภาคม 2537 - กันยายน 2537 
 
3. แพทยหญิงวันดี โภคะกุล          ตุลาคม 2537 -  มิถุนายน 2547 
 
4. แพทยหญิงวราภรณ ภูมิสวัสด์ิ           มิถุนายน 2547 – มกราคม 2550 
 
5. นายแพทยนันทศักด์ิ ธรรมานวัตร         4 มกราคม 2550 - ปจจุบัน 
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       โครงสรางการบริหารสถาบันเวชศาสตรเพ่ือผูสูงอายุ 
 

 
 
รายนามบุคลากรสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ  
 
กลุมภารกิจวิชาการ 

1. นายแพทยวินัย ศรีสะอาด           นายแพทย 8 
2. นายแพทยดนัย      มโนรมย   นายแพทย 5 (ชวยราชการสถาบันมะเร็งแหงชาติ) 
3. นายแพทยชาวิท ตันวีระชัยสกุล       นายแพทย 4 ( ลาศึกษาตอ) 
4. นางนิติกุล         ทองนวม            นักวิชาการสาธารณสุข 8 (ลาศึกษาตอ)   
5. นางกฤษณา       ตรียมณีรัตน        นักวิชาการสาธารณสุข 7 
6. นางสาวกมลาศ     ทองมีสิทธิ์          นักวิชาการสาธารณสุข 7 
7. นางสาวจิตนภา     วาณิชวโรตม        นักวิชาการสาธารณสุข 7 
8. นางสาวบูริณี       บุญมีพิพิธ          นักวิชาการสาธารณสุข 7 
9. นางสาวอรวรรณ     คูหา               นักวิชาการสาธารณสุข 7   
10. นางสาวภัทรชนิดร   หวังผล             นักวิชาการสาธารณสุข 6  
11. นางสาวสมจินต      โฉมวัฒนะชัย  นักจิตวิทยา 7   
12. นางพงางาม        พงศจตุรวิทย        นักสังคมสงเคราะห 7 
13. นางสมฤดี         เนียมหอม           นักสังคมสงเคราะห 6      

ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
(นายแพทยนันทศักดิ์  ธรรมานวัตร) 

ศูนยสมเด็จพระสังฆราช 
ญาณสังวรเพ่ือผูสูงอาย ุ

กลุมภารกิจอํานวยการ 
(นายอรรถ ชางจูม ) 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

กลุมภารกิจวิชาการ 
(นางกฤษณา ตรียมณีรัตน ) 

รักษาการหัวหนากลุมวิชาการ 

สถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
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กลุมภารกิจอํานวยการ 

1.  นายอรรถ  ชางจูม  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 
 2.  นางวัชรพร        พรหมหาญ      เจาพนักงานธุรการ  5 
 3.  นางนฤมล         ทองมีสิทธ       ผูชวยนักวิจัย 
 4.  นายอําพล         ชัยบาล         พนักงานบริการอัดสําเนา 
 5.  นางสาวนพรัตน    เล็กมณี         พนักงานธุรการ 
 6.  นางสาวลัดดา      ขัตติสร         พนักงานธุรการ 
 7.  นายพิชัย          เปลงผึ่ง         พนักงานขับรถยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 
 
        โครงสรางการบริหารศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 
 

 
 
 
รายนามบุคลากรศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 
 
กลุมภารกิจวิชาการ 

1. นางกรชนก  วุฒิสมวงศกุล  นักวิชาการสาธารณสุข 6 ว 
2. นางบุษยณกมล   เรืองรักเรียน        นักวิชาการสาธารณสุข 6 ว 

 3. นางสาวกัลยพร   นันทชัย   นักจิตวิทยา 6 
 4. นางสาวจิรนันท          ชวยจันทร            นักโภชนาการ 4 
 5. นางสาวฉวีวรรณ         จันทรบาง            เภสัชกร 3 

5. นางสาวจิราวรรณ    คงนาวัง   ลูกจางช่ัวคราว ตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

กลุมภารกิจบริการวิชาการ 
          1. นางดลินพร   สนธิรักษ             พยาบาลวิชาชีพ 7วช. 
 2. นางสุวลี  บุญชักนํา   พยาบาลวิชาชีพ 7วช. 
           3. นางฬุฬีญา  โอชารส    พยาบาลวิชาชีพ 7วช. 
 4. นางกัลยา  ปรีดีคณิต    พยาบาลวิชาชีพ 7วช. 
 5. นางอมรรัตน  สัทธาธรรมรักษ    พยาบาลวิชาชีพ  7วช. 

6. นางสาววาสนา           มากผาสุข    พยาบาลวิชาชีพ 6ว 
 7. นางจันทนงค  อินทรสุข             พยาบาลวิชาชีพ 6ว 

ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
(นายแพทยนันทศักดิ์  ธรรมานวัตร) 

ศูนยสมเด็จพระสังฆราช 
ญาณสังวรเพ่ือผูสูงอาย ุ

กลุมภารกิจอํานวยการ 
(นายสนิท  แกลวทนงค) 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

กลุมภารกิจวิชาการ 
(นางฬุฬีญา  โอชารส) 

รักษาการหัวหนากลุมวิชาการ 
 

กลุมภารกิจบริการวิชาการ 
(นางดลินพร  สนธิรักษ) 

 หัวหนากลุมบริการวิชาการ 

สถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
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 8.นางสาวศศิภา  จินาจิ้น   นักกายภาพบําบัด 6 
 9. นางสาวอภิวรรณ ณัฐมนวรกุล   นักกายภาพบําบัด 5 
 10. นายสุพิชชพงศ ธนาเกียรติภิญโญ    นักกายภาพบําบัด 5 
 11. นางสาวณพวรี  ฤทธิ์มาก             ลูกจางช่ัวคราว 

12. นางสาวสาหราย บุญมาฉาย   ลูกจางช่ัวคราว 
13. นางไพรัตน  ฉิมบานไร   ลูกจางช่ัวคราว 
16. นางพัชรี  ฉิมบานไร   ลูกจางช่ัวคราว 
17. นางประทิว  อินทรประจันทร   ลูกจางช่ัวคราว  
18.  นางสาวมยุรี  นันทะ    ลูกจางช่ัวคราว 
19.  นายประเสริฐ  ยินดีรัมย             ลูกจางช่ัวคราว 

 
กลุมภารกิจอํานวยการ 

1.  นายสนิท  แกลวทนงค   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 2.  นางอุรวดี  วงศธานี    เจาพนักงานธุรการ  5 
 3.  นางกัญญาณี  อาจภักดี    เจาพนักงานธุรการ  4 

4.  นางวรินทร  อินสวัสด์ิ            ลูกจางประจํา 
 5.  นางสายชล  ฉิมบานไร  ลูกจางประจํา 
 6.  นางสาวโสภาวรรณ กาคํา    ลูกจางประจํา 
 7.  นายพิมล  คําแหง    ลูกจางช่ัวคราว 
 8.  นางสะสิน  มาลีวงศ    ลูกจางช่ัวคราว 

9.  นายนเรศวร  ขุนทอง   ลูกจางช่ัวคราว 
 10. นางจุนเจือ  กิ่มเพชร   ลูกจางช่ัวคราว 
 11. นายศักด์ิศิษฏ          สถิตยธรรม  ลูกจางช่ัวคราว 
 12. นางสุกัญญา  พรายแสง  ลูกจางช่ัวคราว 
 13. นางเกศินี  การีหวาง            ลูกจางช่ัวคราว  
 14. นางสาวนันทยา แจงเนตร            ลูกจางช่ัวคราว 
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ผลการดําเนินโครงการ 
ประจําปงบประมาณ 2551 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 
 

 
โครงการพัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมเชิงบูรณาการโดยชุมชนสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย 
(โครงการความรวมมือระหวางกระทรวงสาธารณสุขกับประเทศญ่ีปุน) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการบูรณาการบริการสุขภาพและการบริการทางสังคมแกผูสูงอายุ โดยความรวมมือ
จากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และรัฐบาลญี่ปุน รวมทั้งหลายหนวยงาน
ในทองถิ่น โดยมีการใชทรัพยากรในทองถิ่นรวมกันในการใหบริการดานสุขภาพแบบองครวม และบริการทางสังคม เพื่อ
ทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
เปาหมาย 

1.  จัดทํารูปแบบการพัฒนาดานการบริหารจัดการระบบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมแบบ 
บูรณาการสําหรับผูสูงอายุไทย 

2.  พัฒนา ทดสอบ และประมวล เพื่อจัดทําแนวทางและข้ันตอนในการสงเสริมความรวมมือ 
ระหวางการบริหารจัดการงบประมาณ การคลังสุขภาพ และใหการสนับสนุนดานวิชาการในการจัดการรูปแบบการ
ใหบริการในจังหวัดนํารอง (เชียงราย) หนวยงานระดับทองถิ่น และชุมชน 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 ตําบลยางฮอม  อําเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2549 - กันยายน 2554 (โครงการตอเน่ืองระยะ 6 ป) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 1.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     1.1  การศึกษา/ดูงานในประเทศญี่ปุน ซ่ึงชวยทําใหเจาหนาที่ของทั้งสองกระทรวง และเจาหนาที่ระดับทองถิ่น
ไดรับการเรียนรูประสบการณของญี่ปุน ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาที่เปนระบบ 

     1.2  การฝกอบรมในประเทศ โดยรวมมือกับผูเช่ียวชาญทั้งระยะส้ัน ระยะยาว และผูที่ผานการมีสวนรวมใน
โครงการศึกษาในประเทศญี่ปุน สําหรับเจาหนาที่ของทั้งสองกระทรวงและผูบริหาร 
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2.  การพัฒนารูปแบบ 

     2.1  การสํารวจขอมูลพื้นฐานในพื้นที่ เพื่อที่จะทําการประเมินสุขภาพ และคนหาความตองการทางดานสังคม
ของผูสูงอายุ ศักยภาพในการเขาถึงสุขภาพและบริการดานสังคมสงเคราะห โครงสรางและรูปแบบการบริหารจัดการ ซ่ึง
รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวก การเงิน งบประมาณ และบริการอื่นๆ ทีเกี่ยวของ 

    2.2  ศึกษาวิเคราะหนโยบายรัฐบาลและสุขภาพ และสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาแนวทางและข้ันตอนสําหรับความรวมมือระหวางหนวยงานและนอกหนวยงาน 

    2.3  การประชุมรวมกับผูบริหารที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับความสําคัญ 
และความจําเปนของความรวมมือระดับทองถิ่น เพื่อใหบริการดานสุขภาพ และสวัสดิการดานสังคมแกผูสูงอายุ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 
 

 
 โครงการพัฒนารูปแบบศูนยการแพทยดานผูสูงอายุในระดับภูมิภาค 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อสนับสนุนองคความรูและสรางเครือขายบริการผูสูงอายุ ดานการบําบัดรักษา/สงตอผูปวยสูงอายุที่ปวยหลาย
โรค/ซับซอน ในระดับภูมิภาค 

 
เปาหมาย 
 1.  โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในภูมิภาค 6 แหง  

      ศูนยการแพทยเดิม 4 แหง ไดแก   
      1)  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 
      2)  โรงพยาบาลราชบุรี 

           3)  โรงพยาบาลขอนแกน 
           4)  โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
         เพิ่มใหม 2 แหง ไดแก 

      5)  โรงพยาบาลระยอง 
      6)  โรงพยาบาลสุรินทร 

 2. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในสังกัดโรงพยาบาลทั้ง 6 แหง 
 
ระยะเวลา 
 ตุลาคม 2550 - กันยายน 2551 
 
ผลการดําเนินงาน 

 1.  ไดโรงพยาบาลที่เปนเครือขายศูนยการแพทยดานผูสูงอายุในภูมิภาคเพิ่มอีกใหม 2 แหง ไดแก โรงพยาบาล
ระยอง  โรงพยาบาลสุรินทร  รวมเปน 6 แหง 
 2.  บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่ทํางานดานผูสูงอายุในสังกัดโรงพยาบาลทั้ง 6 แหง ไดไปศึกษาดู
งาน  การพัฒนารูปแบบการบริการผูสูงอายุในประเทศไทย  ณ  โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
โรงพยาบาลศิริราช สถาบันประสาทวิทยา และศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี 

3.  บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่ทํางานดานผูสูงอายุในสังกัดโรงพยาบาลทั้ง 6 แหง ไดรับการ
ถายทอดองคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอายุ  

 
 



 18 

 
 

ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการศึกษารูปแบบศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนและเครือขายระยะแรก 
 
วัตถุประสงค เพื่อ 

1. สํารวจ ศึกษาปญหา ความตองการของชุมชนในการดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในพื้นที่นํารอง 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องการดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนของบุคลากรในชุมชนนํารอง 
3. หารูปแบบศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
4. จัดตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
 

กลุมเปาหมาย 
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน แกน
นําชุมชน ผูสูงอายุ ในชุมชนนํารอง 

ระยะเวลา     
 ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 
 
 
ผลการดําเนินงาน  

1. แตงตั้งคณะทํางานโครงการแนวทางการจัดตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อทําแนวทางการสํารวจและศึกษา และสรุปผลปญหาความตองการของชุมชนในการ

ดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอาย ุ
3. ศึกษา และวิเคราะหปญหา ความตองการของชุมชนในการดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในพื้นที่นํารอง 
4. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับบุคลากรในชุมชนนํารอง  
5. แตงตั้งคณะดําเนินงานจัดตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการดําเนินงานจัดตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนในพื้นที่นํา

รอง  
7. จัดซ้ือและติดตั้งวัสดุอุปกรณในการตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
8. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมการดําเนินงานศูนยฟนฟูสุขภาพตําบลหนองร ี
9. เปดดําเนินการใหการฟนฟูสุขภาพสําหรับคนในชุมชนตามแผนที่กําหนดไว 

 
 
 
 



 19 

 
 

ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหไดแนวทางเวชปฏิบัติการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุโรคหัวใจและหลอดเลือด 
2. เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดอัตราการตายและความพิการจากโรคหัวใจและหลอดเลือด 
3. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธแนวทางเวชปฏิบัติการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุแกบุคลากรทางการแพทยและ

หนวยบริการสาธารณสุขใหมีแนวทางการปฏิบัติที่เปน มาตรฐานเดียวกัน 
 

เปาหมาย 
 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/ 
โรงพยาบาลชุมชน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2550 - กันยายน 2551 
 
ผลการดําเนินงาน 

ไดแนวทางเวชปฏิบัติการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุโรคหัวใจและหลอดเลือด 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยเรื่อง การเปรียบเทียบความสัมพันธแบบทดสอบสภาพสมองเสื่อม
เบื้องตน (ฉบับภาษาไทย) (MMSE-Thai) 2002 และแบบทดสอบสมรรถภาพสมองไทย (Thai Mini-Mental State 
Examination ;TMSE) ในการคัดกรองผูสูงอายุภาวะสมองเสื่อม 
 
วัตถุประสงค  
 เพื่อศึกษาผลของการใชแบบทดสอบสภาพสมองเส่ือมเบื้องตน (ฉบับภาษาไทย) (MMSE-Thai) 2002 และ
แบบทดสอบสมรรถภาพสมองไทย (TMSE) ในการคัดกรองผูสูงอายุภาวะสมองเส่ือม 
 
กลุมเปาหมาย  

1. กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนประชากรผูสูงอายุ (อายุ 60 ป ข้ึนไป) 
2. บุคลากรทางการแพทย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
โครงการ 1 ป ตั้งแต ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน  2551  
 

ผลการดําเนินการ 
 งานวิจัย 1 เรื่อง  
 เผยแพรโดย  พิมพเผยแพร จํานวน 300 เลม 
          ทาง website http://www.agingthai.org 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติการดูแล รักษา ผูสูงอายุที่มีความผิดปกติเก่ียวกับการนอนหลับ (CPG : Sleep 
disorders) 
 
วัตถุประสงค 

 1.เพื่อใหไดแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลรักษาผูสูงอายุที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับ  
    (Sleep disorders)  สําหรับบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่ถูกตอง เหมาะสมตาม 
    หลักวิชาการแพทย  พยาบาล เภสัชกร และสหสาขาวิชาชีพที่ดูแลผูสูงอายุ ที่มีความผิดปกติเกี่ยว 
    กับการนอนหลับ 
 2. เพื่อพัฒนาใหการดูแลผูปวยดานน้ีมีคุณภาพและเหมาะสม 
 3. เผยแพรและประชาสัมพันธแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลรักษาผูสูงอายุที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับ 
    การนอนหลับ  ใหกับแพทย  พยาบาล  เภสัชกร  และสหสาขาวิชาชีพที่ดูแลผูสูงอายุที่มีความ   
    ผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับ 
 
เปาหมาย 
 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 1.  สืบคน ศึกษา และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
 2.  วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
 3.  จัดตั้งคณะทํางานจัดทํา แนวทางเวชปฏิบัติฯ 
 4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะทํางานจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติการดูแล รักษา  ผูสูงอายุที่มี 
                ความผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับ 
 5.  สงรางแนวทางเวชปฏิบัติใหใหสถานบริการ รวมใหขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแกไข 

6.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหสถานบริการสุขภาพในพื้นที่เปาหมายรวมพิจารณาความ 
     เปนไปได/ศักยภาพในการดําเนินการตามแนวทางเวชปฏิบัติที่จัดทําข้ึน 
7.  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขรางแนวทางเวชปฏิบัติ 

  8.  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อสรุปรางแนวทางเวชปฏิบัติ 
9.  กําหนดรายละเอียดการบรรณาธิการและการทบทวนโดยผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดแนวทาง 
      เวชปฏิบัติ ฉบับสมบูรณ 
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ผลทีไ่ดรับ 
 1.   ไดรูปแบบแนวทางการดูแลรักษาผูสูงอายุที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับ 
 2.   มีหนังสือแนวทางการดูแลรักษาผูสูงอายุที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับเพื่อเผยแพร 
       แกบุคลากรสาธารณสุข 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
การศึกษาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่มีความเปราะบางดานสุขภาพในชุมชน 
 
วัตถุประสงค  
 เพื่อศึกษาสถานการณการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่มีความเปราะบางดานสุขภาพในชุมชน 
ที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
 
กลุมเปาหมาย 
 กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนประชากรผูสูงอายุ (อายุ 60 ป ข้ึนไป)  
ที่อาศัยอยูในพื้นที่ทั้งในเขตเมือง และเขตชนบท 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการ 1 ป ตั้งแต ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน  2551  
 

ผลการดําเนินการ 
 งานวิจัย 1 เรื่อง  
 เผยแพรโดย  พิมพเผยแพร จํานวน 300 เลม 
          ทาง website http://www.agingthai.org  
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
แผนงานวิจัยการศึกษาภาวะหกลมในผูสูงอายุไทย 

ประกอบดวย 
1.  โครงการศึกษาสถานการณความชุก สาเหตุ และภาวะแทรกซอนของการหกลมในผูสูงอายุ 

 2.  โครงการศึกษาคาใชจายในการดูแลรักษาผูปวยสูงอายุที่หกลม 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาสถานการณความชุก สาเหตุ และภาวะแทรกซอนของการหกลมในผูสูงอายุไทย 

2.  เพื่อศึกษาคาใชจายในการดูแลรักษาผูปวยสูงอายุที่หกลม 
 

กลุมเปาหมาย 
ผูสูงอายุ (อายุมากกวา 60 ข้ึนไป) ที่เคยหกลมในระยะเวลา 6 เดือนที่ผานมา  
 

ระยะดําเนินการ 
ตุลาคม 2550 - กันยายน 2552 
 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงยุทธศาตร 
ผลการศึกษาภาวะหกลมในผู สูงอายุไทยจะเปนการศึกษาถึงสถานการณของความชุก  สาเหตุ และ

ภาวะแทรกซอน รวมถึงคาใชจายในการดูแลรักษาผูปวยสูงอายุที่หกลม ซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะชวยใหเกิดประโยชนในการ
ปองกันภาวะหกลมในผูสูงอาย ุแผนการดูแลรักษาผูปวยสูงอายุที่หกลมใหเกิดภาวะแทรกซอนนอยที่สุด อันจะนํามาซ่ึง
การลดคาใชจายในการดูแลรักษา รวมทั้งการจัดเตรียมแผนงานดานบุคลากร วัสดุอุปกรณตางๆ ใหเหมาะสม ดังน้ัน
จําเปนตองมีการเตรียมพรอมในดานนโยบายและแผนการรองรับภาระดานสาธารณสุขที่จะเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรการรองรับการเปล่ียนแปลงและพลวัตโลก (อันดับ 1) และยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ (อันดับ 2) ของแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2548-2551 

 
ผลผลิต (output) 
1.  ไดปริมาณความชุกของการหกลมในผูสูงอายุไทย 
2.  ไดทราบสาเหตุความชุกของการหกลมในผูสูงอายุไทย 
3.  ไดทราบภาวะแทรกซอนหลังการหกลมในผูสูงอายุไทย 
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ผลลัพธ (outcome) 
1.  ไดแนวทางในการดูแลรักษาผูสูงอายุที่หกลม ใหเกิดภาวะแทรกซอนและเสียคาใชจายในการดูแลรักษานอย

ที่สุด 
2.  ไดแผนการดูแลรักษาผูปวยที่หกลมอยางเปนระบบ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการปญหาโรคผูสูงอายุสําหรับพยาบาล 
 
วัตถุประสงค   

1. ใหพยาบาลที่ เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคผู สูงอายุ   ปญหาที่ เกิดจากโรค  
และการจัดการปญหา 

2. ใหพยาบาลที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปแกไข/จัดการปญหาที่เกิดจากโรค 
ในผูสูงอาย ุ

กลุมเปาหมาย  
 พยาบาลจากโรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานดาน
ผูสูงอายุ จํานวน 170 คน 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

วันที่  25 – 26 สิงหาคม 2551  ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุร ี
ผลการดําเนินงาน  

1. ประชุมผูเช่ียวชาญเพื่อปรับหลักสูตร 
2. ประสานงาน/ประชาสัมพันธ 
3. จัดอบรม วันที่  25 – 26 สิงหาคม 2551   

 ผูเขารับการอบรมทั้งส้ิน 236 คน สวนใหญเปนหญิง รอยละ 97.3  ชาย รอยละ 2.7  การศึกษาระดับปริญญา
ตรี รอยละ 86.4  ปริญญาโท รอยละ 13.6  ปฏิบัติงานดานเวชกรรมสังคม รอยละ 25.8 รองลงมา     เปนงานผูปวย
นอก รอยละ 24.2  งานผูปวยใน รอยละ 23.7  งานชุมชน รอยละ 21.0   
 
 การประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรม 
 1.   การประชาสัมพันธ  ดีรอยละ 67.8  ดีมากรอยละ 20.6  พอใชรอยละ 11.7 
 2.   การลงทะเบียน  ดีรอยละ 73.6  ดีมากรอยละ 21.4  พอใชรอยละ 4.6 
 3.   ระยะเวลาการอบรม  ดีรอยละ 50.3  พอใชรอยละ 22.7  ดีมากรอยละ 14.4   ปรับปรุงรอยละ12.7 
 4.   รูปแบบการอบรม  ดีรอยละ 74.4  ดีมากรอยละ 16.7  พอใชรอยละ 8.3   ปรับปรุงรอยละ 0.6 
 5.   หองประชุม  ดีรอยละ 57.1  พอใชรอยละ 18.7  ดีมากรอยละ 17.6  ปรับปรุงรอยละ 6.6 
 6.   หองนํ้า  ดีรอยละ 54.4  ดีมากรอยละ 20.0  พอใชรอยละ 18.9  ปรับปรุงรอยละ 6.7 
 7.   โสตทัศนูปกรณ  ดีรอยละ 64.6  ดีมากรอยละ 26.0  พอใชรอยละ 7.7  ปรับปรุงรอยละ 1.7 
 8.   อาหาร  ดีรอยละ 46.7  ดีมากรอยละ 39.4  พอใชรอยละ 9.4  ปรับปรุงรอยละ 4.4 
 9.   ความพึงพอใจในภาพรวม  มากรอยละ 63.9  มากที่สุดรอยละ 22.8  ปานกลางรอยละ 13.3   
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             10. ควรจัดอบรมตอรอยละ 100.0 
  การประเมินวิทยากร 
  1.   นายแพทยวิวัฒน  วิริยกิจจา:รองอธิบดีกรมการแพทย  
        ผูสูงอายุกับกรมการแพทย 
  1.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 67.7  ดีรอยละ 31.2  พอใชรอยละ 1.1 
  1.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 62.2  ดีรอยละ 37.3 พอใชรอยละ 0.5 
  2.   แพทยหญิงสิรินทร ฉันศิริกาญจน:โรงพยาบาลรามาธิบดี  
        Geriatric Assessment:Geriatric patient 
  2.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 81.7  ดีรอยละ 18.3 
  2.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 77.4  ดีรอยละ 22.6 
  3.   แพทยหญิงอรพิชญา  ไกรฤทธิ์:โรงพยาบาลรามาธิบดี  
        Geriatric Assessment:Physical, Mental, ADL&Social, Spiritual 
  3.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 66.1  ดีรอยละ 31.7  พอใชรอยละ 1.6  ปรับปรุงรอยละ 0.5 
  3.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 61.8  ดีรอยละ 36.6  พอใชรอยละ 1.6 
 4.   รองศาสตราจารยแพทยหญิงวิไล  คุปนิรัติศัยกุล:โรงพยาบาลศิริราช  
         Geriatric Syndrome:Fall 
  4.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 39.2  ดีรอยละ 58.1  พอใชรอยละ 2.7 
  4.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 33.3  ดี  รอยละ 64.0  พอใชรอยละ 2.7 
 5.   พันเอกนายแพทยณัฐพงษ  สนธยานนท:โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
         Geriatric Syndrome:Incontinent   
  5.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 21.6  ดีรอยละ 62.2  พอใชรอยละ 14.6 ปรับปรุงรอยละ 1.6 
  5.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 19.5  ดีรอยละ 58.4   
                            พอใชรอยละ 20.5  ปรับปรุงรอยละ 1.6 
  6.   รองศาสตราจารยประคอง  อินทรสมบัติ:โรงพยาบาลรามาธิบดี 
         Geriatric Syndrome:Acute confusion 
  6.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 36.2  ดีรอยละ 58.4  พอใชรอยละ 5.4 
  6.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 36.2  ดีรอยละ 58.9   พอใชรอยละ 4.9 
 7.   ผูชวยศาสตราจารยชวลี แยมวงศ:โรงพยาบาลรามาธิบดี 
         Geriatric Syndrome:Pressure sore 
  7.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 45.4  ดีรอยละ 51.9  พอใชรอยละ 2.9 
  7.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 41.0  ดีรอยละ 56.3  
                             พอใชรอยละ 2.9 
 
 8.   อาจารยพรทิพย  มาลาธรรม:โรงพยาบาลรามาธิบดี 
         Geriatric Syndrome:Immobility 
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  8.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 44.0  ดีรอยละ 53.3  พอใชรอยละ 2.7 
  8.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 42.4  ดีรอยละ 54.9  
                   พอใชรอยละ 2.7 
 9.   แพทยหญิงสิรินทร ฉันศิริกาญจน:โรงพยาบาลรามาธิบดี 
         Overcoming untimely mortality/disability in older person:HT/Metabolic syndrome/IHD/Stroke 
  9.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 81.5  ดีรอยละ 18.5 
  9.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 76.5  ดีรอยละ 23.5 
 10. แพทยหญิงใยวรรณ  ธนมัย:โรงพยาบาลเลิดสิน 
         Overcoming untimely mortality/disability in older person:DM / Dyslipidemia 
  10.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 49.2  ดีรอยละ 49.2  พอใชรอยละ 1.7 
  10.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 47.2  ดีรอยละ 52.2   
                    พอใชรอยละ 0.6 
  11. ดร.ชนิดา ปโชติการ:มหาวิทยาลัยมหิดล 
         Nutrition for Life and Disease  
  11.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 73.8  ดีรอยละ 26.2 
  11.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 70.3  ดีรอยละ 29.7 
  12. นางสาวอภิวรรณ  ณัฐมนวรกุล:ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร เพื่อผูสูงอายุ  
         Health maintenance:Rubber Band for Health and Disease  
  12.1   การนําเสนอ  ดีมากรอยละ 38.4  ดีรอยละ 57.3  พอใชรอยละ 4.3 
  12.2   การไดรับความรูความเขาใจ  ดีมากรอยละ 36.8  ดีรอยละ 57.7   
                    พอใชรอยละ 4.9 
 
  ความคิดเห็นเรื่อง/รูปแบบที่อยากใหดําเนินการตอ 
 1.   ควรจัดกิจกรรมทบทวนหา best practice ปละ 2 ครั้ง/เนนความตอเน่ืองของวิชาการ 
           และปฏิบัติ 

2.   มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ best practice /ประกวดการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสมใน 
     ชุมชน/รางวัล 
3.   ระยะเวลาการจัดอบรมควรเปน 3 วัน/5 วัน  
4.   ควรมีการอบรมตอเน่ืองในกลุมเดิม/ทุกป  
5.   ควรจัดอบรมเชิงลึก เชน การใชแบบประเมินตางๆ /เน้ือหาอบรมไมตองมาก (2-3 เรื่อง)  
     แตลงรายละเอียด เชน โรคหัวใจและหลอดเลือด/วิธีการตรวจงายๆ 
6.   ควรจัดอบรมรูปแบบการดูแลผูสูงอายุแบบสหสาขาวิชาชีพ/ไมควรจํากัดเฉพาะพยาบาล  
7.   ใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานดานผูสูงอายุ/นําเสนอผลงานวิจัย  
     ดานผูสูงอายุ  รูปแบบการดําเนินงานในชุมชน/เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู/นวัตกรรมในการดูแล 
     ผูสูงอายุ  
8.   ฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุที่เหมาะสม/work shop/เคสตัวอยาง 
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9.   ควรมีเอกสารประกอบการอบรม    
10. จัดอบรมตามภาคตางๆ  
11. จํากัดผูเขารับการอบรม เพราะการทํากิจกรรมตางๆ ใชเวลามาก 

  12. จัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางผูสูงอายุ 4 เดือน  
  13. อบรมพรอมศึกษาดูงานนอกสถานที่  
  14. จัดใหมีเครือขายการดูแลผูสูงอายุในชุมชนของแตละจังหวัด 
  15. จัดอบรมรวมกับ อปท./ควรมีการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน 
  16. เรื่องที่ควรจัดอบรม 

- การสาธิตอาหารในโรคตางๆ     
- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุที่มีโรคประจําตัว  
- โภชนาการ/ฟน/กิจกรรมบําบัด  
- ปญหา อุปสรรคในการใหการดูแลผูสูงอายุ หอผูปวย/บาน      - แนว

ทางการดําเนินงานผูสูงอายุในโรงพยาบาล 
- รูปแบบการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล/นําเสนอรูปแบบคลินิกที่ดําเนินการแลว - ก า ร

สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ  
- การพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ  
- รูปแบบการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม ปองกันในชุมชน 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการถายทอดความรูการพัฒนาระบบบริการในคลินิกผูสูงอายุ 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาองคความรูและแนวทางการดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุใหกับทีมสหสาขาวิชา 
2. เพื่อถายทอดองคความรูและแนวทางการดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุ ใหกับบุคลากร 
    ทางการแพทยและสาธารณสุขที่จะปฏิบัติงานในคลินิกผูสูงอาย ุ
3.เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่ไดรับการถายทอดความรูแลวสามารถ 

              นําไปปฏิบัติงานในคลินิกผูสูงอายุได และสามารถถายทอดความรูน้ีใหกับและเจาหนาที ่
              ในโรงพยาบาลที่เปนเครือขายรวมได 

 
กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  จํานวน 100 คน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
              ตุลาคม 2550 - กันยายน 2551 
 
วิธีดําเนินการ 

1.  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดหลักสูตร 
2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการ และผูเกี่ยวของเพื่อจัดทํา 
     หลักสูตร 
3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขเพื่อใหความรูในเรื่อง 

           การพัฒนางานในคลินิกผูสูงอายุ  แบบสหสาขาวิชาชีพ ปละ 4 รุน (4 ภาค 4 จังหวัดตอป) 
 
งบประมาณ 788,900  บาท    
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ผลการดําเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
งานในคลินิกผูสูงอายุ ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ครั้งที่ 1  12-13  มี.ค.51 โรงแรม 
เมโทรโพล จ.ภูเก็ต  ผูเขาประชุม 150 คน 

22 คน 
(14.3%) 

124 คน 
(82.9%) 

4 คน 
(2.8%) - - 

ครั้งที ่2  21-22 เม.ย.51  โรงแรมนารายณ กทม.ผู
เขาประชุม  152 คน 

53 คน 
(37.7%) 

96 คน 
(63.2%) 

3 คน 
(2.1%) - - 

ครั้งที่ 3  28-29 พ.ค.51  โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.
อุดรธานี ผูเขาประชุม 161 คน 

77 คน 
(47.6%) 

84 คน 
(52.4%) - - - 

ครั้งที ่4  23-24 ก.ค.51 โรงแรมเชียงใหมออรคิด 
จ.เชียงใหม  ผูเขาประชุม 110 คน 

21 คน 
(19.0%) 

89 คน 
(81.0%) - - - 

 
 
ปญหาการดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุ  
สถาบั นเ วชศาสตร ผู สู ง อา ยุ ไดทํ า ก า รสํ า ร วจปญหากา รดํ า เ นิน ง านคลินิ ก ผู สู ง อ า ยุ จ ากผู เ ข าป ร ะชุ ม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนางานในคลินิกผูสูงอายุป 2551 พบปญหาการดําเนินงานดังนี้ 
 
         ใต            กลาง         ตะวันออก       เหนือ 

        เฉียงเหนือ      
1. ขาดองคความรู                                   38%              47%              55%                61 % 
2. ขาดบุคลากร                        36%           32%             33%               44 % 
3. ไมมีรูปแบบคลินิกผูสูงอายุ             32%              18%                22%               39 % 

             ที่ชัดเจน 
(สํารวจจากบุคลากรสาธารณสุขที่เขาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานในคลินิกผูสูงอายุ   
 จัดโดยสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ ป 2551) 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการอบรมผูนําประจํามัสยิดในการดูแลและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนมุสลิม 
 
เปาประสงค 
 ผูนําประจํามัสยิดมีองคความรูและเทคโนโลยีในการดูแลและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนมุสลิม  ไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสมกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของแตละทองถิ่น  โดยไมขัดตอหลักศาสนาอิสลาม 
 
วัตถุประสงค 
 1. ผูนําประจํามัสยิดมีความรู มีเจตคติ และทักษะในการใหความรูแกผูสูงอายุในชุมชนมุสลิมไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม ไมขัดตอหลักศาสนาอิสลาม 
 2. พัฒนาคูมือ และส่ือตางๆ เกี่ยวกับการดูแล ฟนฟูสุขภาพของผูสูงอายุ ใหถูกตองและเหมาะสมกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน ที่ไมขัดตอหลักศาสนาอิสลาม 
 3. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหมีการเขาถึงส่ือของผูนําประจํามัสยิด ผูสูงอายุ ในชุมชน ในการดูแลและฟนฟู
สุขภาพของตนเอง 
 4. ผูสูงอายุและประชาชนมุสลิม  มีความรู มีความตระหนักและสามารถดูแลและฟนฟูสุขภาพตนเองไดอยาง
ถูกตอง 
 
เปาหมาย 
 ผูนําประจํามัสยิด  จํานวน 100 คน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 
 
ผลการดําเนินงาน 
 1. ผูนําประจํามัสยิดมีความรู เจตคติ ทักษะที่ดี และสามารถนําความรูที่ไดรับถายทอดไปยังผูสูงอายุในชุมชน
มุสลิมไดอยางถูกตอง  เหมาะสมกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมโดยไมขัดตอหลักศาสนา อิสลาม 
 2. ไดคูมือฯ และส่ือตางๆ อยางเหมาะสมในการดูแลฟนฟูสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนมุสลิม 
 3. ผูสูงอายุสามารถเขาถึงส่ือทางดานสุขภาพที่เหมาะสมไดอยางทั่วถึง 
 4. ผูสูงอายุมีความรูมีความตระหนัก และสามารถดูแลฟนฟูสุขภาพตนเองไดอยางถูกตอง 
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ตัวชี้วัด  
 เชิงปริมาณ   

1.  ไดคูมือ/การดูแลและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนมุสลิม จํานวน 2,500 ชุด 
  2.  ผูนํามุสลิมประจํามัสยิดเขารับการอบรม 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  1. ผูนํามุสลิมประจํามัสยิดมีความรู มีเจตคติที่ดีมีทักษะและสามารถถายทอดความรูได 
               อยางถูกตอง 
  2. ผูสูงอายุในชุมชนมุสลิมมีความรู และดูแลฟนฟูสุขภาพตนเองไดอยางถูกตอง 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
โครงการคัดกรอง บําบัดรักษา และฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุขอเขาเสื่อม 
 
วัตถุประสงค 

1. ผูสูงอายุที่ปวยเปนโรคขอเขาเส่ือม ไดรับการดูแลรักษาและฟนฟูสุขภาพขอเขาเส่ือม 
2. เสริมสรางความรูความเขาใจสําหรับผูสูงอายุที่จะอยูกับโรคขอเขาเส่ือมไดอยางเหมาะสม 
3. สรางกระแสใหเกิดความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพของตนเอง 

 
เปาหมาย 
 ผูสูงอายุที่มีปญหาขอเขาหรือมีความผิดปกติที่ขอเขา เชน ปวดขอ ขอฝด ขอบวมโต  
จังหวัดละ 300 คน ในพื้นที่ 5 จังหวัด รวมตลอดโครงการฯ 1,500  คน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 เริ่มตน (วัน/เดือน/ป) 28  มกราคม 2551 
 วันสิ้นสุดโครงการ 29  กรกฎาคม 2551 
  ครั้งที่ 1 จังหวัดสุโขทัย  วันที่ 28 – 29  มกราคม 2551 
  ครั้งที่ 2  จังหวัดเพชรบุรี  วันที่ 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2551 
  ครั้งที่ 3 จังหวัดนครปฐม  วันที่ 21 – 22 เมษายน 2551 
  ครั้งที่ 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2551 
  ครั้งที่ 5 จังหวัดสกลนคร  วันที่ 28 – 29 กรกฎาคม 2551 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ผูสูงอายุเขารวมโครงการฯ ไดรับการบริการคัดกรอง บําบัดรักษาและฟนฟูสุขภาพขอเขาเส่ือม  ไดรับความรูและ
ตระหนักถึงความสําคัญถึงความสําคัญของการดูแลและใสใจในสุขภาพของตนเอง  ครอบครัวและชุมชนสามารถดูแล
ผูสูงอายุได ไมกอใหเกิดปญหาซับซอน เปนการลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากการบําบัดรักษา เกิดความสามัคคีใน
ชุมชน เปนการพัฒนาสังคมในระดับหน่ึง  มีผูสูงอายุเขารวมโครงการ ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
 1. จังหวัดสุโขทัย      จํานวน 337  ราย   
 2. จังหวัดเพชรบุรี     จํานวน        359  ราย  
 3. จังหวัดนครปฐม    จํานวน   328  ราย  
 4. จังหวัดนครศรีธรรมราช   จํานวน 366  ราย  
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
โครงการ     จัดนิทรรศการงานมหกรรมภูมิปญญา  
“ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงวัย สรางอาหารปลอดภัย เทิดไทราชินี” 
 
วัตถุประสงค เพื่อ 

1. เปนโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
2. เปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระบบบริหารจัดการใหมีอาหารปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ 
3. เสริมสราง  องคความรูแกผูสนใจทั่วไปโดยเฉพาะผูสูงวัย 

 
 สถานที่ดําเนินการ 

 บริเวณอาคารสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
ระยะเวลาดําเนินการ        

            ระหวาง วันที่  27-29  สิงหาคม  2551    

   วิธีการดําเนินการ    

 สัมมนาวิชาการ  วันที่ 28 สิงหาคม  2551  

                     ณ อาคาร 7 ข้ัน 9 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 นิทรรศการวิชาการ ระหวาง วันที่  27-29  สิงหาคม  2551    

                     ณ บริเวณใตอาคาร 3 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุมเปาหมาย 

ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไป 

ผลการดําเนินการ 

 เกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระบบบริหารจัดการใหอาหารปลอดภัยทุกภาคสวนและสราง 

 เครือขายรวมกัน 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2551 
1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดทบทวนความรู ความเขาใจ ถึงวิธีการการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและนํา
กลับไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบถึงยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายที่สําคัญของการจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2551 

1.3 เพื่อใหผูเขารวมประชุม ไดรวมกันเสนอปญหาและอุปสรรคในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการที่ผานมา 
2. วิธีดําเนินงาน  

การบรรยาย ประชุมกลุมยอยและนําเสนอผล 
7. ผูเขารวมประชุม  จํานวน  40 คน  ประกอบดวย 

- หัวหนากลุมภารกิจ 
- หัวหนากลุมงาน 
- เจาหนาที่ทุกคน ในสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายแุละศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จังหวัด

ชลบุร ี
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
จํานวน  2 วัน  (วันที่ 26-27 มิถุนายน 2551) 
9. สถานที่ดําเนินการ 

สถานที่ของเอกชน  โรงแรมชลจันทร  บางละมุง ชลบุรี  
10. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณดําเนินการจัดประชุมจากงบประมาณ ประจําป 2551 เปาหมาย การใหบริการกรมการแพทย องคความรูดาน
การแพทยไดรับการพัฒนาที่เพียงพอและเหมาะสม ผลผลิต  องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด 
กิจกรรม  ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (วิจัย)งบบริหาร สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ   
11. การประเมินผล 

11.1 ประเมินผลกอนและหลังการประชุม 
11.2 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการบรรลุตามเปาประสงคตามตัวช้ีวัด ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 

เบื้องตน 
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

12.1 กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสถาบันฯสงครบถวนถูกตอง ตามระยะเวลาที่
กําหนด 

12.2 การกําหนดตัวช้ีวัดตามผลผลิต มีความชัดเจนและสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน
เวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  ประจําป 2551  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

12.3 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามผลผลิตและตามตัวช้ีวัดเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดทบทวนความรู ความเขาใจ ถึงวิธีการการาจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและนํา
กลับไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2  เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบถึงยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายที่สําคัญของ  
    การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2551 
3.  เพื่อใหผูเขารวมประชุม ไดรวมกันเสนอปญหาและอุปสรรคในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ   
     ราชการที่ผานมา 
 

 กลุมเปาหมาย 
         หัวหนากลุมภารกิจ หัวหนากลุมงาน หัวหนาฝาย และเจาหนาที่สังกัดสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ และศูนยสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี จํานวนทั้งส้ิน 40 คน 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
         ระหวางวันที่ 26-27 มิถุนายน  2551  
         ณ โรงแรมชลจันทร บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
วิธีดําเนินงาน  

การบรรยาย ประชุมกลุมยอยและนําเสนอผล 
 
 ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรที่เขารับการประชุม เขาใจกรอบการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสถาบันและ
ศูนยไดอยางครบถวน 

 2. บุคลากรที่เขารับการประชุม เขาใจกรอบการกําหนดตัวช้ีวัด สามรารถติดตามและประเมินผล 
         การปฏิบัติราชการของทั้งสองหนวยงานไดอยางถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. มีการรายงานผลการปฏิบัติงามตามผลผลิตและตามตัวช้ีวัดเปนไปตามกรอบการกําหนดเวลา 
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แผน/ผลการใชงบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ 2551 
 
 ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ งบโครงการ ประจําปงบประมาณ 
2551 แผนงบประมาณ : ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติ และระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิตที่ 1  สถานบริการดานสุขภาพและระบบเครือขายการสงตอในทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพและครอบคลุม กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริการตติยภูมิและศูนยการแพทยระดับภูมิภาค  จํานวน 1 
เรื่อง ผลผลิต องคความรู ดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค
ความรู (วิจัย) จํานวน 1 เรื่อง และกิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู (ถายทอด) จํานวน 2 เรื่อง  ดังน้ี 
 
 
สรุปโครงการเงินงบประมาณ งบประมาณ ใชจายจริง ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต สถานบริการดานสุขภาพและระบบเครือขายการสงตอในทุกระดับ ไดรับการพัฒนา 
           ใหมีคุณภาพและครอบคลุม 
กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบบริการตติยภูมิและศูนยการแพทยระดับภูมิภาค 
1. โครงการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการดาน
เวชศาสตรผูสูงอายุ 

140,000 133,306 จัดโครงการเสร็จ
ส้ินวันที่ 14-15 มค 
51 

บุคลากรท า ง
การแพทย  
90 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

ผลผลิต องคความรู ดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด 
กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู (วิจัย) 
1.ชุดโครงการสถานการณดาน
สุขภาพของผูสูงอาย ุ
   1) ศึกษาสถานการณดาน
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมของ
ผู สูงอายุกลุม เปราะบางใน
จังหวัดชลบุร ี
   2) สถานการณดานสุขภาพ
และความชุกของผูสูงอายุถูก
ทารุณกรรมในจังหวัดชลบุรี 
 

801,600 618,600.99 1 ก.พ. – 1 ต.ค. 
51 

-รายงานวิจัย
จํานวน 3 เลม 

ที ม วิ จั ย       
ศูนยสมเด็จฯ 
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สรุปโครงการเงินงบประมาณ งบประมาณ ใชจายจริง ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
เทคนิคทางกายภาพบําบัด
ช้ันสูงสําหรับการรักษาผูปวย
ระบบกระดูกและกลามเน้ือ
บริเวณกระดูกสันหลังและอุง
เชิงกราน 

250,000 249,966.67 ดํ า เ นินกา รจั ด
โคร งก า ร วั นที่  
25-28  มี.ค. 51 

บุ ค ล า ก ร ท า ง
การแพทย  
110 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

2.อบรมการดูแลโภชนบําบัด
โรคที่พบบอยในโภชนบําบัด
โรคที่พบบอย ในผู สู งอ ายุ
สําหรับบุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข 

200,000 162,414.77 ดํ า เ นินกา รจั ด
โคร งก า ร วั นที่  
20-21 มี.ค. 51 

บุ ค ล า ก ร ท า ง
การแพทย  
133 คน 

กลุมวิชาการ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 
 
 
โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานเวชศาสตรผูสูงอายุ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีเครือขายทางวิชาการดานเวชศาสตรผูสูงอายุแบบสหสาขาวิชา จากหนวยงานที่ใหบริการดูแล
ผูสูงอายุ และการปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชลบุร ี

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ 
3. เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณดานเวชศาสตรผูสูงอายุ จากหนวยงานที่ดูแลผูสูงอายุและการ

ปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวชี้วัดโครงการ : จํานวนเครือขายวิชาการดานผูสูงอายุในจังหวัดชลบุร ี
   : องคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอายุที่ไดรับการเผยแพร 
เปาหมาย  บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จํานวน 80 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ 14 – 15 มกราคม 2551 (2 วัน) 
วิธีการดําเนินการ  

1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. จัดตั้งคณะทํางานในการดําเนินการในการดําเนินงาน 
3. กําหนดหัวขอ/หลักสูตร และติดตอวิทยากรที่เช่ียวชาญดานเวชศาสตรผูสูงอายุ 
4. ติดตอเครือขายที่เกี่ยวของกับการดูแลผูผูสูงอายุ และประชาสัมพันธโครงการ 
5. จัดเตรียมรวบรวมขอมูลหลักสูตรจากวิทยากร 
6. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ/สถานที่ฝกอบรม 
7. ดําเนินการอบรม ระยะเวลา 2 วัน 
8. ประเมินและสรุปผลการอบรม 

งบประมาณที่ใช เงินงบประมาณประจําป 2551 แผนงบประมาณ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบ
บริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และ
ถายทอด กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อ
ผูสูงอายุ เปนเงิน 84,455 บาท (แปดหม่ืนส่ีพันส่ีรอยหาสิบหาบาทถวน) คิดเปนรอยละ  ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
ทั้งส้ิน 140,000 บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถวน) 
ผลการดําเนินการ 

1. จํานวนเครือขายมีรายละเอียดดังน้ี 
- โรงพยาบาลจังหวัด    6  แหง 
- โรงพยาบาลชุมชน    17   แหง 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
- สาธารณสุขจังหวัด     6  แหง 
- สาธารณสุขระดับอําเภอ    5  แหง  
- วิทยาลัยพยาบาล     1 แหง 
- สถานีอนามัย     4  แหง 
- เทศบาลเมือง     5    แหง 
- เทศบาลตําบล    10 แหง 
- องคการบริหารสวนตําบล         2 แหง 

2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับดีมากและระดับดี 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 

 
ชุดโครงการวิจัย  :  สถานการณดานสุขภาพของผูสูงอายุ 
 โครงการวิจัยที่1    :   การศึกษาสถานการณดานภาวะสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมของผูสูงอายุ 
               เปราะบาง ในจังหวัดชลบุรี   

โครงการวิจัยที่ 2   :  สถานการณดานสุขภาพและความชุกของผูสูงอายุถูกทารุณกรรมใน 
                                           จังหวัดชลบุรี   
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   ทีมวิจัย   ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ   กรมการแพทย  กระทรวง
สาธารณสุข 
วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัย 

     1.  เพื่อศึกษาสถานการณดานสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม ของผูสูงอายุเปราะบาง    
          ในจังหวัดชลบุรี 
     2.  เพื่อศึกษาสถานการณดานสุขภาพของผูสูงอายุกลุมถูกทารุณกรรมในจังหวัดชลบุรี 

ตัวชี้วัดโครงการ   จํานวนองคความรูดานผูสูงอายุที่ไดรับการวิจัยและพัฒนา 
เปาหมาย 
โครงการวิจัยที่ 1 : กลุมเปาหมายการวิจัยคือผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 400 รายทั้งชายและหญิง  มีความเปราะบาง 1 
ใน 3 ดาน คือ  

1)   ดานผูสูงอายุเปราะบางดานเศรษฐกิจ  คือผูมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทตอป  
2)   ดานผูสูงอายุที่เปราะบางดานสุขภาพ  คือผูสูงอายุที่ทํากิจวัตรประจําวันเอง  

            ไมได หรือไดไมทั้งหมด ไมไดรับความชวยเหลือ   
3) ดานผูสูงอายุที่เปราะบางดานประชากร สังคม คือ อาศัยอยูคนเดียวตามลําพัง   

ไมมีญาติพี่นอง  หรือสถานภาพโสด  หมาย  หยา  แยก 
โครงการวิจัยที่ 2 :  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูสูงอายุตั้งแต อายุ 60 ปข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
จํานวนทั้งส้ิน 250 ราย 
ระยะเวลาดําเนินการ  ชุดโครงการวิจัยน้ีใชระยะเวลาดําเนินการทั้งส้ิน  ระยะเวลา  12 เดือน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต
เดือนตุลาคม 2550  จนถึงเดือนกันยายน  2551  ณ ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ   
วิธีการดําเนินการ 

1.  ประชุมเพื่อวางแผนการบริหารโครงการวิจัยชุด  การดําเนินงาน  และการปรับแนวทางดําเนินการวิจัย
ปงบประมาณ  2551 

2. ดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  ของโครงการวิจัยยอยทั้ง 2 โครงการ 
3. ประชุมติดตามความกาวหนา  อุปสรรค  ของการดําเนินการวิจัยทุก 2  เดือน  
4. สรุปโครงการวิจัย  และปรับปรุงงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
5. เผยแพรงานวิจัย แกหนวยงานที่เกี่ยวของ  และนําเสนอในเวทีวิชาการ 
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งบประมาณที่ใช  
 เงินงบประมาณ ประจําป  2551  แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
ผลผลิตองคความรูไดรับการศึกษา  วิจัย และถายทอด   กิจกรรมหลัก  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาองคความรู (วิจัย)   มี
แผนการใชจายจํานวน 801,600  บาท  ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน  681,600 บาท คิดเปนรอยละ  85.02 ของงบ
ประมานที่กําหนดไว  
 
ผลการดําเนินการ  (ระบุผลทั้งเชิงปริมาณ  /เชิงคุณภาพ) 
 1.  รายงานสถานการณดานสุขภาพของผูสูงอายุ  จํานวน  1 เรื่อง 
  2.  รายงานสถานการณดานภาวะสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมของผูสูงอายุเปราะบาง ใน 
      จังหวัดชลบุรี  จํานวน  1 เรื่อง 

3.  รายงานสถานการณดานสุขภาพและความชุกของผูสูงอายุถูกทารุณกรรมใน 
     จังหวัดชลบุรี  จํานวน  1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

 
 
ผลการดําเนินการโครงการ ในแผนเงินงบประมาณ ประจําป 2551 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคทางกายภาพบําบัดช้ันสูงสําหรับการรักษาผูปวยระบบกระดูกและกลามเน้ือ
บริเวณกระดูกสันหลังและอุงเชิงกราน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานบริการวิชาการ งานกายภาพบําบัด 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพในการบําบัดโรคระบบกลามเน้ือและกระดูกใหแกนักกายภาพบําบัด หรือบุคลากร
ที่เกี่ยวของ 
2. เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการบําบัดโรคระบบกลามเน้ือและกระดูกระหวางวิทยากร นักกายภาพบําบัดหรือ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 
3. เพื่อเปนถายทอดเทคโนโลยีและการทบทวนองคความรูความกาวหนาทางวิชาการที่เกี่ยวกับเทคนิคการรักษาทาง
กายภาพบําบัดในผูปวยโรคระบบกลามเน้ือและกระดูก โดยเฉพาะโรคที่เกิดบริเวณกระดูกสันหลังและอุงเชิงกราน 

เปาหมาย นักกายภาพบําบัดและบุคลากรสาธารณสุขที่สนใจ จํานวน 110 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางวันที่   25 – 28 มีนาคม 2551  
วิธีการดําเนินการ  

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
          2. ประชุมจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน / วางแผนการดําเนินงาน 
          3. ศึกษา รวบรวมองคความรู เน้ือหาวิชาการ เรื่อง เทคนิคทางกายภาพบําบัดช้ันสูงสําหรับการรักษาผูปวยระบบ
กระดูกและกลามเน้ือบริเวณกระดูกสันหลังและอุงเชิงกราน 
          4. ประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน และแตงตั้งคณะทํางาน 
          5. วางแผนและจัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธ 
            6. ประชาสัมพันธโครงการอบรม 
          7. ดําเนินการจัดโครงการ 
          8. สรุปและประเมินผลโครงการ 
งบประมาณที่ใช  
 เงินงบประมาณ แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน ผลผลิต องค
ความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัยและถายทอด กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู
(ถายทอด) มีแผนการใชจายจํานวน 250,000 บาท ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 249,970.90 บาท คิดเปนรอยละ 
99.99 ของงบประมาณที่กําหนดไว 
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ผลการดําเนินการโครงการ ในแผนเงินงบประมาณ ประจําป 2551 
 
ผลการดําเนินการ (ระบุทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

1. ผลการดําเนินการในสวนของการอบรมโครงการเสร็จสมบูรณตรงตามกําหนดเวลา 
       2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมอยูในระดับดีมาก 48.28% ระดับดี 51.72%  
      3. ไดส่ือเอกสารประกอบการบรรยายในรูปแบบ คูมือเรื่อง กายภาพบําบัดในผูปวยระบบกระดูกและ กลามเน้ือ
บริเวณกระดูกสันหลังและอุงเชิงกราน : จลนศาสตรและการตรวจประเมินทางกายภาพบําบัด 
          สําหรับเผยแพรแกนักกายภาพบําบัดและบุคลากรสาธารณสุข จํานวนจัดพิมพ 500 เลม           
แผนภูมิ 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูเขารวมการอบรม จําแนกตามระดับของความคิดเห็นโดยรวมตอการอบรม
ครั้งนี้ 
           
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูเขารวมการอบรม จําแนกตามระดับของความคิดเห็นในหัวขอความเหมาะสม
ของกิจกรรมตางๆ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2551 
 
โครงการ อบรม เรื่อง การดูแลโภชนบําบัดโรคที่พบบอยในผูสูงอายุสําหรับ  บุคลากรทางการแพทยและ

สาธารณสุข 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขมีแนวทางการดูแลดานโภชนบําบัดโรคที่พบบอยใน
ผูสูงอายุ 

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู วิทยาการใหมทางดานโภชนบําบัดโรคที่พบบอยในผูสูงอายุแกบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในหนวยงานได 

3. เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู ทักษะ 
ประสบการณ และสรางเครือขายงานโภชนบําบัดในผูปวยสูงอายุ 

4. เพื่อเผยแพร/ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานโภชนบําบัดโรคที่พบบอยในผูสูงอายุแก
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดโครงการ องคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอายุไดรับการเผยแพรและถายทอดแกบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
เปาหมาย  บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จํานวน 100 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2551 
วิธีการดําเนินการ 

1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. จัดตั้งคณะทํางานในการดําเนินการในการดําเนินงาน 
3. กําหนดหัวขอ/หลักสูตร และติดตอวิทยากรที่เช่ียวชาญดานโภชนบําบัดผูสูงอายุ 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. จัดเตรียมรวบรวมขอมูลหลักสูตรจากวิทยากร 
6. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ/สถานที่ฝกอบรม 
7. ดําเนินการอบรม ระยะเวลา 2 วัน 
8. ประเมินและสรุปผลการอบรม 

งบประมาณที่ใช เงินงบประมาณประจําป 2551 แผนงบประมาณ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบ
บริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และ
ถายทอด กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อ
ผูสูงอายุ เปนเงิน 162,414.77 บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนสองพันส่ีรอยสิบส่ีบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค) คิดเปนรอยละ 81.21 
ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติทั้งส้ิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
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ผลการดําเนินการ 

1. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับดีมากคิดเปนรอยละ 54.1 และระดับดีคิดเปน
รอยละ 45.9 

2. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับในการอบรมไปใชประโยชนในการดูแลดานโภชนบําบัดใน
ผูสูงอายุได 

3. จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 133 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ มีแผนการใชเงินบํารุง แผนงาน: เสริมสรางสุขภาพของประชาชน
อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน  ผลผลิต : องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษาวิจัยและถายทอด กิจกรรมหลัก 
: ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู ยังไดจัดทําโครงการโดยใชเงินบํารุงของศูนยสมเด็จฯ ปงบประมาณ 2551
จํานวน .........  โครงการ ดังน้ี 
  

โครงการเงินบํารุง งบประมาณ ใชจายจริง ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดําเนินการ 

กลุม 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการรับการให
คําปรึกษาจากสถาบันพัฒนา
แ ล ะ รั บ ร อ ง คุ ณ ภ า พ
โรงพยาบาล 

35,000 30,000 26  ต.ค.50 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ  
37  คน 

กลุมวิชาการ 

2.  โครงการอบรม เรื่อง
การมีจิตใจในการใหบริการ
ที่ดี (Service mind) 

21,200 19,268 21 ธ.ค. 50 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ 
114 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

3.  โครงการ การจัดการ
พยาบาลดานการปองกัน
และควบ คุมก ารติ ด เ ช้ื อ
เบื้องตนในโรงพยาบาล 

21,100 18,000 17-18 ธ.ค. 50 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ 
39 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

4.  โครงการเปดบาน 
(Open   House) 
 

15,500 14,400 7 ม.ค.51 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ  
100 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

5.  โคร งก า รอ บรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการชวยฟนคืน
ชีพ (CPR) 

15,000 12,415 27 ก.พ.51 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ  
33 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

6.  โครงการเตรียมความ 
พรอมสูบันไดข้ันที่ 2 (HA) 
 

24,600 15,875 27 มี.ค.51 
 

บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ  
45 คน 

กลุมวิชาการ 

7.  โครงการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร ดู แ ล
ผูสูงอายุสําหรับผูดูแล 
 

29,000 26,285 20-21 ส.ค.51 - ผูดูแลผูสูงอายุ
หรืออาสาสมัครใน
ชุมชน 
- ผู ช ว ย เ ห ลื อ
ผูปวยศูนยสมเด็จ
ฯ 
45 คน 
 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 
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โครงการเงินบํารุง งบประมาณ ใชจายจริง ระยะเวลา
ดําเนินการ 

กลุม 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

8.  โครงการเตรียมความ
พรอมผูสูงวัย ใสใจสุขภาพ 
 

42,200 31,510 รุน 1 
28-30 เม.ย.51 
รุน 2 
28-30 พ.ค.51 

ประชาชนทั่วไป 
รุน 1   19 คน 
รุน 2   39 คน 

ก ลุ ม บ ริ ก า ร
วิชาการ 

9.  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติก าร “การจัดการ
ความรู และการแลกเปล่ียน
เรียนรู” 

51,400 13,858 14 ส.ค.51 บุคลากร 
ศูนยสมเด็จฯ และ 
สถาบัน ฯ 
20 คน 

กลุมวิชาการ 

10.  โครงการพัฒนางาน 
โภชนาการตามมาตรฐาน  
HA 
 

70,000 4,000 ธ.ค. 50 –  
ก.ย.51 

เ จ า ห น า ที่ ง า น
โภชนาการ 
ศูนยสมเด็จฯ  
32 คน 

กลุมวิชาการ 

11.  โครงการศูนยเรียนรู/ 
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับประชาชน/ผูสูงอายุ 
 

57,000 40,944 ต.ค. 50 –  
ก.ย.51 

ผู สู ง อ า ยุ 
ประชาชนทั่ ว ไป 
บุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร แพทย แ ล ะ
สาธารณสุข และ
บุ ค ล า ก ร ศู น ย
สมเด็จฯ 
 

กลุมวิชาการ 

12.  โครงการฝกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการดูแลผูสูงอายุ 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดย 
เทคนิควิธีจากราชอาณาจักร 
สวีเดน 
 

- - 6 มี.ค.51 ผูเกี่ยวของที่ดูแล
ผู สู ง อ า ยุ ทั้ ง
โดยตรงและโดย
ออม 
100 คน 

กลุมวิชาการ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ รับการใหคําปรึกษาจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อรับการใหคําปรึกษาจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
2. เพื่อสรางความตระหนักในการพัฒนางานใหมีคุณภาพมาตรฐานของเจาหนาที่ศูนยสมเด็จฯ 
3. เพื่อใหศูนยสมเด็จฯ มีการบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแลผูรับบริการไดรับประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดโครงการ ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ผานบันไดข้ันที่ 1 จากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
เปาหมาย  บุคลากรศูนยสมเด็จฯ 37 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน วันที่ 26 ตุลาคม 2550 
วิธีการดําเนินการ  

1. ศึกษา รวบรวมขอมูลข้ันตอนและเตรียมความพรอมรับการตรวจเยี่ยม 
2. ขอรับการตรวจเยี่ยมจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
3. รับการใหคําปรึกษาจากผูตรวจเยี่ยม 2 ทาน 
4. ปรับปรุง/แกไขกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพตามคําแนะนําของผูตรวจเยี่ยมเพื่อ

รับการประเมินครั้งตอไป 
งบประมาณที่ใช เงินงบฉุกเฉิน ในแผนเงินบํารุงศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู สูงอายุ ประจําป 2551 
แผนงาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
ผลผลิต องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก พัฒนาการรักษาระดับตติยภูมิและสูง
กวา เปนเงิน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) คิดเปนรอยละ 85.71 ของงบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 35,000 บาท 
ผลการดําเนินการ 

1. ผูเขารับการประชุมมีความพึงพอใจในการอบรมสวนใหญอยูในระดับดี 
2. จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 37 คน 
3. ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ผานการพัฒนาคุณภาพในบันไดข้ันที่ 1 สู HA เม่ือวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2551 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ : การอบรมการมีจิตใจในการใหบริการที่ดี  (Service  Mind) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมภารกิจบริการวิชาการ  ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ 
วัตถุประสงค :  

เพื่อใหเจาหนาที่  แมบาน  และผูดูแลสวน ที่ปฏิบัติงานในศูนยสมเด็จพระสังฆราช 
ญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  มีความรูและทราบแนวทางการทํางานดวยจิตใจในการใหบริการที่ดี 
 ตัวชี้วัดโครงการ : 
 ดานการดําเนินโครงการ/งบประมาณ   

1.  ดําเนินการอบรมเสร็จส้ินตามแผนการดําเนินงานที่วางไวภายในปงบประมาณ  2551 
2. ดําเนินการโครงการภายใตแผนงบประมาณตรงตามแผนที่วางไว 

  ดานคุณภาพการบริการ 
  1. ไมมีขอรองเรียนดานการบริการ 

เปาหมาย :    เจาหนาที่  แมบาน  และผูดูแลสวน ที่ปฏิบัติงานในศูนยสมเด็จพระสังฆราช 
ญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ    
ระยะเวลาดําเนินการ : 1  วัน  (21  ธันวาคม  2550) 
วิธีการดําเนินการ :  
 1.  กําหนดกรอบโครงการอบรม  ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับจิตใจในการใหบริการที่ดี  ดังน้ี 
  -  ความหมาย / คําจํากัดความของการมีจิตใจในการบริการที่ดี 
  - ความสําคัญของการมีจิตใจในการบริการที่ดีตอการรับรองคุณภาพการบริการ 
  - แนวทางและเทคนิคการมีจิตใจในการใหบริการที่ดี 
  - การปรับพฤติกรรมการบริการสูการมีจิตใจในการใหบริการที่ดี 
  - สรุปผลการฝกอบรมโครงการมีจิตใจในการใหบริการที่ดี 
 2.  ดําเนินการอบรมใหความรู 
 3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
งบประมาณที่ใช 

งบประมาณ  แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน  ผลผลิต องคความรูดาน
สุขภาพไดรับการศึกษา  วิจัยและถายทอด  กิจกรรมหลักศึกษา  วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรู    (ถายทอด)      มี
แผนการใชจายจํานวน  21,200     บาท   ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 19,268           บาท  คิดเปนรอย  90.89  ของ
งบประมาณที่กําหนดไว 

 
 
 
 



 53 
 

 
ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
ผลการดําเนินการ   
 1.  การดําเนินการโครงการเปนไปตามแผนและงบประมาณที่วางไว 

2.  เจาหนาที่  แมบาน  และผูดูแลสวน ที่ปฏิบัติงานในศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ   
เขารวม  รอยละ  100  นอกจากน้ีมีบุคลากรจากหนวยงานอื่นๆเขารวมโครงการเพิ่มเติม  ดังน้ี 
  รพ.วัญาณฯ    22  คน 
  รพ.บอทอง    3    คน 
  รพ.บานบึง    13  คน 
  รพ.สัตหีบ กม.10   3    คน 

รพ.บางละมุง    26  คน 
4. ภายหลังการอบรมมีขอคิดเห็นเรื่องพฤติกรรมการบริการที่ไมเหมาะสม  จากการประเมินผูรับบริการ 
ที่เขารวมโครงการสรางเสริมสุขภาพ  และญาติผูดูแลผูปวยที่รับการรักษาที่งานผูปวยใน  3-4  ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะจากทีม  PCT 
 จัดโครงการการอบรมการมีจิตใจในการใหบริการที่ดีในปงบประมาณหนาและควรจัดในรูปแบบเชิง 
ปฏิบัติการ  Role  play  จะไดเห็นภาพในการปรับปรุงการบริการที่ชัดเจนมากข้ึน 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ  การจัดการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือเบื้องตนในโรงพยาบาล 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    กลุมงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล แก แพทย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข  นักกายภาพบําบัด ทีมเจาหนาที่ผูใหบริการทางการพยาบาล และเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ศูนยสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  

2. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางการแพทยใหไดมาตรฐานบริการสาธารณสุข  

ตัวชี้วัดโครงการ   
      1. ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูเรื่องการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 
      2. ไดคูมือแนวทางการปฏิบัติการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
      3. ไดปรับปรุงส่ิงแวดลอมตามมาตราฐานการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
      4. จํานวนบุคลากรศูนยฯไดรับการตรวจสุขภาพ 100 % 
เปาหมาย จํานวน 39 คน 

แพทย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักกายภาพบําบัด และทีมเจาหนาที่ผูใหบริการทางการพยาบาล
และเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  
ระยะเวลาดําเนินการ 

17 – 18 ธันวาคม 2550 ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ชลบุรี 
วิธีการดําเนินการ 
 1. บรรยายความรูการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 2. กิจกรรมการสํารวจศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ชลบุรี 
 3. วิทยากรวิพากษเพื่อช้ีแนวทางในการจัดทําระบบการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
งบประมาณที่ใช  
 จากเงินบํารุงประจําป 2551 หมวดบริหารทั่วไป ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จ. ชลบุรี  เปน
เงิน  18,000  บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถวน)  คิดเปนรอยละ  85.30    ของงบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 21,100 บาท 
(สองหม่ืนหน่ึงพันหน่ึงรอยบาทถวน)  
 เงินบํารุง  แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติ และระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัยและ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
ถายทอด  กิจกรรม ศึกษา วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอดมีแผนการใชจายจํานวน  21,100 บาท  ใช
จายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 18,000  บาท คิดเปนรอยละ  85.30     ของงบประมานที่กําหนดไว  
ผลการดําเนินการ  (ระบุผลทั้งเชิงปริมาณ  /เชิงคุณภาพ) 
 1.  บุคลากรผูเกี่ยวของของศูนยไดตรวจเช็คสุขภาพประจําปครบตามเปาหมาย 100 % 
 2.  มีระบบปองกันการติดเช้ือในศูนยฯ ไดแก ระบบการกําจัดขยะ ระบบการจายกลาง ระบบการปองกันการติด
เช้ือและแพรกระจายเช้ือ  

3. คูมือการลางมือ คูมือการปองกันการติดเช้ือทางเดินปสสาวะ คูมือการปองกันและควบคุมการติดเช้ือดาน
โภชนาการ คูมือการปองกันและควบคุมการติดเช้ือดานเภสัชกรรม 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ  โครงการเปดบาน (Open   House) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    กลุมงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 

4. เพื่อประชาสัมพันธใหผูสูงอายุและประชาชนทั่วไปไดรูจักและทราบถึงภารกิจบริการที่ศูนยสมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุมี  

5. เพื่อเปนการเพิ่มจํานวนผูมาใชบริการของศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ 
6. เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพและเครือขายการรับสงตอผูปวย 

ตัวชี้วัดโครงการ   
     จํานวนผูเขารวมโครงการตามเปาหมาย 
เปาหมาย 
     ผูสูงอายุ ประชาชนทั่วไป บุคลากรจากหนวยงานรัฐบาล และเอกชน จํานวน 100 คน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1  วัน  วันที่  7  มกราคม  2551 
วิธีการดําเนินการ 

1.พิธีทําบุญ ถวายภัตตาหารเชา แดพระภิกษุสงฆ 
2.จัดฉายวีดีทัศนแนะนําศูนยฯ 
3.จัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธ ภารกิจบริการของศูนยฯ โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ และ 
ควบคุมโรคตางๆ เชน ความดันโลหิตสูง โรงเบาหวานเปนตน 
4.สาธิตการใหบริการดานการฟนฟูสุขภาพ 
5.เดินชมสถานที่ศูนยฯและการใหบริการหองพัก,หองประชุม,หองอาหาร 
6.แจกเอกสารประชาสัมพันธศูนยฯ โปรแกรมสงเสริมสุขภาพฯลฯ 

งบประมาณที่ใช  
 เงินบํารุง แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติ และระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา วิจัยและถายทอด  กิจกรรม ศึกษา วิจัย  
พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) จํานวน 15,500บาท  ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน  14,400 บาท คิดเปน
รอยละ 92.90 ของงบประมานที่กําหนดไว  
ผลการดําเนินการ  (ระบุผลทั้งเชิงปริมาณ  /เชิงคุณภาพ) 
 ผูเขารวมอบรม จํานวน 100 คนประกอบดวย บุคคลจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในบริเวณใกลเคียง 
และชมรมผูสูงอายุ ภายในจังหวัดชลบุรี เชนชมรมผูสูงอายุตําบลหวยใหญ ชมรมผูสูงอายุบางเสร 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพ (CPR) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมบริการวิชาการ ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการชวยฟนคืนชีพ แก  พยาบาล นักวิชาการ นักกายภาพบําบัดและ
ทีมเจาหนาที่ผูใหบริการทางการพยาบาล 

2. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการใหบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินใหไดมาตรฐานบริการสาธารณสุข  

ตัวชี้วัดโครงการ  
i. ผูเขารับการอบรมไดรับการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพไดอยางถูกตอง 

ii. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

เปาหมาย พยาบาล นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด และทีมเจาหนาที่ผูใหบริการทางการพยาบาลของสถาบันเวช
ศาสตรผูสูงอายุ  ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการ เสนอขออนุมัต ิ
2. ติดตอวิทยากร  
3. จัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณในการฝกปฏิบัติ 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งภาคทฤษฎี  และฝกปฏิบัติโดยแบงเปนกลุม 
5. ติดตามประเมินผล 

งบประมาณที่ใช 
จากเงินบํารุงประจําป 2551 ของศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ แผนงบประมาณ
เสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน ผลผลิต องคความรูดาน
สุขภาพไดรับการศึกษาวิจัยและถายทอด กิจกรรมหลัก การศึกษาวิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู 
(ถายทอด)  มีแผนการใชจายจํานวน 15,000 บาท ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 12,415 บาท คิด
เปนรอยละ 82.77 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
ผลการดําเนินการ ชวงที่ 1 มีผูเขารับการอบรม และผานการฝกปฏิบัติแลว ดังน้ี 
  - เจาหนาที่ศูนยฯ จํานวน 33 คน 
  - พนักงาน รปภ. จํานวน 3 คน 
  - เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  28 คน 
  - เจาหนาที่ศูนยฯ ไมเขารับการอบรม เน่ืองจากติดราชการจํานวน  8 คน 
 
   ชวงที่ 2 ฝกซอมแผนการชวยฟนคืนชีพ (CPR) ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2551 ณ หองพัก
ผูปวยใน ผูที่เกี่ยวของมีความรู ใชทักษะสามารถปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพไดอยางถูกตองมีความพรอมทางดานอุปกรณ
การแพทยฉุกเฉินอยางเหมาะสม 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ อบรม เรื่อง การเตรียมความพรอมสูบันไดข้ันที่ 2 (HA) 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเตรียมความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการกาวสูบันไดข้ันที่ 2 (HA) ของการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 

2. เพื่อแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ ปญหาอุปสรรคในการกาวสูบันไดข้ันที่ 2 (HA) 
3. เพื่อใหศูนยสมเด็จฯ ผานบันไดข้ันที่ 2 ของการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 

ตัวชี้วัดโครงการ ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ผานบันไดข้ันที่ 2 จากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
เปาหมาย  บุคลากรศูนยสมเด็จฯ 40 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน วันที่ 27 มีนาคม 2551 
วิธีการดําเนินการ  

1. เขียนโครงการเตรียมความพรอมสูบันไดข้ันที่ 2 
2. ขออนุมัติดําเนินการจัดโครงการตออธิบดีกรมการแพทย 
3. ติดตอวิทยากร 
4. จัดเตรียมรวบรวมขอมูลหลักสูตรจากวิทยากร วัสดุ อุปกรณ และสานที่อบรม 
5. ดําเนินการอบรม ระยะเวลา 1 วัน 
6. สรุปผลโครงการ 

งบประมาณที่ใช เงินบํารุง ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ประจําป 2551 แผนงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดาน
สุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก พัฒนาการรักษาระดับตติยภูมิและสูงกวา เปนเงิน 15,875 บาท 
(หน่ึงหม่ืนหาพันแปดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) คิดเปนรอยละ 64.54 ของงบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 24,600 บาท 
ผลการดําเนินการ 

1. ผูเขารับการประชุมมีความพึงพอใจในการอบรมสวนใหญอยูในระดับดี 
2.   จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 40 คน 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผูสูงอายุสําหรับผูดูแล 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    กลุมงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 

      1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการดูแลผูสูงอายุ สําหรับผูดูแลผูสูงอายุ 
             2. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการดูแลผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ 

       3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหการดูแลผูสูงอายุใหไดมาตรฐานบริการสาธารณสุข  
ตัวชี้วัดโครงการ   

 1.  จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมเกินเปาหมาย 5 คน 
             2. ผูเขารวมโครงการสามารถใหการดูแลผูสูงอายุได 

       3. ผูเขารวมโครงการสามารถทําคะแนน  Post test  ไดสูงกวาคะแนน Pre test 
เปาหมาย จํานวน 40 คน 

-  ผูดูแลผูสูงอายุหรืออาสาสมัครในชุมชน  
-  ผูชวยเหลือผูปวยศูนยสมเด็จฯ    

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

วันที่  20-21  สิงหาคม  2551   จํานวน  2 วัน 
วิธีการดําเนินการ 

1.  ตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
2. ตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
4. จัดทําโครงการ เสนอขออนุมัต ิ
5. ติดตอวิทยากร  
6. ประชาสัมพันธกลุมเปาหมาย ประสานองคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล ชมรมผูสูงอายุเพื่อจัดสงผูเขาอบรมที่

ละ 3 คน 
7.  จัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณในการฝกปฏิบัติ 
8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งภาคทฤษฎี  และฝกปฏิบัติโดยแบงเปนกลุม 
9. ติดตามประเมินผล 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
งบประมาณที่ใช  
 เงินบํารุง /งบประมาณ   แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน    
ผลผลิตองคความรูดานสุขภาพไดรับการศึกษา  วิจัย  และถายทอด  
กิจกรรมหลัก  ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) มีแผนการใชจายจํานวน   29,000  บาท        ใช
จายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน ....26,285.....บาท       คิดเปนรอยละ90.64         ของงบประมานที่กําหนดไว  
 
ผลการดําเนินการ  (ระบุผลทั้งเชิงปริมาณ  /เชิงคุณภาพ) 

ผูเขารับการอบรมมีความรูเกิดทักษะและสามารถปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ  โครงการเตรียมความพรอมผูสูงวัย ใสใจสุขภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    กลุมงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค 

      1.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี 
             2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับการดูแลดานสุขภาพจากบุคลากรทางการแพทยแบบ 
              องครวม และครอบคลุมทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต   สังคม  จิตวิญญาณ 

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับการฝกปฏิบัติทักษะดานพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ถูกตอง 
    เหมาะสม สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อเสริมสราง 
    สุขภาพและปองกันโรคดวย ตนเอง 
4.เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับการฟนฟูสุขภาพ  และมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ 
   ของตนเอง 

ตัวชี้วัดโครงการ   
 1.  จํานวนผูเขารวมโครงการอบรมตามเปาหมาย        

เปาหมาย 
-  ประชาชนทั่วไปที่สนใจ  อายุ  50 ปข้ึนไป จํานวน  40 คน/รุน  2 รุน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
- 3 วัน 2 คืน  รุนที่ 1    เดือน      เมษายน       2551 

                            รุนที่ 2    เดือน     พฤษภาคม    2551 
วิธีการดําเนินการ 
       1.   จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติดําเนินการจัด 
       2.   ประชุมคณะทํางาน จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ 
       3.  ติดตอประประสานงาน 
       4.  ดําเนินการจัดโครงการ 
       5. ประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ 
       6. ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
      รูปแบบการดําเนินงาน 
       -     การบรรยาย 
       -     กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
       -     การสาธิต และฝกปฏิบัติ 
       -     การรับบริการเพื่อสุขภาพ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
งบประมาณที่ใช  
 เงินบํารุง  แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน    ผลผลิตองคความรู
ดานสุขภาพไดรับการศึกษา  วิจัย  และถายทอด  
กิจกรรมหลัก  ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) มีแผนการใชจายจํานวน   42,200 บาท        ใช
จายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 30,0018บาท       คิดเปนรอยละ  71.13       ของงบประมานที่กําหนดไว  
 
ผลการดําเนินการ  (ระบุผลทั้งเชิงปริมาณ  /เชิงคุณภาพ) 

 - ผูเขารวมโครงการมีทักษะ นําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชปรับพฤติกรรมสุขภาพ 
   สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู และการแลกเปล่ียนเรียนรู” 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหบุคลากรศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี และ 
สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ สามารถนําการจัดการความรู และการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานดานผูสูงอายุที่ไดรับไปใชในการพัฒนาคุณภาพงานได 
ตัวชี้วัดโครงการ 
  เกิดองคความรูในการดําเนินงานดานผูสูงอาย ุ
กลุมเปาหมายผูเขารับการอบรม 
 บุคลากรศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี และสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 
จํานวน 20 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ    

 วันที่ 14 สิงหาคม 2551 (1 วัน) 
วิธีดําเนินการ     
 1.  ขอนุมัติโครงการตออธิบดีกรมการแพทย 
 2.  ประสานงานวิทยากร และ สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3.  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู และการแลกเปล่ียนเรียนรูในองคกร โดยการ
บรรยาย อภิปรายและฝกปฏิบัติ 
 4.  ประเมินผล และสรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
งบประมาณที่ใช 
 เงินบํารุง แผนเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน  ผลผลิต องค
ความรูดานสุขภาพที่ไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก การศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู 
(ถายทอด) มีแผนการใชจายจํานวน 51,400 บาท ใชจายในโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 13,858 บาท    คิดเปนรอยละ 26.96 
ของงบประมาณที่กําหนดไว 
ผลการดําเนินการ 
 1.  บุคลากรที่เขารับการประชุมมีความพึงพอใจในการประชุมสวนใหญอยูในระดับดี 
 2.  จํานวนบุคลากรที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 20 คน  
 3.  บุคลากรไดมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และปญหาอุปสรรค เพื่อกําหนดโครงสราง
การบริหารโปรแกรมของศูนยสมเด็จฯ  
 4.  หนวยงานมีรูปแบบโครงสรางการบริหารงาน สําหรับการบริหารจัดการการดําเนินงานเม่ือมีการจัดอบรม
ตามโปรแกรมของศูนยสมเด็จฯ เพื่อเอื้อตอการรับผิดชอบและดําเนินการ 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง ประจําป 2551 
 
โครงการ พัฒนางานโภชนาการตามมาตรฐาน HA 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริการอาหารใหไดมาตรฐานและตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับอาหารที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

ตัวชี้วัดโครงการ ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ผานการตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาจากสถาบันพัฒนา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
เปาหมาย  เจาหนาที่งานโภชนาการ ศูนยสมเด็จฯ 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2550 – กันยายน 2551 
วิธีการดําเนินการ  

1. จัดกิจกรรมใหความรูแกแมครัว เรื่องอาหารเฉพาะโรค การจัดบริการอาหารผูปวยสูงอายุตามหลัก
โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร โดยนักโภชนาการ จํานวน 2 ครั้ง 

2. ปรับปรุงกระบวนการบริการอาหารใหถูกหลักโภชนาการ  
3. ซอมแซมและปรับปรุงสถานที่ปรุงประกอบอาหาร  
4. ทบทวน 12 กิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานบริการอาหารผูปวยรวมกับทีมพัฒนาคุณภาพของศูนยสมเด็จฯ 
5. ทําตัวช้ีวัดการใหโภชนบําบัดและการบริการอาหาร 

งบประมาณที่ใช เงินบํารุง ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ประจําป 2551 แผนงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดาน
สุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก พัฒนาการรักษาระดับตติยภูมิและสูงกวา เปนเงิน 4,000 บาท 
(ส่ีพันบาทถวน) คิดเปนรอยละ 5.71 ของงบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 70,000 บาท  
หมายเหต ุมีคาใชจายครุภัณฑงานบานงานครัว (งบลงทุน) 22,400 บาท คิดเปนรอยละ 37.33 ของงบประมาณที่ไดรับ
ทั้งส้ิน 60,000 บาท  
ผลการดําเนินการ 

1. แมครัวไดรับความรู เรื่องอาหารเฉพาะโรค การจัดบริการอาหารผูปวยสูงอายุตามหลักโภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร โดยนักโภชนาการ จํานวน 2 ครั้ง 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการสวนใหญอยูในระดับดี 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงินบํารุง  ประจําป 2551 
 
โครงการ ศูนยเรียนรู/ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับประชาชน/ผูสูงอายุ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนศูนยการเรียนรู/ขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และถายทอดเทคโนโลยีดานเวชศาสตร
ผูสูงอายุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. เพื่อพัฒนาระบบขอมูล ขาวสาร ความรูวิชาการของศูนยสมเด็จฯ ในส่ืออิเล็กทรอนิกส 
3. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลผูปวยและการใชโปรแกรม Hos-xp ในการคนหาขอมูลผูปวย 
4. เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Hos-xp มาปรับใชใหเหมาะสมกับหนวยงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ : หนวยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
   : งานวิชาการดานเวชศาสตรผูสูงอายุไดรับการเผยแพรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
   : บุคลากรมีความรูความชํานาญในการใชโปรแกรม Hos-xp 
เปาหมาย  ผูสูงอายุ ประชาชนทั่วไป บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข และบุคลากรศูนยสมเด็จฯ 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 
วิธีการดําเนินการ  

1. ศึกษาขอมูล จัดเตรียมขอมูลในการเขียนประชาสัมพันธศูนยสมเด็จฯ และขอมูลวิชาการในเว็บไซด 
2. ติดตอประสานงานนักโปรแกรมเมอรในการเขียนขอมูลเพื่อลงในเว็บไซด 
3. ทําสัญญาเชาเว็บโฮลติ้งระยะเวลา 12 เดือน 
4. ดําเนินการนําขอมูลและปรับปรุงเว็บไซดใหทันสมัยทุกเดือน 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูที่เกี่ยวของในการใชโปรแกรม Hos-xp 
6. ประเมินผลโครงการ 

งบประมาณที่ใช เงินบํารุง ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ ประจําป 2551 แผนงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบสุขภาพแหงชาติและระบบบริการสาธารณสุข รวมทั้งหลักประกันสุขภาพถวนหนา ผลผลิต องคความรูดาน
สุขภาพไดรับการศึกษา วิจัย และถายทอด กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู (ถายทอด) เปนเงิน 
40,944 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันเการอยแปดสิบบาทถวน) คิดเปนรอยละ 71.83 ของงบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 57,000 
บาท 
 
ผลการดําเนินการ 
 

1. มีผูเขาชมในเว็บไซดอยางตอเน่ือง 
2. บุคลากรสามารถใชโปรแกรม Hos-xp ในการสรางฐานขอมูลผูปวยและคนหาขอมูลผูปวยได 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ในแผนเงิน (บํารุง หรืองบประมาณ) ประจําป 2551 
 
โครงการ การดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยเทคนิควิธีจากราชอาณาจักรสวีเดน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหผูที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุในครอบครัวและในชุมชนไดรับความรูดานรูปแบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุใน
ราชอาณาจักรสวีเดน 

2. เพื่อใหผูที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุในครอบครัวและในชุมชนไดฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุโดยใชเทคนิคจาก
ผูเช่ียวชาญในการดูแลผูสูงอายุจากสถานดูแลผูสูงอายุ Trosagarden เมือง Trosa ราชอาณาจักรสวีเดน 

3. เพื่อใหผูนําองคการบริหารสวนทองถิ่นไดแนวทางในการจัดสวัสดิการใหผูสูงอายุในทองถิ่น 
4. เพื่อเปดโอกาสใหผูเขาอบรมสรางความรวมมือและแลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะวิทยากรซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญจาก

ราชอาณาจักรสวีเดน ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือในการพัฒนาผูสูงอายุรวมกันในอนาคต 
5. เพื่อใหผูเขาอบรมนําความรูและทักษะจากการอบรมไปประยุกตใชในการดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

และสามารถเคล่ือนยายผูสูงอายุไดอยางถูกวิธีไมมีผลกระทบตอสุขภาพและปลอดภัยของทั้งผูสูงอายุและผูดูแล 
ตัวชี้วัดโครงการ   : องคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอายุที่ไดรับการเผยแพร  
เปาหมาย  ผูเกี่ยวของที่ดูแลผูสูงอายุทั้งโดยตรงและโดยออมเขารับการอบรม จํานวน 100 คน 
ระยะเวลาดําเนินการ 6 มีนาคม 2551 (1 วัน) 
วิธีการดําเนินการ  

1. เขียนโครงการและขออนุมัติดําเนินการจัดโครงการตออธิบดีกรมการแพทย  
     2. ประชาสัมพันธโครงการ 

4. จัดเตรียมรวบรวมขอมูลหลักสูตรจากวิทยากร 
 5. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ/สถานที่อบรม 
 6. ดําเนินการอบรม  ระยะเวลา  1  วัน  

7. ประเมินผลโครงการ 
งบประมาณที่ใช   ไมไดใชเงิน เบิกจายจากโครงการ “กระบวนการสรางองคความรูเพื่อเฝาระวังมลพิษ ฟนฟูคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดลอมโดยพลัง 3 ประสาน บ ว ร (บาน  วัด  โรงเรียน)  ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   
 
ผลการดําเนินการ 

1. ผูเขารับการประชุมมีความพึงพอใจในการอบรมสวนใหญอยูในระดับดีและพอใชคิดเปนรอยละ  39.3  และ  
51.2  ตามลําดับ 

2. จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด 131 คน 
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ผลงานบริการทางการแพทย/  
การบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานบริการทางการแพทย/ การบริการวิชาการ  
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สรุปรายงานการบริการการรักษาทางการพยาบาลปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 ศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย จังหวัดชลบุรี ไดใหบริการตางๆ ไดแกงานการ
พยาบาลผูปวยนอก งานการพยาบาลผูปวยใน ใหบริการดานการรักษาฟนฟูทางกายภาพบําบัดในผูปวย ที่มีปญหาใน
ระบบกระดูกกลามเน้ือระบบประสาท เชน มีปญหาปวดกลามเน้ือหรือตามขอตอสวนตางๆ ในรางกาย ฟนฟูสมรรถภาพใน
ผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต ใหบริการการรักษาโดยนักกายภาพบําบัด พรอมดวยเครื่องมือที่ทันสมัยครบครัน และบริการ
สงเสริมสุขภาพดังน้ี บริการใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ เปดบริการตรวจโรคทั่วไป และใหคําปรึกษาโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ไดแก การใหคําปรึกษาเรื่องอาหารเฉพาะโรค  โภชนบําบัด อาหารเพื่อสุขภาพ โดยนักโภชนาการ การใหคําปรึกษา การให
คําแนะนําเรื่องการใชยาโดยเภสัชกร และการประเมินความพึงพอใจโดยพยาบาลวิชาชีพ  

1. งานการพยาบาลผูปวยนอก ใหบริการตรวจรักษาพยาบาล คัดกรองผูเขารับบริการตามภาวะสุขภาพ บริการ
คลินิกผูสูงอาย ุใหคําปรึกษาแนะนําแกผูปวยและญาติ รับและสงตอผูปวยที่มีปญหารุนแรงและมีความซับซอนของอาการ
โรค เปาหมายจํานวนผูปวยนอก 1,200  ราย              ผลผลิต จํานวนผูปวยนอก 1,316  ราย คิดเปน รอยละ 
109.67 (ตารางที่ 1) 

จํานวนผูปวยทั้งหมด รวม เดือน 
ใหม เกา เกา(ซ้ํา) ราย ครั้ง 

ตุลาคม 50 
พฤศจิกายน 50 
ธันวาคม 50 
มกราคม 51 
กุมภาพันธ 51 
มีนาคม 51 
เมษายน 51 
พฤษภาคม 51 
มิถุนายน 51 
กรกฎาคม 51 
สิงหาคม 51 
กันยายน 51 

60 
30 
27 
48 
16 
52 
70 
54 
22 
10 
60 
78 

95 
53 
39 
68 
55 
82 
75 
50 
57 
59 
60 
96 

277 
244 
213 
240 
226 
195 
234 
207 
279 
271 
281 
280 

155 
83 
66 
116 
71 
134 
145 
104 
79 
69 
120 
174 

432 
327 
279 
356 
297 
329 
279 
311 
358 
340 
401 
454 

รวม 527 789 2,947 1,316 4,163 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนผูปวยนอก ประจําปงบประมาณ 2551 
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งานการรับสงตอผูปวยที่มีปญหารุนแรงและมีความซับซอนของอาการโรค ผลผลิต        จํานวนผูปวยรับไว

รักษา  37 ราย (ตารางที่ 2)  
ตารางที่ 2 รายงานผูปวยระบบการสงตอ ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9. .

3. งานการพยาบาลผูปวยใน ใหบริการการพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่รับไวรักษาในหอผูปวย 
ตามแผนการรักษาของแพทยและกระบวนการพยาบาล ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับบริการ ผูปวยและญาติ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสม เปาหมายจํานวนผูปวยใน 50 ราย 
ผลผลิต จํานวนผูปวยใน 56 ราย คิดเปนรอยละ 
1

เดือน รับไวรักษา 

ตุลาคม 50 
พฤศจิกายน50 
ธันวาคม50 
มกราคม 51 
กุมภาพันธ 51 
มีนาคม 51 
เมษายน 51 

พฤษภาคม 51 
มิถุนายน 51 
กรกฎาคม 51 
สิงหาคม 51 
กันยายน51 

- 
3 
3 
2 
5 
2 
5 
2 
4 
3 
3 
5 

รวม 37 

กราฟแสดงจํานวนผูปวยนอก ประจําปงบประมาณ 2551 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนผูปวยใน ประจําปงบประมาณ 2551 
 
 
กราฟแสดงจํานวนผูปวยใน ประจําปงบประมาณ 2551 
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จํานวน จําหนาย 
เดือน 

ใหม เกา รวม คน วัน 
จํานวนวัน 

เฉลี่ย 
จํานวนวัน 
อยู รพ. 

อัตราการ 
ครองเตียง 

ตุลาคม 50 
พฤศจิกายน50 
ธันวาคม50 
มกราคม 51 
กุมภาพันธ 51 
มีนาคม 51 
เมษายน 51 

พฤษภาคม 51 
มิถุนายน51 

กรกฎาคม 51 
สิงหาคม 51 
กันยายน 51 

9 
5 
1 
4 
6 
6 
2 
2 
8 
2 
10 
1 

- 
3 
- 
- 
- 
- 
1 
2 
1 
3 
2 
- 

9 
8 
1 
4 
6 
6 
3 
4 
9 
5 
12 
1 

6 
8 
1 
4 
6 
6 
1 
3 
6 
3 
8 
4 

69 
45 
12 
40 
67 
45 
17 
42 
72 
32 
77 
10 

11.5 
5.62 
12 

13.3 
33.2 

9 
17 
14 
12 
12 

10.6 
2.5 

87 
63 
12 
44 
86 
45 
33 
57 
107 
69 
87 
10 

28.06 
21.0 
3.87 
1.42 
2.96 
1.45 
11 

1.83 
35.66 
22.25 
28.07 
3.33 

รวม 44 12 56 56 528 150.41 700 13.04 
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3. การใหคําปรึกษาโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ไดแก การใหคําปรึกษาเรื่องอาหารเฉพาะโรค โภชนบําบัด อาหาร

เพื่อสุขภาพ โดยนักโภชนาการ (ตารางที่ 4) การใหคําปรึกษา การใหคําแนะนําเรื่องการใชยาโดยเภสัชกร (ตารางที่ 5) การ
ตรวจประเมินเบื้องตนโดยพยาบาลวิชาชีพ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจ (ตารางที่ 6) 
 
การใหคําปรึกษาเรื่องอาหารเฉพาะโรค โภชนบําบัด อาหารเพื่อสุขภาพ โดยนักโภชนาการ (ตารางที่ 4) 
 

 
ตารางที่ 4 รายงานผูปวยที่ไดรับบริการการคําปรึกษาเรื่องอาหารเฉพาะโรค โภชนบําบัด อาหารเพื่อสุขภาพ โดยนัก
โภชนาการ ประจําปงบประมาณ 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน จํานวนผูไดรับบริการ 
ตุลาคม 50 

พฤศจิกายน50 
ธันวาคม50 
มกราคม 51 
กุมภาพันธ 51 
มีนาคม 51 
เมษายน 51 

พฤษภาคม 51 
มิถุนายน 51 
กรกฎาคม 51 
สิงหาคม 51 
กันยายน51 

12 
3 
- 
8 
3 
2 
1 

ลาศึกษาตอ 
ลาศึกษาตอ 
ลาศึกษาตอ 
ลาศึกษาตอ 

3 
รวม 32 
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กราฟแสดงจํานวนผูปวยที่ไดรับบริการการคําปรึกษาโดยนักโภชนาการ 
ประจําปงบประมาณ 2551 
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การใหคําปรึกษา การใหคําแนะนําเรื่องการใชยาโดยเภสัชกร (ตารางที่ 5) 
 

ตารางที่ 5  รายงานผูปวยที่ไดรับบริการการใหคําปรึกษา การใหคําแนะนําเรื่องการใชยาโดยเภสัชกร  
ประจําปงบประมาณ 2551 
 

เดือน จํานวนผูไดรับบริการ 

ตุลาคม 50 
พฤศจิกายน50 
ธันวาคม50 
มกราคม 51 
กุมภาพันธ 51 
มีนาคม 51 
เมษายน 51 

พฤษภาคม 51 
มิถุนายน 51 
กรกฎาคม 51 
สิงหาคม 51 
กันยายน51 

27 
28 
16 
24 
18 
15 
11 
14 
22 
24 
34 
20 

รวม 253 
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กราฟแสดงจํานวนผูปวยที่ไดรับบริการการใหคําปรึกษาโดยเภสัชกร  
ประจําปงบประมาณ 2551 

จํานวนผูไดรับบริการ
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การตรวจประเมินเบื้องตน ไดแก การะประเมินความพึงพอใจโดยพยาบาลวิชาชีพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ไตรมาส 

งานผูปวยนอก งานผูปวยใน 
1 
2 
3 
4 

80.00 
82.60 
91.00 
88.00 

81.60 
84.00 
94.67 
89.00 

คาฉลี่ย 85.40 87.32 

คาเฉลี่ยภาพรวม    86.36 
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ตารางที่  6  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการปงบประมาณ  2551   

กราฟแสดงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   ประจําปงบประมาณ 2551 
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ผลงานการสนับสนุนวิชาการ 
ดานผูสูงอายุ 
สรุปรายงานวิทยากรของเจาหนาที่ศูนยสมเด็จฯ 
 กลุมเปาหมายเปนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล จํานวนครั้ง หมายเหต ุ

1 นายธีรพณ พงศวิวัฒน 3  
2 นายจตุพร ทิพยทิฆัมพร 1 นักศึกษาฝกงาน 
3 นางดลินพร สนธิรักษ -  
4 นางสุวลี บุญชักนํา 1 นักศึกษาฝกงาน 
5 นางฬุฬีญา โอชารส 2 1 = นักศึกษาฝกงาน 
6 นางกัลยา ปรีดีคณิต 1  
7 นายสนิท แกลวทนงค -  
8 นางอมรรัตน สัทธาธรรมรักษ 1 นักศึกษาฝกงาน 
9 นางสาววาสนา มากผาสุก ลาศึกษาตอ  
10 นางสาวศศิภา จินาจิ้น 3 1 = นักศึกษาฝกงาน 
11 นางอุรวดี วงศธานี -  
12 นางจันทนงค อินทรสุข 1 นักศึกษาฝกงาน 
13 นางบุษยณกมล  เรืองรักเรียน 1 นักศึกษาฝกงาน 
14 นางสาวอภิวรรณ ณัฐมนวรกุล 5 1 = นักศึกษาฝกงาน 
15 นางกรชนก วุฒิสมวงศกุล 3  
16 นายสุพิชชพงศ ธนาเกียรติภิญโญ 9 2 = นักศึกษาฝกงาน 
17 นางสาวกัลยพร นันทชัย ลาศึกษาตอ  
18 นางสาวจิรนันท ชวยจันทร 8 1 = นักศึกษาฝกงาน 
19 นางสาวฉวีวรรณ จันทรบาง 3 1 = นักศึกษาฝกงาน 

 รวม 42  
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การศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก  ประจําปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ ว/ด/ป คณะ / กลุม ชื่อหนวยงาน เรื่อง / 

กิจกรรมที่ดูงาน 
จํานวน 
(คน) 

1 5 ต.ค.50 สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สาธารณสุขจังหวัดศรีสะ
เกษ 

การดําเนินงานคลินิก
ผูสูงอาย ุ

55 

2 20 พ.ย.50 คณะอาจารย นิสิตพยาบาลจาก
ประเทศออสเตรเลีย 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การดูแลและสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

23 

3 6 ธ.ค.50 คณะบุคลากรโรงพยาบาลนคร
พิงค 

โรงพยาบาลนครพิงค รูปแบบการใหบริการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

11 

4 8 ม.ค.51 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล การแลกเปล่ียนความรู
ดานนโยบายประชากร
และสังคมผูสูงอาย ุ

8 

5 14 ม.ค.51 คณะบุคลากรสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สอง 

การดําเนินงานคลินิก
ผูสูงอาย ุ

50 

6 25 ม.ค.51 นักศึกษาแพทย หนวยเวชศาสตรผูสูงอาย ุ
ภาควิชาอายุรศาสตร 

การดูแลและสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

7 

7 1 ก.พ.51 คลินิกสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยที่ 4 ราชบุร ี

รูปแบบการใหบริการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

10 

8 7 มี.ค.51 เจาหนาที่และแกนนําผูสูงอาย ุ ศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการผูสูงอาย ุ
บานธรรมปกรณ 

การดูแลและสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

30 

9 29 เม.ย.51 เจาหนาที่โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลปทุมธานี รูปแบบการใหบริการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

20 

10 13/5/51 สถานีอนามัยหนองแหน สถานีอนามัยหนองแหน รูปแบบการใหบริการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

40 
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ลําดับ
ที่ ว/ด/ป คณะ / กลุม ชื่อหนวยงาน เรื่อง / 

กิจกรรมที่ดูงาน 
จํานวน 
(คน) 

11 13 พ.ค.51 ผูเขาอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง 

สถาบันมะเร็งแหงชาต ิ รูปแบบการใหบริการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

45 

12 16 พ.ค.51 กลุมงานคุมครองผูบริโภค สํานักงานสาธารณสุข
สมุทรสงคราม 

ข้ันตอนการรักษาดวย
กระบวนการวารีบําบัด 

60 

13 21 พ.ค.51 โรงพยาบาลบานตาก โรงพยาบาลบานตาก การดูแลและสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

13 

14 29 พ.ค.51 กลุมพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก การดูแลและสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

130 

15 10 มิ.ย.51 กรมอนามัย กรมอนามัย การดําเนินงานและดูแล
สงเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอาย ุ

60 

16 17 ก.ย.51 ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 70 
จังหวัดอางทอง สํานักพัฒนา
สังคม กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

เจาหนาที่พัฒนาสังคมและ
เจาหนาที่ อบต. 

ผลการดําเนินงานและ
กิจกรรมตาง ๆ 

12 
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ภาคผนวก 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
 

                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
               สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  กรมการแพทย   (..) รอบ 9 ด. 
                                                                                                                                                                    
( ) รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
นํ้ า ห นัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 
คาคะแนน
ที่ได 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 50) 
ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาหนวยงานเปนสถาบันระดับชาติดานเวชศาสตรผูสูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  จํานวนองค
ความรู ที่ผ านการวิ จัยแล ว
นําไปถายทอด/เผยแพรทาง
ส่ือตางๆ 

เรื่อง 5 1 2 3 4 5 5 เรื่อง 5 0.25 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  จํานวนองค
ความรูและเทคโนโลยีทางการ
แพทยที่วิจัยพัฒนา 

เรื่อง 5 3 4 5 6 7 
 

7 เรื่อง 5 0.25 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 . 3   จํ า น ว น
ห ลัก สูตรด า น เ วชศาสต ร
ผูสูงอายุที่ถายทอด 

หลักสู
ตร 

5 1 2 3 4 5 5 หลักสูตร 5 0.25 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 . 4  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนาสูการ
เปน Center of Excellence 

ร อ ย
ละ 

5 40 50 60 70 80 รอยละ 
65.33 

3.27 0.16 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเครือขายศูนยการแพทยผูสูงอายุระดับภูมิภาค 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  2 . 1   จํ า น ว น
เครื อ ข า ย ศูนย ก า รแพทย
ผูสูงอายุระดับภูมิภาคที่ไดรับ
ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ก า ร ด า น 
เวชศาสตรผูสูงอายุ 

แหง 7 3 4 5 6 7 6 แหง 4 0.28 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  2 . 2  จํ า น ว น
โรงพยาบาลที่ไดรับการพัฒนา
องคความรู เพื่อ ดํา เนินการ
คลินิกผูสูงอายุ   

แหง 5 100 150 200 250 300 300 แหง 5 0.25 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จํานวยผูปวย คน 3 20 30 40 50 60 48 ราย 3.8 0.114 
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                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
               สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  กรมการแพทย   (..) รอบ 9 ด. 
                                                                                                                                                                    
( ) รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
นํ้ า ห นัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 
คาคะแนน
ที่ได 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

รับสงตอระดับตติยภูมิ 
ยุทธศาสตรที่ 3 ประยุกตใชองคความรูดานเวชศาสตรผูสูงอายุใหเหมาะสมกับการแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของผูสูงอายุ 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  3 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่แกไขปญหาสุขภาพ
ของประชาชน 
 

ข้ัน 
ตอน 

2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.125 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  3 . 2  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการรูปแบบศูนย ดูแล
ฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน
และเครือขาย 
 

ข้ัน 
ตอน 

2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.125 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกร 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  4 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนาตาม
ข้ันตอนการรับรองคุณภาพ 
(HA)  

ข้ัน 
ตอน 

10 ไ ม
สํ า เ
ร็จ 

- - - สํา 
เร็จ 

ระดับ 5 5 0.5 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5   ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ข้ัน 
ตอน 

3 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4 0.12 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จ
ในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ข้ัน 
ตอน 

3 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3 0.09 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  7 . 1   ร ะ ดั บ ข้ัน 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10 
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                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
               สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  กรมการแพทย   (..) รอบ 9 ด. 
                                                                                                                                                                    
( ) รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
นํ้ า ห นัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 
คาคะแนน
ที่ได 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

ความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

ตอน 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  7 . 2  ร ะ ดั บ
ความสํา เร็จของการจัดทํ า
ข อ มู ล เ รื่ อ ง ก ล า ว ห า / ข อ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง  

ข้ัน 
ตอน 

1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05 

ตัว ช้ีวัดที่  7 . 3 ร อยละของ
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ค ร บ ถ ว น
สมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ร อ ย
ละ 

1 60 70 80 90 100 - - - 

ตัว ช้ีวัดที่  8 . 1  ร อยละของ
ระดับความพึงพอใจของผูรับ
การอบรม (Training) 
 

ร อ ย
ละ 

2.5 65 70 75 80 85 รอยละ 
85 

5 0.125 

ตัว ช้ีวัดที่  8 . 2 ร อยละของ
ระ ดับคว ามพึ งพอ ใจขอ ง
ผูรับบริการในโครงการตางๆ 

ร อ ย
ละ 

2.5 65 70 75 80 85 รอยละ 
96 

5 0.125 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ10) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

ร อ ย
ละ 

3 68 71 74 77 80 รอยละ 
99.9 

5 0.15 
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                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
               สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  กรมการแพทย   (..) รอบ 9 ด. 
                                                                                                                                                                    
( ) รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
นํ้ า ห นัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 
คาคะแนน
ที่ได 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 0  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พลังงานของสวนราชการ 

ข้ัน 
ตอน 

3 1 2 3 4 5 4 (ไฟฟา) 
3 (นํ้ามัน) 

4 (ไฟฟา) 
3 (นํ้ามัน) 

0.105 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถ ว ง นํ้ า ห นั ก ในก า ร รั กษ า 
ม าตรฐ า นร ะยะ เ วลาก า ร
ใหบริการ 

ร อ ย
ละ 

2 10 20 30 40 50 รอยละ 
30 

3 0.06 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 2  ร ะ ดั บ
ความสํา เร็จของการจัดทํ า
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ข้ัน 
ตอน 

2 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2 0.04 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25) 
ตัว ช้ีวัดที่  13   ระ ดับ
ความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

ข้ัน 
ตอน 

3 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3 0.09 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 4  ร ะ ดั บ
ความสํา เ ร็ จในการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้ัน 
ตอน 

5 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4 0.08 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 5  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการถายทอด
ตัว ช้ีวัดและ เป าหมายของ
ระดับองคกรลงสูระดับบุคคล 

ข้ัน 
ตอน 

5 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4 0.2 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ 

ร อ ย
ละ 

5 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1 0.05 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 7  ร ะ ดั บ
ความสํา เ ร็ จในการพัฒนา

ข้ัน 
ตอน 

5 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4 0.02 
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                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
               สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุและศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  กรมการแพทย   (..) รอบ 9 ด. 
                                                                                                                                                                    
( ) รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
นํ้ า ห นัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 
คาคะแนน
ที่ได 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 8  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการจัดทําระบบ
บริหารความเส่ียง 

ข้ัน 
ตอน 

2 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2 0.04 

 
รายงาน ณ วันที่  20  เดือน    ตุลาคม    พ.ศ. 2551 
ผูรายงาน   นายแพทยนันทศักด์ิ  ธรรมานวัตร  หนวยงาน  สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 
ตําแหนง    ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ   โทรศัพท  0 2590 6032  
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