
แบบฟอร์มการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามแผนพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมขึ้นมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน 

 

ผลการดำเนินการ 

1. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
  ใช่    ❑  ไม่ใช่ 

2. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
  ใช่    ❑  ไม่ใช่ 

3. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 

 

 

 

                                       (นางบุษกร โลหารชุน)                 
                                  ผู้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์ 
                                     สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ 

 

 


